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Der Vorstand

Seit 1. Juli 2023 setzt sich der Vorstand der FORTEC Elektronik AG wie folgt zusammen.

Sandra Maile

CEOQ, Vorstandsvorsitzende

2017 ernannte der Aufsichtsrat die Diplom-Kauffrau zur Vorstandssprecherin, 2020
zur Vorstandsvorsitzenden. Frau Maile verflgt Uber langjahrige Erfahrung in der
Entwicklung und Produktion und verantwortet im Vorstand die Bereiche Finance &
Controlling, Human Relations, Qualitatsmanagement, Nachhaltigkeit, IT und die Ka-
pitalmarktkommunikation.

Ulrich Ermel
Ccoo

Der studierte Elektrotechniker (FH) und Diplomingenieur verfligt tber ein breites
Spektrum an Managementkompetenzen, Flhrungsqualitaten und nachweislicher
Expertisen in den Bereichen Stromversorgungen und Embedded. Seit Marz 2023
Ubernimmt er die Bereiche Display Technology & Embedded & Power Supply und da-
mit ein umfangreiches Kompetenzspektrum von der Distribution tber die Produktion
bis hin zur Entwicklung von Komplettldsungen.
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Bericht des VVorstands

Sehr geehrte Aktiondrinnen, sehr geehrte Aktionare,

hinter uns liegt ein sehr erfolgreiches, aber auch ein Geschafts-
jahr gepragt von weiterhin anhaltenden Storungen in den Lie-
ferketten, steigenden Inflationsraten und globalen Unsicher-
heiten.

Trotz dieser aulleren Rahmenbedingungen konnte der FORTEC
Konzern im 38. Geschdftsjahr mit einem Rekordergebnis ab-
schlieRen. Der Konzernumsatz stieg um 19 % auf 105,9 Mio.
EUR und das Konzern-EBIT um 26,4 % auf 10,7 Mio. EUR.
Damit liegen die erzielten Ergebnisse deutlich Uber dem pro-
gnostizierten Bereich aus dem Konzernlagebericht des Vorjah-
res (Konzernumsatz zwischen 91,0 und 97,0 Mio. EUR, sowie
Konzern-EBIT zwischen 8,0 und 9,0 Mio. EUR) und im opti-
mistischen Bereich unserer zuletzt im Mai 2023 angepassten
Prognose. Das Ubertreffen der mittelfristig angestrebten 100
Mio. EUR Umsatzmarke und die aul3erst erfreuliche Entwick-
lung des Konzern-EBIT unterstreichen erneut die gute Posi-
tionierung von FORTEC. Diese Ergebnisse verdeutlichen auch
erste Umsetzungserfolge in Bezug auf unsere angestrebte
Vision und die weiteren positiven Effekte der ,Grow-Together
2025"-Strategie.

Weiterhin stabile Dividendenpolitik

Aufgrund des erfolgreichen Geschaftsjahres 2022/2023 schla-
gen Vorstand und Aufsichtsrat vor, der langjahrigen und stabi-
len Dividendenpolitik treu zu bleiben und der ndchsten ordent-
lichen Hauptversammlung am 7. Februar 2024 vorzuschlagen,
eine Dividende von 0,85 EUR pro Aktie auszuschitten. Wir
stellen damit erneut unter Beweis, auch in herausfordern-
den Zeiten, Ihnen, sehr geehrte Aktionarinnen und Aktionare
ein verldsslicher Partner zu sein. Ihr Vertrauen motiviert uns,
unsere Ziele fir ein nachhaltiges Wachstum weiterhin konse-
quent zu verfolgen.

Operative Aufgabe erfolgreich gemeistert

Das abgelaufene Geschaftsjahr war nach wie vor von pande-
miebedingten Lieferengpassen bei Vorprodukten und Storun-
gen in der Lieferkette gepragt, die durch den Ausbruch des
Krieges in der Ukraine zusatzlich verscharft wurden. Trotz der
geopolitischen und weltwirtschaftlichen Risiken, der anziehen-
den Inflationsraten sowie der sich verteuernden Energiever-
sorgung ist es uns gelungen, unsere EBIT-Marge von 9,5 % im

Vorjahr auf 10,1 % zu steigern. Der Konzern-Jahresiberschuss
verbesserte sich somit auf 7,6 Mio. EUR nach 6,3 Mio. EUR im
Vorjahr. Das Ergebnis pro Aktie erhchte sich um 21 % auf 2,32
EUR (VJ: 1,92 EUR). So kénnen wir mit Stolz sagen, dass wir mit
auBergewdhnlichem Einsatz die genannten Herausforderun-
gen bravourds gemeistert haben.

Nachhaltigkeit und Benefits im Personalmanagement
Operative Erfolge hangen zweifellos eng mit hoch motivier-
tem Personal zusammen. Daher haben wir weitere Bene-
fits flr unsere Mitarbeitenden an den deutschen Standorten
eingefiihrt. Nach einer umfangreichen Testphase wurde die
Richtlinie flr hybrides Arbeiten verabschiedet und dauerhaft
implementiert. Mit zwei festen Prasenztagen und bis zu zwei
hybriden Arbeitstagen haben wir klare Strukturen geschaffen
und ermdglichen eine flexiblere Arbeitsweise, ohne dabei auf
den personlichen Austausch zwischen den Teammitgliedern zu
verzichten.

Zudem haben wir uns intensiv mit den Optimierungsmog-
lichkeiten des Onboarding- und des vorgelagerten Bewer-
bermanagement-Prozesses beschaftigt. Denn in Zeiten von
Fachkraftemangel ist Schnelligkeit im Recruitingsprozess ein
wichtiger Erfolgsfaktor.

Nachdem wir im vergangenen Geschaftsjahr zum ersten
Mal einen freiwilligen Nachhaltigkeitsbericht in unserem Ge-
schaftsbericht 2022 veroffentlicht haben, haben wir im Ge-
schaftsjahr 2022/2023 begonnen, die Datenerfassung auf
unsere auslandischen Tochtergesellschaften auszuweiten und
die Ubergabe unseres zweiten Nachhaltigkeitsberichts an das
Blro Deutscher Nachhaltigkeitskodex vorzubereiten. Das The-
ma ESG, aber auch die Anforderungen des Lieferkettengeset-
zes, flossen auch in den neuen, gemeinsamen Lieferfragebo-
gen flr die deutschen Standorte ein. Ein wichtiges Instrument
flr unser zukinftiges Lieferantenmanagement.

IT-Sicherheit und Migration

Mit der zunehmenden Digitalisierung im Unternehmen spielt
dielT-Sicherheit eineimmer bedeutendere Rolle. Im Geschafts-
jahr 2022/2023 haben wir uns deshalb mit weiteren MaBnah-
men zur Erhohung der IT-Sicherheit beschaftigt. Gemeinsam
mit unserem externen IT-Sicherheitsbeauftragten haben wir
eine konzernweite Bestandsaufnahme durchgefihrt, aus der
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Bericht des Vorstands

wir konkrete MaBnahmen fir die Umsetzung abgeleitet und
neue, gemeinsame Standards definiert haben.

Im Rahmen unseres ,Grow-Together 2025"-Projektes wurden
die Tochtergesellschaften aus den USA und UK in die zentrale
Kommunikationsplattform Microsoft Teams migriert. Die Ver-
wendung der gemeinsamen Plattform ermoglicht eine naht-
lose Kommunikation, effektive Zusammenarbeit und erleich-
tert die Verwaltung von Teamaktivitdaten. Die Einflihrung einer
mehrstufigen Authentifizierung in den Standorten schitzt da-
bei vor unberechtigten Zugriffen.

Nachdem wir in den vergangenen zwei Jahren die Matrixzer-
tifizierung fir die Standorte Eisenach (Hdrselberg-Hainich),
Germering und Riedstadt erfolgreich umgesetzt haben, wurde
im vierten Quartal die Migration der Standorte in Sachsenheim
und Dysina in der Tschechischen Republik in das Management-
system vorbereitet. Fir die zukinftige, bessere Abbildung der
gemeinsamen Prozesse haben wir auch die Einfiihrung einer
cloudbasierten Prozesslandschaft beauftragt, die im laufen-
den Geschaftsjahr 2023/2024 live gehen soll.

Kontinuierliche & transparente Kapitalmarktkommunikation
Auch im vergangenen Geschaftsjahr haben wir unsere Kapital-
marktarbeit verstarkt und den Dialog mit unseren Aktionarin-
nenund Aktionaren sowie potenziellen Investorengruppen und
Pressevertretern weiter intensiviert. So haben wir im Rahmen
von virtuellen als auch Prasenz-Formaten regelmalRig und
ausfuhrlich tber die Entwicklungen und Planungen im Konzern
informiert.

Geplante Neugriindung FORTEC EGYPT und Akquisitionen

Um auch zukinftig innovative Losungen anbieten zu kdnnen,
haben wir uns im abgelaufenen Geschaftsjahr intensiv mit ei-
nem neuen, nun auch in Grindung befindlichen, Entwicklungs-
standort in Kairo, Agypten, beschaftigt. Mit der Griindung der
FORTEC EGYPT nutzen wir sowohl die wachsende Technolo-
gieinfrastruktur sowie den duferst talentierten Arbeitskraf-
tepool, um die Entwicklungskapazitaten zu erweitern und das
kinftige Wachstum der operativen Gesellschaften zu sichern.
Die langjahrige Expertise in den bereits bestehenden Entwick-
lungsteams kombiniert mit neuen Ideen und Herangehenswei-
sen aus der FORTEC EGYPT werden Lsungen flr die verschie-
densten Anwendungen hervorbringen.

Gezielte Akquisitionen bleiben ein entscheidender Bestandteil
unserer Unternehmensstrategie, um das bestehende Wachs-
tum nicht nur organisch zu erweitern. So befanden wir uns
im vergangenen Geschaftsjahr im intensiven Austausch mit
einem weiteren deutschen M&A-Target. Nach reiflicher Uber-
legung und intensivem Austausch mit der Verkauferseite wird
die geplante Ubernahme aktuell nicht weiterverfolgt. Die in
diesem Prozess gewonnenen Erfahrungen und Erkenntnisse
werden kinftige Investitionsentscheidungen mafRgeblich pra-
gen und zu noch fundierteren Entscheidungen fiihren. FORTEC
wird auch kinftig die Moglichkeiten fir eine wertschopfungs-
steigernde Akquisition weiterverfolgen und vielversprechende
Unternehmen sorgfaltig evaluieren.

Veranderungen im Vorstand

Auch im Vorstand gab es im Geschaftsjahr 2022/2023 be-
deutende Verdanderungen. Als Nachfolger von Herrn Bernhard
Staller verstarkt Herr Ulrich Ermel als studierter Elektrotech-
niker und Diplomingenieur mit nachweislichen Expertisen in
den Bereichen Stromversorgungen und Embedded seit 1. Marz
2023 den Vorstand. Aus diesem Grund bestand der Vorstand
vom 1. Marz 2023 bis zum 30. Juni 2023 aus drei Mitgliedern.
Herr Bernhard Staller, als Mitgriinder unserer Tochtergesell-
schaft DISTEC und langjahriger Geschaftsfuhrer der Tochter-
unternehmen in England und den USA, verlieR das Unterneh-
men altersbedingt zum 30. Juni 2023. Im Namen der FORTEC
Group mdochten wir uns bei Herrn Bernhard Staller fiir seinen
unermudlichen Einsatz fir den Konzern bedanken. Mit seiner
langjahrigen Erfahrung und seinem fachlichen Wissen, hat er
nicht nur zum Erfolg des Unternehmens beigetragen, sondern
auch das Team inspiriert und motiviert. Wir winschen ihm alles
Gute fur seinen wohlverdienten Ruhestand.

Vorsichtig optimistischer Ausblick

Auch wenn die aktuellen geopolitischen und weltwirtschaftli-
chen Unsicherheiten eine Herausforderung darstellen, wagen
wir einen vorsichtig optimistischen Ausblick mit moderatem
Wachstum sowie steigenden Kosten.

Wir gehen von einem Konzernumsatz in einer Bandbreite von
106,0 Mio. EUR bis 116,0 Mio. EUR und beim Konzern-EBIT
zwischen 9,5 Mio. EUR bis 11,0 Mio. EUR aus. Die weiterhin
anhaltende gute Auftragslage — der Auftragsbestand zum 31.
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August 2022 belauft sich auf rund 73 Mio. EUR — stimmt uns
optimistisch, unsere Ziele fiir das laufende Geschaftsjahr unter
dem Vorbehalt der makrockonomischen Entwicklung und der
geopolitischen Unsicherheiten zu erreichen.

Mein besonderer Dank gilt hier unseren Mitarbeiterinnen und

Mitarbeitern fir ihren taglichen Einsatz voller Engagement
und Leidenschaft. Voller Stolz kdnnen wir auf unsere Jahresab-

Germering, im November 2023

Sandra Maile
\/orstandsvorsitzende

schlusszahlen blicken, welche ohne jene Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter nicht moglich gewesen waren.

Auch im Namen meines Vorstandskollegen méchte ich unse-
ren geschatzten Anteilseignerinnen und Anteilseignern unse-
ren aufrichtigen Dank fiir ihr Vertrauen aussprechen. Wir laden
Sie herzlich ein, uns weiterhin auf dem Weg in eine vielverspre-

chende Zukunft zu begleiten.

Der Vorstand (v.l.n.r) Frau Sandra Maile (Vorstandsvorsitzende), Herr Ulrich Ermel (Vorstand)
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Bericht des Aufsichtsrats

Sehr geehrte Aktionarinnen, sehr geehrte Aktionare,

die FORTEC Elektronik AG bewegte sich auch im Geschaftsjahr
2022/2023 und damit im vierten aufeinander folgenden Ge-
schaftsjahr in einem herausfordernden Umfeld, gepragt durch
sich weiter verscharfende politische und 6konomische Tur-
bulenzen und Umbriiche. Das Geschaftsjahr 2022/2023 war
durch Storungen der Lieferketten, den Ukraine-Krieg und die
hohen Inflationsraten belastend gepragt. Trotz dieser Einflis-
se und Herausforderungen hat sich die FORTEC Elektronik AG
auch im Geschaftsjahr 2022/2023 wiederum gut behauptet
und sogar die 100 Mio. Euro Umsatzschwelle tberschritten,
sodass die Geschaftszahlen des abgelaufenen Geschafts-
jahres Vorstand und Aufsichtsrat die Mdglichkeit geben, der
Hauptversammlung im Februar 2024 eine Fortsetzung der
langjahrigen Dividendenpolitik vorzuschlagen.

Zusammenarbeit zwischen Aufsichtsrat und Vorstand

Der Aufsichtsrat hat im abgelaufenen Geschaftsjahr seine of-
fene und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Vorstand
fortgesetzt. Auch zwischen den Sitzungsterminen stand ins-
besondere der Aufsichtsratsvorsitzende mit der Vorstands-
vorsitzenden regelmalig in Kontakt und wurde Uber alle we-
sentlichen Entwicklungen und anstehenden Entscheidungen
unterrichtet, die fir die Gesellschaft von besonderer Bedeu-
tung waren. Die Vorstandsvorsitzende informierte den Vor-
sitzenden des Aufsichtsrats unverziglich tber alle wichtigen
Ereignisse, die fir die Beurteilung der Lage und Entwicklung
sowie fur die Leitung des Unternehmens von wesentlicher Be-
deutung waren. Alle Aufsichtsratsmitglieder wurden vom Auf-
sichtsratsvorsitzenden spatestens bei der folgenden Sitzung
uber die Inhalte umfassend informiert.

Ausschisse des Aufsichtsrats

Mit drei Mitgliedern ist der Aufsichtsrat der FORTEC Elektronik
AG bewusst klein gehalten, um durch schlanke Strukturen effi-
zient, schnell und flexibel Beschlisse fassen zu konnen. Daher
wurden keine gesonderten Ausschisse gebildet.

Fortbildung des Aufsichtsrats

Neben der individuellen Aus- und Fortbildungstatigkeit der
Mitglieder des Aufsichtsrats, unterstitzt auch die Gesell-
schaft diese Weiterbildungsmalnahmen.

Berichte und Sitzungen

Der Aufsichtsrat hat sich im Berichtsjahr vom 1. Juli 2022 bis
zum 30. Juni 2023 eingehend mit der Lage und Entwicklung der
FORTEC Elektronik AG befasst und die ihm nach Gesetz und
Satzung obliegenden Aufgaben wahrgenommen. Er hat den
Vorstand Giberwacht und beratend begleitet, wobei er sich vom
Vorstand regelmdBig tber die Lage und Entwicklung des Un-
ternehmens sowie Uber wichtige Geschaftsvorfalle hat unter-
richten lassen. Dem Aufsichtsrat wurden hierbei die Gesam-
tentwicklung des Konzerns, die Entwicklung der Segmente, die
finanzielle Lage der Gesellschaft und der Tochtergesellschaf-
ten sowie deren Ertragsentwicklung, auch unter teilweiser
Hinzuziehung von deren Geschaftsflihrung, erldautert. Dabei
fanden die Sitzungen des Aufsichtsrats sowohl im Haus der
Bayerischen Wirtschaft im Anschluss an die Hauptversamm-
lung 2023, als auch bei Tochtergesellschaften oder am Sitz der
Gesellschaft bzw. als Video- und Telefonkonferenzen statt.

Die ausflhrlichen Berichte des Vorstands erfolgten entweder
in mundlicher oder schriftlicher Form und bezogen sich insbe-
sondere auf die Marktentwicklung, die Strategie und Planung,
grundsatzliche Fragen der Finanz- und Investitionspolitik, die
besondere Situation der hohen Inflationsraten, etc. sowie des
Ukraine-Krieges und deren Auswirkungen auf den Konzern,
die Risikosituation sowie die Rechnungslegung. Daneben ver-
sicherte sich der Aufsichtsrat anhand von Vorlagen und durch
Befragung, auch des Abschlussprifers, von der Effektivitat
des Risikofriherkennungssystems und uberzeugte sich auch
unter Berlicksichtigung etwaiger Feststellungen im Bereich
der Jahresabschlussprifung von der OrdnungsmaRigkeit der
Fihrung der Geschafte.

Im Geschdftsjahr 2022/2023 fanden insgesamt 8 Sitzungen
des Aufsichtsrates statt; 4 Prasenzsitzungen und 4 Sitzungen
in Form von Vlideokonferenzen. Zudem fanden Gber die vorste-
hend genannten Sitzungen hinaus, insbesondere aufgrund der
politischen und ckonomischen Turbolenzen, Telefonkonferen-
zen zum Zwecke des engen Informationsaustausches statt.
An samtlichen Sitzungen des Aufsichtsrats haben jeweils alle
Mitglieder des Aufsichtsrats teilgenommen. Ansatzpunkte fir
Interessenskonflikte von Vorstands- und Aufsichtsratsmit-
gliedern, die dem Aufsichtsrat gegenlber unverziglich offen
zu legen sind und lber die die Hauptversammlung informiert
werden sollte, hat es nicht gegeben.
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Themen der Aufsichtsratssitzungen im Berichtsjahr

Den inhaltlichen Schwerpunkt der Sitzung am 29. September
2022 in Germering bildeten die Prifung des Jahresabschlusses
zum 30. Juni 2022, der Bericht des Abschlusspriifers zum Ge-
schaftsjahr 2021/2022, die Erneuerung der Erklarung zur Un-
ternehmensfiihrung, Uberlegungen zum Dividendenvorschlag
sowie die Billigung des Konzernabschlusses. Darliber hinaus
hat der Vorstand Uber die aktuelle Geschaftsentwicklung in-
klusive Corona- und Ukraine-Update berichtet. Weitere The-
men waren die Zielvereinbarungen fir den Vorstand fir das
Geschaftsjahr 2022/2023, Vorstandsangelegenheiten betref-
fend die Anpassung des \lertrages von Frau Maile und den Ein-
tritt von Herrn Ermel sowie die Beratung liber den vorgelegten
Entwurf des Verglitungsberichtes 2022.

In dem Teamsmeeting am 15. November 2022 ging es aus-
schlieRlich um die Information bzw. Beschlussfassung tiber die
Abgabe eines verbindlichen Kaufangebotes fir ein mogliches
Target.

In der Aufsichtsratssitzung am 8. Dezember 2022 am Stand-
ort Horselberg-Hainich standen insbesondere folgende The-
men auf der Agenda: Verabschiedung der Tagesordnung der
Hauptversammlung 2023, Berichte des Vorstands tber ver-
schiedene M&A-Aktivitaten sowie anschlieRende Diskussion,
Beschlussfassung Uber die Bestellung von Herrn Ulrich Ermel
zum Vorstandsmitglied ab 1. Marz 2023, Bericht des Vor-
stands zur aktuellen Geschaftsentwicklung sowie ein Update
zum Stand Cybersecurity.

In dem Teamsmeeting am 30. Januar 2023 ging es wiederum
ausschlieBlich um die Information und Beschlussfassung be-
treffend ein weiteres M&A-Projekt.

Im Anschluss an die Hauptversammlung vom 15. Februar 2023
erfolgte die 3. Prasenzsitzung des Aufsichtsrates. Neben einer
kurzen Nachlese der nach Corona wieder in Prdsenz durchge-
flihrten Hauptversammlung, wurden die aktuelle Geschafts-
entwicklung, Updates zu den laufenden M&A-Projekten und
Vorstandsangelegenheiten (Geschdftsverteilungsplan und
Geschaftsordnung) behandelt. Darlber hinaus fand im Vorfeld
dieser Aufsichtsratssitzung eine Schulung des Aufsichtsrates
durch einen externen Berater hinsichtlich der Themen Effizi-

enzprifung und Qualifikationsmatrix statt.

In dem Teamsmeeting am 10. Marz 2023 ging es zum einen um
ein Update der laufenden M&A-Projekte und zum anderen um
das Onboarding des neuen Vorstandsmitglieds, Ulrich Ermel.

In der virtuellen Aufsichtsratssitzung am 27. April 2023 berich-
tete der Vorstand tber die aktuelle Geschaftsentwicklung, den
aktuellen Stand der verschiedenen M&A-Projekte sowie die
Vorstellung der ersten Uberlegungen zum Aufbau eines Stand-
ortes in Agypten (Projekt HEKA). Zudem wurden kleinere re-
daktionelle und klarstellende Anpassungen in den Vorstands-
vertragen erdrtert und verabschiedet.

Die 8. Aufsichtsratssitzung im Geschaftsjahr 2022/2023
und damit die 4. Prdasenzsitzung des Aufsichtsrats fand am
28. Juni 2023 in Dortmund statt. Im Anschluss an diese Auf-
sichtsratssitzung wurde der altersbedingt zum Ende des Ge-
schaftsjahres 2022/2023 ausscheidende Vorstand Bernhard
Staller verabschiedet. Neben dem Bericht des Vorstands zur
aktuellen Geschaftsentwicklung gab es wiederum Updates zu
den laufenden M&A-Projekten. Ebenfalls vorgestellt und dis-
kutiert wurden die Prasentation zum Projekt HEKA (Standort
in Agypten), die Durchfiihrung der Effizienzpriifung sowie die
Verabschiedung der Qualifikationsmatrix. Neben verschie-
denen Vorstandsangelegenheiten stand die Planung fiir das
Geschaftsjahr 2023/2024 auf der Tagesordnung. Diese wurde
vom Vorstand vorgestellt und nach ausfuhrlicher Diskussion
einstimmig vom Aufsichtsrat beschlossen.

Anhand der Berichte und Auskiinfte des Vorstands tberzeug-
te sich der Aufsichtsrat davon, dass die Anforderungen an ein
Risikomanagementsystem bei der FORTEC Elektronik AG und
im Konzern erflllt wurden. Die aus Sicht von Vorstand und
Aufsichtsrat erkennbaren Risikofelder, insbesondere unter
dem Gesichtspunkt von moglichen fraud-spezifischen Risiken,
wurden diskutiert. Der Abschlusspriifer hat bestatigt, dass der
Vorstand die nach § 91 Abs. 2 AktG geforderten MalRnahmen
getroffen und ein Uberwachungssystem eingerichtet hat, das
geeignet ist, Entwicklungen, die den Fortbestand der Gesell-
schaft gefahrden, friihzeitig zu erkennen.
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Bericht des Aufsichtsrats

Vorstandsangelegenheiten

Wie bereits im letztjahrigen Bericht des Aufsichtsrates darge-
stellt, wurde Herr Ulrich Ermel mit Wirkung zum 1. Marz 2023
zum neuen Vorstandsmitglied der FORTEC Elektronik AG be-
stellt.

Diese Neubesetzung steht im Zusammenhang mit dem zum
Ende des Geschaftsjahres 2022/2023 aus Altersgriinden aus-
geschiedenen Vorstandsmitglieds Bernhard Staller.

Auf der letzten Aufsichtsratssitzung im Geschaftsjahr
2022/2023 am 28. Juni 2023 in Dortmund wurde Herr Staller
in den wohlverdienten Ruhestand verabschiedet. Aufsichtsrat
und Vorstand dankten Herrn Staller ganz ausdrticklich fir sei-
nen Einsatz und sein unternehmerisches Engagement flr die
FORTEC Elektronik AG.

Prifung des Jahres- und Konzernabschlusses 2022/2023

Der Jahresabschluss der FORTEC Elektronik AG, der Konzern-
abschluss, der Lagebericht sowie der Konzernlagebericht, je-
weils flr das Geschaftsjahr 2022/2023, wurden von der Radl
& Partner GmbH, Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerbe-
ratungsgesellschaft, Minchen, ordnungsgemaR gepriift. Der
Aufsichtsrat hatte den Prifungsauftrag an die Rodl & Partner
GmbH,
gesellschaft, Miinchen, gemdl3 dem Hauptversammlungsbe-

Wirtschaftsprifungsgesellschaft ~ Steuerberatungs-
schluss vom 15. Februar 2023 vergeben. Der Abschlusspriifer
erteilte dem Jahres- und dem Konzernabschluss jeweils einen
uneingeschrankten Bestatigungsvermerk. Der Konzernab-
schluss und der Konzernlagebericht wurden gemal3 § 315e HBG
auf der Grundlage der internationalen Rechnungslegungsstan-
dards IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, aufgestellt. Der
Abschlussprtifer hat die Prifung des Konzernabschlusses und
des Konzernlageberichtes in Ubereinstimmung mit § 317 HGB
und der EU-Abschlusspriiferverordnung (Nr. 537/2014) unter
Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festge-
stellten deutschen Grundsatze ordnungsgemalier Abschluss-

prifung durchgefiihrt.

Im Mittelpunkt der Aufsichtsratssitzung am 28. September 2023
in Germering, an welcher der Abschlussprifer teilnahm, standen
die wesentlichen Ergebnisse der Prifung des Jahresabschlus-
ses 2022/2023 der FORTEC Elektronik AG und des Konzernab-
schlusses 2022/2023. Nachdem der Abschlussprifer hieriiber

Der Aufsichtsrat (v..n.r): Herr Christoph Schubert (Aufsichtsratsvorsitzender), Frau
Christina Sicheneder (Arbeitnehmervertreterin), Herr Dr. Andreas Bastin (Stellvertre-
tender Vorsitzender)

ausflhrlich berichtet hatte, stand er den Mitgliedern des Auf-
sichtsrates fur weiterfiihrende Fragen und erganzende Aussa-
gen zur Verflgung. Alle angesprochenen Themen und Fragen
wurden zur vollen Zufriedenheit des Aufsichtsrates gekldrt.

Nach eigener Prifung und Diskussion des Jahresabschlusses
und des Konzernabschlusses, des Lageberichts sowie des Kon-
zernlageberichtes hat der Aufsichtsrat dem Ergebnis der Prifung
durch den Abschlusspriifer zugestimmt und den vom Vorstand
nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuchs (HGB) aufge-
stellten Jahresabschluss 2022/2023 der FORTEC Elektronik AG
festgestellt. Ebenfalls billigte der Aufsichtsrat den nach den Vor-
schriften der International Financial Standards (IFRS) aufgestell-
ten Konzernabschluss 2022/2023 der FORTEC Elektronik AG.

Der Erklarung zur Unternehmensfiihrung hat der Aufsichtsrat
ebenso zugestimmt wie dem Vorschlag des Vorstands zur Aus-
schiittung einer Dividende von 0,85 Euro je Aktie.

Abhangigkeitsbericht nach § 312 AktG

Der Vorstand legte dem Aufsichtsrat der FORTEC Elektronik
AG den freiwillig erstellten Bericht des Vorstands Uber die Be-
ziehungen der Gesellschaft zu verbundenen Unternehmen und
den diesbeziiglichen Prifungsbericht des Abschlusspriifers vor
(,Abhdngigkeitsbericht"). Danach haben bei der FORTEC Elek-
tronik AG in Beziehung zu dem herrschenden oder einem mit
diesem verbundenen Unternehmen im Geschaftsjahr keine be-
richtspflichtigen Vorgange vorgelegen.
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Der Abschlussprifer hat nach dem abschlieBenden Ergebnis
seiner Prifung keine Einwendungen gegen den Bericht des Vor-
stands erhoben und eine entsprechende Bestatigung erteilt.

Der Aufsichtsrat hat den Bericht des Vorstands geprift und
stimmt ihm ebenso wie dem Ergebnis der Prifung durch den
Abschlussprifer zu. Nach dem abschliel’enden Ergebnis seiner
Prifung erhebt der Aufsichtsrat keine Einwendungen gegen die
im Bericht tber die Beziehungen zu verbundenen Unternehmen
enthaltene Schlusserklarung des Vorstands.

Dank

Zum Abschluss dieses Berichts bedanke ich mich im Namen des
gesamten Aufsichtsrates bei allen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern der FORTEC Elektronik AG und ihrer Tochtergesellschaf-

Germering, im Oktober 2023

Christoph Schubert

\Vorsitzender des Aufsichtsrats

ten flr ihr tatkraftiges Engagement und die erreichten Erfolge
im abgelaufenen Geschdftsjahr. Auch den aktuell bestellten Mit-
gliedern des Vorstands sowie dem Ende des Geschaftsjahres
2022/2023 altersbedingt ausgeschiedenen Vorstandmitglied,
Bernhard Staller, gilt unser Dank fir ihre Leistungen. Nicht zu-
letzt danke ich unseren Aktionarinnen und Aktionaren sowie
unseren Kunden und Geschaftspartnern sehr herzlich fir das
entgegengebrachte Vertrauen.
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Unsere Marken und Standorte

Die FORTEC Elektronik AG tritt seit diesem Geschaftsjahr unter der Marke FORTEC Group auf. Als Holding ist es ihr Anliegen, die
vielfdltigen Kompetenzen der Unternehmensgruppe zu starken und Synergien zu heben. Seit dem Start der Grow-Together-

Strategie im Jahr 2020 arbeitet die Gruppe vor allem hinter den Kulissen an dem Ziel einer einheitlichen FORTEC-Familie. In diesem

Geschaftsjahr zeigt sich der Wandel durch das Rebranding-Projekt FORTEC One nun erstmals auch 6ffentlich wahrnehmbar. Dabei

ist die Gruppe ihrer Vision einen groRen Schritt nahergekommen, als ein geeinter Losungspartner aufzutreten. Die gemeinsamen

globalen Aktivitaten, verbunden mit der lokalen Verankerung und Spezialisierung der Tochtergesellschaften, bleiben dabei ein

Alleinstellungsmerkmal der FORTEC Group.

FORTEC

POWER

Seit 1981 istdie EMTRON electronic GmbHengagierter Komplett-
Idsungsanbieter fiir Stromversorgungskomponenten wie
NetzteileundDC/DC-Wandler.UnterderneueingefiihrtenMarke
FORTEC Power bietet sie mit ihrem herstellerunabhangigen
Portfolio anwendungsspezifische Kundenlosungen flr jede
Applikation. Dank hausinternem Labor und moderner Logistik
fordert sie Nachhaltigkeit und Service flr ihre Partner. Bei
kundenspezifischen Design-Ins, der Netzteil-Modifikation und
Eigenentwicklungen steht das Team mit hoher technischer
Kompetenz und Beratungsexpertise den Kunden zur Seite.

FORTEC

POWER

Die AUTRONIC Steuer- und Regeltechnik GmbH entwickelt
und produziert Stromversorgungslosungen (DC/DC-, DC/
AC- und AC/DC) bis zu 2,5 kW fir technisch anspruchsvolle
Anwendungsbereiche, die hochste Anforderungen und
individuelle Vorstellungen perfekt erfillen. Als Entwicklungs-
bietet AUTRONIC den Kunden ein

umfassendes Leistungsspektrum, technologischen Fortschritt

und Systempartner

und Innovationskraft zur Sicherung eines langfristigen

Wettbewerbsvorteils. Mit zwei eigenen Standorten in
in Tschechien setzt AUTRONIC ihre

Kompetenzschwerpunkte sowohl in der Entwicklung kunden-

Sachsenheim und

spezifischer Stromversorgungslosungen (DC/DC-, DC/AC- und
AC/DC) fir anspruchsvolle Anwendungsbereiche, als auch
in der Eigenentwicklung kompakter Plug-and-Play DC/DC-
Wandler fir Bahn und Industrie.

Eisenach
[ ]
.Riedstadt JPilsen
.Sachsenheim
Germering
[ )

[ )
Wiirenlos

FORTEC

INTEGRATED

Die DISTEC GmbH ist ein
Displayspezialist und Pionier in TFT-Anwendungen. Mit den

international agierender
vier Geschaftsfeldern — Standard- und brandlastzertifizierte
Monitore (von 7" bis 85"), Subsysteme mit eigenen Plattformen
in Hardware/Software, dem aktuell weltweit modernsten
Optical Bonding-Prozess VacuBond (von 1,77" bis 32") sowie
dem Verkauf von Displays (1,77" bis 101") — agiert die DISTEC
GmbH als kompetenter Technologiepartner der Industrie. Das
umfangreiche Produktspektrum ermdglicht dabei nahezu
unbegrenzte Moglichkeiten bei kundenspezifischen Losungen.
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ALTRAC

AFORTEC GROUP MEMBER

Die Schweizer ALTRAC AG reprdsentiert seit 1979 namhafte
Hersteller von Stromversorgungen bis 100kW und Displays bis
86" fur die Markte Maschinenindustrie, Telekommunikation,
Sicherheitstechnik, Medizin, Mess- & Regeltechnik, Bahn
sowie Avionics & Space. Dank des technisch hoch versierten
Verkaufspersonals bietet die ALTRAC AG die passende
Kundenberatung in jeder Phase von Konzeptstudie und bis
Design-in an. Falls kein Standardprodukt passt, garantieren
malgeschneiderte Losungen den Erfolg des Endproduktes am
Markt.

FORTEC

CZECH REPUBLIC

Unter der Marke FORTEC Czech Republic fertigt die Alltronic
s.ro. in Dysina bei Pilsen (CZ) Wickelglter, elektronische
Baugruppen, DC/DC Wandler und assembliert Displays mit
Touchscreens innerhalb des Konzerns fir AUTRONIC und
DISTEC. Im Jahr 2023 wurde das Angebot um eine VacuBond
Optical Bonding-Fertigung erweitert.

q APOLLO DISPLAY
TECHNOLOGIES

A FORTEC GROUP MEMBER

Die Apollo Display Technologies Corp. ist der Spezialist rund um
TFT-Displays und Optical Bonding fir die USA und Kanada.
Vom Standardprodukt bis zur komplett kundenspezifischen
Losung fur Industrie, Medizin oder Sicherheitstechnik liefert
Apollo fir jede Anwendung das optimal abgestimmte Produkt.

Ronkonkoma ®

FORTEC

UNITED KINGDOM

Unter der neuen Marke FORTEC United Kingdom liefert die
Display Technology Ltd.die neuesten technischen Innovationenin
den Fachbereichen Displays, Monitore, Embedded Computing,
Netzteile und Wickelkomponenten nach GroBbritannien und
Irland. Die Vision ist es, erste Wahl fiir die Entwicklung von
innovativen Systemen und Losungen zu werden. Dabei bieten
erhalten die Kunden auch bei komplexen Anforderungen
nachhaltige Losungen mit Mehrwert.

L]
Huntingdon
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Unsere Kompetenzen und Produkte

Distribution

Unsere Effizienz in der Lieferkette spielt eine entscheidende

Rolle in einem dynamischen Marktumfeld. Durch intelligente

Lagerbestandsplanung und prazise Logistikkoordination
gewadhrleistenwirdiezeitnaheErfillungderKundenbeddrfnisse.
Investitionen in innovative Technologien und kontinuierliche
Prozessoptimierung sichern maximale Effizienz und Kunden-

zufriedenheit.

Development

Unserekontinuierliche Forschungund Entwicklungermoglichen
die Gestaltung zukunftsweisender Losungen, die die digitale
Transformation vorantreiben. Dabei sind wirimmer am Puls der
Zeit, um mitinnovativen Technologien hochwertige Ergebnisse
zu erreichen. Unser Engagement fur Erstklassigkeit macht uns
zu einem verldsslichen Partner fiir anspruchsvolle Markte und
Kunden weltweit.

Power Supplies

Als Power Solution Provider bieten unsere Stromversorgungs-
experten herausragende Fach- und Losungskompetenz in
allen relevanten Marktsegmenten der Industrie-, Medizin- und
Bahntechnik. Von Standardldsungen bis zu kundenspezifischen
Entwicklungen — mit 40 Jahren Erfahrung gibt es kaum eine
Applikation, fur die wir keine Losung anbieten konnen. Dennoch
Uberraschen uns unsere Kunden immer noch mit neuen Ideen
und spannenden Herausforderungen.

Embedded Systems

Um anschlussfertige Display Kit-Losungen anbieten zu

konnen, setzten wir neben unseren eigenentwickelten TFT-
Controllern und Mediaplayern auch Embedded-Produkte
namhafter Hersteller zur Displayansteuerung ein. Durch unser
breites Portfolio an Single Board Computern, Box-PCs und
Einzelkomponenten finden wir fir nahezu jede Anwendung
eine maBgeschneiderte und langzeitverfigbare Losung.
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Production

Unsere prazisen Fertigungsprozesse garantieren hochwertige

Produkte in all unseren Segmenten. Egal ob hochspezialisierte
Komplettlosungen, Displays, modernes Embedded Computing
oder effiziente Stromversorgungen: die hohe Qualitat unserer
Produkte gewahrleistet den Einsatz in anspruchsvollsten
Applikationen und unterstreicht unsere fiihrende Position auf
dem Markt.

Display Technology

Als Spezialist fir Display-Komplettldsungen erweitern wir
stetig unser Portfolio mit neuen GrofRen und Bauformen
sowie zukunftsweisenden Technologien. Dabei kooperieren
wir mit innovativen und zuverldssigen Zulieferern. Die
kundenspezifische Entwicklung und Anpassung erstreckt
sich von Einzelteilen bis zu Systemlosungen. Egal ob Optical
Bonding, als unbrennbar zertifizierte Monitore oder keimfreie
Hover-Touchsysteme: Unsere Produkte gentgen hdchsten
Ansprtichen.

Solution

Durch die gekonnte Verknlpfung unseres Kompetenz-
bandes mit dem breiten und standig wachsenden Portfolio
unserer drei Produktbereiche, ist es uns als einem von
wenigen Anbietern am Markt moglich, anspruchsvallen
Medizin,
ganzheitliche Losungen aus einer Hand zu bieten. Wir

Branchen wie Defence oder Transport

lieben die Herausforderung und schaffen mit innovativen
Losungen nachhaltige Mehrwerte fiir unsere Kunden.

FORTEC
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Nachhaltigkeitsbericht: 1. Nachhaltigkeitsstrategie bei FORTEC

Aufgrund des Wachstums der Geschaftstdtigkeit und der
Herausforderungen in den weltweiten Lieferketten hat sich
FORTEC in den vergangenen Jahren mit dem Thema Nachhal-
tigkeit intensiver beschaftigt. Im Jahr 2022 sah der Vorstand
die Notwendigkeit, das zugrunde liegende Nachhaltigkeits-
konzept zu formalisieren und eine Nachhaltigkeitsstrategie
und Plane mit konkreten UmsetzungsmaBnahmen zur Errei-
chung langfristiger ESG-Ziele zu entwickeln. Die Entwicklung
und die Uberwachung der Fortschritte wesentlicher nicht-fi-
nanzieller Leistungsindikatoren sind jedoch noch im Aufbau.
.Big enough to compete, small enough to care” — in diesem
Motto liegt das Nachhaltigkeitskonzept von FORTEC begriin-
det. FORTEC ,sorgt"” fir die Umwelt, fir Mitarbeitende, und fur
die Kommune und Gesellschaft, in der sie tatig ist. Nachhaltig-
keit ist schon immer ein integraler Bestandteil der Denk- und
Handlungsweise von FORTEC, welche schon friih verstanden
hat, dass Nachhaltigkeit sowohl bei den operativen Tatigkeiten
als auch im Produkt- und Losungsangebot eine Schlitsselrol-
le zukommt. Die 17 Ziele fir die nachhaltige Entwicklung der
Agenda 2030 (UN Sustainable Development Goals) dienen als
Leitfaden fur die Nachhaltigkeitsstrategie von FORTEC und
deren Umsetzung. Bei der ersten Formulierung der Strategie
wurden sechs Oberziele anhand der fir das Unternehmen we-
sentlichen ESG-Themen ermittelt.

FORTEC legt den Fokus bei der Nachhaltigkeit auf folgende
Punkte:
> Gesundheit und Wohlergehen (UN SDG 3)

> Geschlechtergleichheit (UN SDG 5)

- Menschenwdrdige Arbeit und Wirtschaftswachstum (UN
SDG 8)

- Nachhaltige/r Konsum und Produktion (UN SDG 12)

- MaRnahmen zum Klimaschutz (UN SDG 13)

-> Frieden, Gleichheit und starke Institutionen (UN SDG 16)

Diese sechs Ziele dienen jedoch nicht nur als tibergeordneter

Rahmen fir die Definition mittel- und langfristiger Ziele flir den

Konzern, sondernauch als Orientierungshilfe fir die Festlegung

GOODHEALTH
AND WELL BEING

GENDER
EQUALITY

DECENT WORKAND
ECONOMICGROWTH

CLIMATE 16 PEACEJUSTICE

12 RESPONSIBLE ‘I
CONSUMPTION
AND PRODUCTION

ACTION AND STRONG
INSTITUTIONS

04

Y,

konkreter ESG-Umsetzungsmalnahmen. Der Konzern ist au-
RBerdem nach ISO 9001 zertifiziert und eine der Tochtergesell-
schaften, die DISTEC GmbH in Germering, nach ISO 14001. Im
Managementhandbuch ist das Umweltmanagement bereits
zum Teil integriert und alle Standorte des Konzerns halten sich
an die ILO-Kernarbeitsnormen.
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Nachhaltigkeitsbericht: 2. Wesentlichkeit

Die erste Analyse der wesentlichen ESG-Themen wurdeim Jahr
2022 im Rahmen eines Workshops am Standort Germering
der FORTEC Elektronik AG durchgefihrt. Zunachst wurden die
ESG-Megatrends dargestellt, die im Wirtschaftssektor der
FORTEC Elektronik AG von Bedeutung und ein Risiko oder eine
Chance sein konnen. Die Wesentlichkeit jedes einzelnen The-
mas wurde in erste Linie unter Betrachtung des Geschaftsmo-
dells des Unternehmens bewertet. Zu den sozialen Themen,
die die Mitarbeitenden betreffen, wurden vom Vorstand auch
die Ergebnisse der regelmaRigen Gesprdache und der Befragun-
gen berucksichtigt, die das Unternehmen mindestens einmal
im Jahr mit seinen Mitarbeitenden durchfihrt.

Im Jahr 2023 hat der Vorstand mit der Unterstitzung von
externen ESG-Beratern einen weiteren Workshop zur Be-
sprechung und Aktualisierung der bestehenden wesentlichen

Environment
Klimawandel: Mitarbeitende:
- Anpassung
- Eindammung
- Energieverbrauch - Diversitat
Kreislaufwirtschaft: Lokale Gemeinde

- Abfallmanagement

Social

- Gesundheit und Sicherheit
- Zufriedenheit und Qualifizierung

ESG-Themen durchgefiihrt. Grund dafir war die Entwicklung
der europdischen Gesetzgebung bezuglich der Nachhaltig-
keitsberichterstattung mit der VVerabschiedung der CSRD und
der Veroffentlichung der ESRS als neue verpflichtende Repor-
ting Standards.

Obwohl FORTEC erst ab dem Berichtsjahr 2025 unter der neu-
en Direktive zur Nachhaltigkeitsberichterstattung fallen wird,
hat der Vorstand dennoch beschlossen, die gesetzlichen Neue-
rungen frithzeitig umzusetzen, um sich auf die neuen Berichts-
pflichten vorzubereiten und die Grundlage fir die doppelte
Wesentlichkeitsanalyse zu schaffen. Die ausfihrliche Durch-
fihrung der doppelten Wesentlichkeitsanalyse nach den ESRS
ist fir das Jahr 2024 geplant.

Governance

Compliance:

- Lieferanten-Management

- Korruptionsbekampfung

- Schutz personenbezogener Daten
- Risk Management
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Nachhaltigkeitsbericht: 3. Nachhaltigkeitsziele

Flr den Vorstand von FORTEC ist es ein Ubergeordnetes Ziel,
bewusster mit Nachhaltigkeitsthemen umzugehen und damit
zusammenhangende Prozesse konzernweit zu implementie-
ren. Der Vorstand ist fir die Nachhaltigkeitsstrategie in erster
Linie verantwortlich und hat auch die Aufgabe, regelmadBig zu
Uberprifen, inwieweit die Ziele erreicht werden. Dariiber hin-
aus stimmt sich der Vorstand regelmal3ig mit dem Aufsichtsrat
ab, um langfristige Ziele festzulegen und MalRnahmenplane fiir
deren Umsetzung zu erarbeiten. Zur Uberwachung der Umset-
zung einzelner MaBnahmen zur Zielerreichung finden regelma-
Rige Austauschgesprache zwischen dem Vorstand, externen
Beratern und dem internen Beauftragten fir die Koordination
und Umsetzung von ESG-Themen statt. Darlber hinaus hat
sich der Vorstand das Ziel gesetzt, bis Anfang 2024 eine sys-
tematische Erfassung wesentlicher ESG-Kennzahlen konzern-
weit umzusetzen. Damit soll die Uberpriifung der Erreichung
der Nachhaltigkeitsziele weiter optimiert werden.

Angesichts der Relevanz des Themas ,Klimawandel” hat der
Vorstand von FORTEC beschlossen, mittel- bis langfristige
Ziele festzulegen und entsprechende Malinahmen umzuset-
zen, damit die Auswirkungen der Geschaftsaktivitaten auf die
Umwelt vermindert werden konnen:

Der Vorstand setzte sich mittels Zielvereinbarung fir das Ge-
schaftsjahr 2022/2023 das Ziel des Einstiegs in die Konzeption
einer stromenergetischen Unabhangigkeit des Konzerns. Da-
fur werden als erster Schritt im Jahr 2023 die CO2-Emissionen
— in erster Linie nur Scope 1 und Scope 2 — konzernweit be-
rechnet. AuBerdem ist es geplant, mittelfristig den Energiemix
konzernweit zu verbessern, mehr erneuerbare Energien ein-
zusetzen und den Fuhrpark umweltfreundlicher zu gestalten.
Des Weiteren ist auch die Umsetzung eines Abfallkonzeptes
mit Erfassung der Verwertungsquote vorgesehen. Seit 2023
flieBen Klimarisiken in die Risikofriiherkennung des Konzerns ein.

Das Ziel von FORTEC bezUlglich seiner Mitarbeitenden ist eine
nachhaltige und langfristige Mitarbeiterbindung, um beson-
ders die talentierten, leistungsbewussten und gualifizierten
Mitarbeitenden zu binden, die fiir den Konzern besonders
wertvoll und zur Erhaltung der Kompetenzen und Leistungs-
fahigkeit wesentlich sind. FORTEC verpflichtet sich auRerdem
zur konstanten Verbesserung der Zufriedenheit der Mitarbei-
tenden.

Als Instrument zur Uberwachung und kontinuierlichen Ver-
besserung des Arbeitsklimas werden mindestens einmal im
Jahr regelmaBige, anonyme Befragungen an allen deutschen
Standorten und in der Tschechische Republik durchgefihrt.
Ziel ist es, die allgemeine Zufriedenheit und Belastbarkeit der
Mitarbeitenden zu messen und die Motivation zu steigern, um
das Risiko der Fluktuation von qualifizierten Mitarbeitenden zu
reduzieren. Zusatzlich ist es geplant, regelmalige Mitarbeiter-
befragungen auch in den anderen Standorten durchzufiihren
und weitere Nachhaltigkeitsaspekte mit aufzunehmen.

18 Geschaftsbericht 2023



Nachhaltigkeitsbericht: 4. Nachhaltigkeit in der

Wertschopfungskette

FORTEC bietet Einzelkomponenten und Systeme in den Berei-
chen Datenvisualisierung und industrielle Stromversorgungen
an. Die Kompetenzbereiche reichen von der reinen Distribution,
Uber die Entwicklung und Produktion bis hin zu kundenspezi-
fischen Komplettldsungen. Rohstoffe werden nur in sehr ge-
ringen Mengen gekauft. In der Regel werden Komponenten
und Baugruppen zugekauft. Diese werden dann gehandelt
oder weiterverarbeitet, um einen Mehrwert fir den Kunden zu
schaffen. Bei AUTRONIC werden Leiterplatten mit Bauteilen
besttickt, teilweise vergossen oder lackiert oder in Gehause
eingebaut. Bei EMTRON steht der Handel mehr im Vorder-
grund. Bei DISTEC werden unteranderem zugekaufte Bau-
gruppen assembliert oder gebondet, sowie mit anderen Bau-
gruppen zu einer komplexen Monitorlésung zu kombinieren.

FORTEC setzt das Nachhaltigkeitskonzept in seiner gesamten
Wertschopfungskette um, von der Evaluierung und Auswahl
seiner Lieferanten, die mittels eines Fragebogens bewertet
werden, der Nachhaltigkeitsaspekte mit Schwerpunkt auf
Menschenrechten, Arbeitsbedingungen und verwendete In-
haltsstoffe umfasst, Gber die Fokussierung auf Energieeffizi-
enz in Biros und Produktionsprozessen bis hin zum Verkauf
und Versand seiner Produkte. Obwohl die Produktionsprozes-
se von FORTEC nicht energieintensiv sind, wird der Energiever-

brauch der Gebaude aller Standorte weltweit einmal jahrlich
erfasst. AuRerdem finden alle vier Jahre Energie-Audits statt,
um die energetische Situation zu analysieren und Einsparpo-
tenziale zu identifizieren. Seit 14 Jahren verfigt die Betriebs-
tatte am Standort Germering Uber ein fossilfreies System fir
die Heizung und Abklhlung des Gebaudes.

Darlber hinaus hat der Konzern im Jahr 2023 damit begonnen,
seine CO2-Emissionen zu erfassen, mit dem Ziel, die Emis-
sionen aller Gesellschaften des Konzerns zu erfassen, um
Kostentreiber zu entdecken, steigenden Energiekosten mit
konkreten MaRnahmen zu entgegnen und Klimarisiken abzu-
schatzen bzw. zu mindern. Auch beim Versand seiner Produkte
an die Kunden setzt FORTEC auf Nachhaltigkeit. Die Produkte
werden mit UPS deutschlandweit klimaneutral versendet. Der
Konzern verfligt auBerdem Uber eine Dienstwagenrichtlinie,
die darauf abzielt, den Fuhrpark des Konzerns umweltfreund-
licher zu gestalten.

FORTEC hat im Jahr 2023 mit der Abbildung und Analyse der
gesamten Wertschopfungskette begonnen, um Risiken ent-
lang der Wertschopfungskette rechtzeitig zu erkennen und zu
steuern. Dies dient auch der Vorbereitung auf die neuen Anfor-
derungen des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes.

Nachhaltigkeitsbericht: 5. Prozessmanagement und

\erantwortung

Die zentrale Verantwortung fir die Nachhaltigkeitsstrategie
liegt beim Vorstand. Er ist fir die Einhaltung und Umsetzung
der Nachhaltigkeitsstrategie sowie flir konzernweite strategi-
sche Entscheidungen verantwortlich. Leitstelle ist die FORTEC
Elektronik AG in Germering, wo ein Mitarbeitender zusammen
mit der Unterstiitzung von externen Beratern die Nachhal-
tigkeitsthemen steuert, die Erfassung von nicht-finanziel-
len Indikatoren koordiniert und die Umsetzung der geplanten
MaBnahmen lberwacht. Jahrlich findet ein Treffen mit dem

\lorstand, dem ESG-Beauftragten und externen ESG-Beratern
statt, um uber Aktualisierungen der ESG-Gesetzgebung zu
informieren und eventuelle Anpassungen der Nachhaltigkeits-
strategie zu beschlieRen.

Ab dem Jahr 2023 hat FORTEC mit der Erhebung von relevan-
ten ESG-Daten auf Konzernebene begonnen. Zuvor wurden die
Kennzahlen nur fir Deutschland erhoben. Die Holding in Ger-
mering koordiniert die Erhebung der Kennzahlen konzernweit.
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Nachhaltigkeitsbericht: 5. Prozessmanagement und

\Verantwortung

Das Managementsystem der Holding, der FORTEC Elektronik
AG, ist nach I1SO 9001 zertifiziert und im Managementhand-
buch ist das Umweltmanagement bereits zum Teil integriert.

Die Berlcksichtigung von Umweltthemen im Management-
und Qualitatssystem des Unternehmens sowie im Risiko-
managementsystem ermaglicht es dem Konzern, den Errei-
chungsgrad der Umweltziele zu tiberwachen und MaRnahmen
zur Anpassung und Risikovermeidung zu ermitteln. Die DISTEC
GmbH ist nach 14001 zertifiziert. Der Vorstand hat sich im Jahr
2023 das Ziel vorgenommen, bis zum Jahr 2024 eine systema-
tische Erfassung von wesentlichen ESG-Kennzahlen konzern-
weit umzusetzen.

Aktuell wird der Energieverbrauch aller Standorte einmal jahr-
lich weltweiterhoben undin eineminternen Archiv gespeichert.
Die Koordination der Datenerhebung wird von der Holding in
Germering durchgefiihrt, bei der auch das Archiv vorliegt. Da-
ruber hinaus hat FORTEC im Jahr 2023 mit der Messung sei-
ner Treibhausgasemissionen begonnen. Hierzu werden die

Scope 1 und 2-Emissionen intern gesammelt und gespeichert.
Zukunftig wird FORTEC mit der Unterstitzung einer dritten
Partei auch teilweise seine Scope 3-Emissionen — nach dem
GHG-Protokoll berechnen. Beziiglich der wesentlichen sozia-
len Themen werden Kennzahlen zu den Mitarbeitenden regel-
maBig erhoben, u. a. Daten zur Altersstruktur, zur Frauenquote
und Diversitat. Die durchschnittliche Betriebszugehorigkeit
stellt auRerdem fir FORTEC ein wichtiges KPI zur Messung
des Grads der Mitarbeiterbindung dar. Die regelmaRigen Mit-
arbeitergesprache dienen auch als Instrument zur Anregung
fur Verbesserungen und neue UmsetzungsmaBnahmen. Die
Uberwachung von ESG-Kennzahlen befindet sich aktuell in
der Entwicklungsphase und ist bisher nur fir gewisse Stand-
orte verfugbar. Ab dem Berichtsjahr 2023 werden eine interne
Datenbasis aufgebaut und interne Prozesse implementiert,
die konzernweit erfolgen werden. Ziel ist auch die historische
Vergleichbarkeit der ESG-Kennzahlen. Hierfiir werden auch
externe Berater herangezogen, um professionellen Ablauf und
Kommunikation zu gewahrleisten.

Nachhaltigkeitsbericht: 6. Vergutungssystem

Die Zielvereinbarung der Geschaftsfuhrung in Deutschland
enthadlt bereits Nachhaltigkeitsziele. Diese gelten fir den Vor-
stand und die Geschdftsfihrung in Deutschland, aber nicht fir
die Mitarbeitenden. Das Vergltungssystem des Vorstandes
wurde vom Aufsichtsrat nach den Vorgaben des § 87a AktG
aufgestellt.

Dieses setzt sich aus fixen und variablen Verglitungsbe-
standteilen zusammen. Die variable Vergiitung des Vorstands
besteht aus einer kurzfristigen (STI) und einer langfristigen
Vergltung (LTI) und beinhaltet auch qualitative Ziele, die im Ver-

gutungsbericht des Unternehmens veroffentlicht werden und
Nachhaltigkeitsziele umfassen. Beim variablen Vergltungs-
bestandteil handelt es sich um eine Bartantieme. 10 % sowohl
der kurzfristigen als auch der langfristigen variablen Vergiitung
sind von der Erreichung der Nachhaltigkeitsziele abhangig. Im
Vergutungsbericht 2022/2023 wurde als Nachhaltigkeitsziel
fur die STI die Erstellung eines freiwilligen Nachhaltigkeits-
berichts als Teil des Geschaftsberichts festgelegt. Dieses Ziel
wurde im Dezember 2022 erreicht. Als Nachhaltigkeitsziel fiir
die LTI wurde der Einstieg in Konzeption einer konzernweiten
Losung zur stromenergetischen Unabhangigkeit definiert.
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Nachhaltigkeitsbericht: 7. Stakeholder Management

FORTEC interagiert im Rahmen der Geschaftstatigkeiten mit
verschiedenen Anspruchsgruppen. Anlasslich des Qualitats-
managements wurden folgende Stakeholdergruppen identifi-
ziert, die fir FORTEC von wesentlicher Bedeutung sind:

- Aktionare

- Aufsichtsrat

- Behdrde/Gesetzgeber

- Externe Partner

- Fuhrungskrafte

- Mitarbeitende

- Vorstand/Geschaftsfiihrung

Die operativen Tochterunternehmen fiihren regelmaRige Kun-
denbefragungen durch. Auf der Lieferantenseite der Tochter-
gesellschaften finden Lieferantenbewertungen statt.

Es wurde eruiert, welche Erwartungen/Erfordernisse die-
se Anspruchsgruppen an FORTEC haben. Diese Anspriiche
werden fortlaufend, mindestens einmal jahrlich, gepriift und

Uberwacht. Falls neue Erwartungen in der Zwischenzeit neue
Erwartungen erkannt werden, werden diese umgehend umge-
setzt.

Mit den entsprechenden Parteien findet folgender Austausch
statt:

- Aktionare: jahrliche Hauptversammlung und sonstiger Aus-
tausch

- Aufsichtsrat: regelmaBige Sitzungen und Kommunikation

- Behdrde/Gesetzgeber: Newsletter, Einladung zu Veranstal-
tungen

- Externe Partner

- Fihrungskrafte: regelmalige Gesprache und Meetings so-
wie die jahrlichen Mitarbeitergesprache

- Mitarbeitende: jahrliche Mitarbeiterbefragungen sowie
Mitarbeitergesprache

- Vorstand/Geschaftsfiihrung:
zungen und Workshops sowie monatlicher Dokumenten-

regelmdBige Vorstandssit-

austausch

Nachhaltigkeitsbericht: 8. Innovations- und Produktmanagement

FORTEC hat seine Positionierung als Konzern in den letzten
Jahren entscheidend transformiert, indem es sich von einem
reinen Handelsunternehmen zu einem ganzheitlichen System-
lieferanten fiir industrielle High-Tech-Produkte entwickelt hat.
Diese Evolution spiegelt sich in einem breiten Spektrum von
Kompetenzbereichen wider, die von der simplen Distribution
bis hin zur Entwicklung und Produktion sowie der Bereitstel-
lung kompletter Losungen reichen. Insbesondere im Segment
Datenvisualisierung hat dieser Wandel eine erhebliche Auswei-
tung der Wertschopfung fiir den Konzern bewirkt.

Im Bereich Datenvisualisierung fungiert der FORTEC Konzern
vor allem als maBgeblicher Systemanbieter. Sein Ziel ist es,
seinen Kunden durch innovative Anwendungen und Verfah-
ren einen signifikanten Mehrwert zu bieten und sich klar vom
Wettbewerb abzuheben. Die konsequente und nachhaltige
Investition in die eigene Entwicklungsleistung steht dabei im

Mittelpunkt der Strategie des Konzerns. Die Entwicklungsab-
teilung besteht aus insgesamt 24 engagierten Mitarbeitenden
(V): 26) und fokussiert sich auf die kontinuierliche Verbesse-
rung sowohl der klassischen Produktentwicklung (z. B. Vi-
deo-Konverter und Netzwerk loT-Produkte) als auch auf die
Weiterentwicklung von Produktionstechnologien. Hierbei be-
tragt der jahrliche Investitionsaufwand rund 2,4 Mio. EUR (VJ:
1,8 Mio. EUR).

Im abgelaufenen Geschaftsjahr 2022/2023 lagen die Schwer-
punkte auf der Entwicklung des 'Obsolenz-Managements' fiir
Bauteile sowie dem Redesign von bestehenden Plattformen,
um die Lieferfahigkeit aufrechtzuerhalten. Ebenso wurde
intensiv an der Fertigstellung einer neuen Flaggschiff-Mo-
nitor-Serie gearbeitet und die Planung flr die Migration von
Grolbildschirmen von Full-HD auf 4K/UHD-Auflésung voran-
getrieben.
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Nachhaltigkeitsbericht: 8. Innovations- und Produktmanagement

FORTEC berlcksichtigt Nachhaltigkeit nicht nur in der Unter-
nehmensstrategie, sondern auch bei der Entwicklung seiner
Produkte, um u. a. positive Auswirkungen auf die Umwelt zu
erzielen. Zum Produktportfolio gehdren beispielsweise trans-
flektive TFT-Displays, bei denen vor die Hintergrundbeleuch-
tung ein teildurchlassiger Reflektor integriert ist.

Dort wird das einfallende Umgebungslicht reflektiert und zur
Beleuchtung des Displays genutzt. Dadurch ist die Ablesbar-
keit der Inhalte bei sehr hellem Umgebungslicht auch ohne
Hintergrundbeleuchtung perfekt. Der Stromverbrauch sinkt
auf den reinen Verbrauch der TFT-Zelle. Dies fiihrt auch zu ei-
ner geringeren Verlustleistung und einer deutlich reduzierten
Warmeentwicklung. AuBRerdem bietet FORTEC Stromversor-
gungslosungen fur Warmepumpen, unterstitzt die Kunden bei
der Projektierung und berat bei der Auswahl der geeigneten
Stromversorgung. Warmepumpen sind eine zukunftssichere
Losung, die Heizkostenersparnis und umweltschonende War-

meerzeugung vereint. Sie nutzen kostenfreie Umweltenergie,

in dem sie Warme aus Luft, Erde oder Grundwasser gewinnen
und auf ein hoheres Temperaturniveau bringen, um Gebdude
zu beheizen. Dies erfordert nur geringen Stromverbrauch, was
im Vergleich zu fossilen Brennstoffen eine erhebliche Energie-
einsparung bedeutet.

Nachhaltigkeitsbericht: 9. Environment

9.1 Klimawandel

9.1.1 Anpassung

Das Thema Klimawandel ist flir FORTEC mit hohen Risiken
verbunden. Steigende Temperaturen und immer ldngere Hit-
zeperioden stellen ein hohes Risiko fiir die Gesundheit und die
Leistungsfahigkeit der Mitarbeitenden dar. Deswegen hat der
\orstand bereits gezielte MalBnahmen ergriffen, um die Risi-
ken verbunden mit der Zunahme der Haufigkeit und Intensitat
von Hitzeextremen zu mindern. Unter den Manahmen befin-
den sich Deckenkiihlungen, um die Produktions- und Burorau-
me einzelner deutscher Standorte mittels Warmepumpe tber
die Decken zu temperieren und ein angenehmes Klima auch bei
hohen AuRentemperaturen zu erméglichen. Diese Deckenkih-
lung wird Uber die Leitungen der Ful3bodenheizung betrieben.

Bei EMTRON erfolgt die Raumkihlung zusatzlich Uber die Zu-
luft, die unterkdhlt in die Raume eingebracht wird. Die Produk-
tionsstatten und Buros in GroBbritannien und den USA sind mit
Klimaanlagen ausgestattet.

9.1.2 Eindammung

Um die negativen Auswirkungen von Treibhausgasemissionen
zu reduzieren und Umweltrisiken zu mindern, hat die FORTEC
klare Ziele definiert. Die Gebdude der FORTEC sollen inner-
halb der nachsten zwei Jahre deutschlandweit und innerhalb
der nachsten fiinf Jahre weltweit ausschlieBlich mit Okostrom
betrieben werden. Ein weiteres Ziel ist es, den Fuhrpark in-
nerhalb der nachsten Jahre komplett auf E-Mobility mit 100 %
Okostrom umzustellen. Der Warenzufluss in Deutschland er-
folgt durch die Spedition Forto und UPS bereits ,grin". Der Wa-
renversand in Deutschland wird derzeit durch UPS als groRten
Partner im Versand bereits GroBteils ,grin” umgesetzt. Inner-
halb der nachsten zwei Jahre ist ein 100%iger griner Waren-
versand fur Deutschland geplant und innerhalb der nachsten
fnf Jahre flir den gesamten Konzern.

Ab dem Jahr 2023 werden die Scope 1 und 2-Emissionen in-
tern gesammelt und gespeichert. Zukinftig wird FORTEC mit
der Unterstltzung einer dritten Partei — auch teilweise seine
Scope 3-Emissionen — nach dem GHG-Protokoll berechnen.
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Nachhaltigkeitsbericht: S. Environment

9.2 Energieverbrauch

Aufgrund der Geschaftstdtigkeiten und Herstellungsprozesse
von FORTEC werden Rohstoffe und Energie nur in sehr gerin-
gen Mengen verbraucht. Trotzdem stellt der verantwortungs-
bewusste Umgang mit naturlichen Ressourcen ein wichtiges
Thema fir den gesamten Konzern dar. Aus diesem Grund
strebt der Konzern an — dort wo es moglich ist — den Einsatz
von naturlichen Ressourcen zu minimieren. Die Themen Ener-
gieeffizienz und -einsparung haben Prioritat fir FORTEC. Der
Energieverbrauch der Gebdude aller Standorte weltweit wird
deshalb einmal jahrlich erfasst. AuBerdem finden alle vier Jahre
Energie-Audits statt, um die energetische Situation zu analy-
sieren und Einsparpotenziale zu identifizieren. Seit 14 Jahren
verflgt die Betriebstdtte am Standort Germering Uber ein
fossilfreies System fiir die Heizung und Abkuhlung des Gebau-
des. Die Erhebung der Scope 1 und 2-Emissionen ist eine kon-
krete MaRnahme fiir die Uberwachung und Reduzierung der
CO2-Emissionen von FORTEC. Der Vorstand hat sich diesbe-
zlglich zum Ziel der stromenergetischen Unabhangigkeit des
Konzerns verpflichtet.

9.3 Kreislaufwirtschaft
9.3.1 Abfallmanagement

Als Systemlieferant von elektronischen Bauelementen fiir
Geratehersteller von industriellen High-Tech-Produkten ist

Nachhaltigkeitsbericht: 10. Social

die Abfallentsorgung und vor allem die Verwertung des Elek-

troabfalls ein relevantes Thema fur FORTEC. Elektroschrott
enthalt u. a. viele wertvolle Edelmetalle, deren Gewinnung
mit erheblichen Umweltbelastungen und haufig auch mit dem
Risiko der Missachtung von Menschen- und Arbeitsrechten
verbunden ist. Deshalb kiimmert sich FORTEC um eine fach-
gerechte Entsorgung des Elektroabfalls und um den Aufbau
eines strukturierten Systems flr die regelmaRige Erfassung
von Verwertungsquoten konzernweit. Darlber hinaus arbeitet
FORTEC an der Entwicklung eines Abfallkonzeptes. Der Beginn
der Datenerhebung ist bis zum Geschaftsjahr 2025 geplant.
AuBerdem stehen in den Biroraumen Behalter zur Trennung
von Papier, Restmdill und Biomdll. Fir alle anderen Materialien
(Toner, Batterien, Folien, usw.) gibt es in den einzelnen Lagern
gesonderte Sammelstellen.

10.1 Mitarbeitende

FORTEC halt sich an allen Standorten an die gesetzlichen Re-
gelungen zur Sicherung fairer Arbeitsbedingungen, einschliel3-
lich solcher zur Entlohnung, zu Arbeitszeiten und zum Schutz
der Privatsphare. Der Konzern ist dezentral organisiert und mit
seinen Tochtergesellschaften in fiinf Landern — in Europa und
in den USA — ansassig. Alle Standorte des Konzerns halten sich
an die ILO Kernarbeitsnormen.

10.1.1 Gesundheit und Sicherheit

Die Gesundheit, die Sicherheit und der Schutz aller Mitarbei-
tenden haben bei FORTEC hdchste Prioritat. FORTEC befolgt
streng die jeweils anwendbaren gesetzlichen Vorgaben fur
Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz und unter-
stutzt die Weiterentwicklung und VVerbesserung der Arbeitsbe-
dingungen.
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Nachhaltigkeitsbericht: 10. Social

Mit dem Ziel, die Aufrechterhaltung des Geschaftsbetriebs
jederzeit zu gewahrleisten und gleichzeitig neue Formen
der Zusammenarbeit zu erproben, wurde im Berichtsjahr die
Richtlinie zur hybriden Arbeit verabschiedet. Zur Forderung der
Gesundheit der Mitarbeitenden und zum Schutz der Umwelt
wurde zudem ein Fahrrad- und E-Bike-Leasing eingefiihrt. Alle
Mitarbeitenden erhalten konzernweit mindestens einmal jahr-
lich eine Schulung, um ihre Sicherheit und den Gesundheits-
schutz in allen auf die Arbeitstatigkeit bezogenen Aspekten
zu gewahrleisten. Zum Thema Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz gibt es in Deutschland einen Arbeitskreis mit al-
len Sicherheitsbeauftragten der Standorte. Zusatzlich wird an
allen deutschen Standorten mit einem externen Dienstleister
zusammengearbeitet. Gefahrdungsbeurteilungen sind vor-
handen. Die Mitarbeitenden erhalten aullerdem regelmaRige
Schulungen zur Ergonomie am Arbeitsplatz und werden durch
Pramienprogramme zu einem gesunderen Lebensstil ange-
reizt.

10.1.2 Zufriedenheit und Qualifizierung

Kompetente und qualifizierte Mitarbeitenden schaffen fir
FORTEC die Grundlage langfristiger Kundenbeziehungen und
sind der Erfolgsfaktor fir den Konzern. Zufriedene Mitarbei-
tende stellen eine grof3e Chance fir FORTEC dar, indem sie zum
langfristigen Erfolg des Konzerns beitragen. Deswegen sind
Mitarbeitende eine der relevantesten Anspruchsgruppen und
deren Wohlbefinden und Zufriedenheit sind hochst prioritar.
Der Vorstand ist zur Umsetzung bestimmter MaBBnahmen fiir
die Minderung des Risikos einer hohen Mitarbeiterfluktuation
verpflichtet. Unter diesen MalRnahmen befinden sich regelma-
RBige Schulungen (mindestens einmal im Jahr). FORTEC weist
eine durchschnittliche Betriebszugehorigkeit von rund neun
Jahren konzernweit — mehr als zehn Jahren fir die Standorte
in Deutschland. Dartber hinaus werden regelmaRige Mitarbei-
tergesprache und anonyme Befragungen uber unterschiedli-
che Themen durchgefihrt:

- Allgemeine Zufriedenheit

- Belastbarkeit

- Aufwertung der Kompetenzen und der Starke durch die Po-
sition

- Umfeld am Arbeitsplatz

Die geplanten Investitionen in die Weiterbildung der Mitarbei-
tenden wurden fiir das Geschaftsjahr 2023/2024 von 64 TEUR
(G) 2022/2023) auf 172 TEUR erhdht.

AuBerdem engagiert sich FORTEC stark in der Berufsausbil-
dungjunger Menschen, denn nur deren qualifizierte Ausbildung
sichert den Fachkraftenachwuchs. Im Berichtsjahr wurden
10 Praktika fir Schilerinnen und Schiler und mehrere Aus-
bildungspldtze angeboten. Fiir das Geschaftsjahr 2023/2024
ist die Besetzung von zwei weiteren Ausbildungsplatzen am
Standort Germering und einem Ausbildungsplatz am Standort
Sachsenheim geplant. Darlber hinaus wird am 22. Novem-
ber 2023 eine der FORTEC-Tochtergesellschaften, die DISTEC
GmbH, an der Initiative "Tag der Ausbildung" teilnehmen. Der
"Tag der Ausbildung" ist eine regionale Aktion, bei der interes-
sierte Schulerinnen und Schuler auf freiwilliger Basis an einem
schulfreien Tag verschiedene Unternehmen besuchen und sich
zum einen mit den angebotenen Ausbildungsberufen und zum
anderen mit den Unternehmen selbst vertraut machen.

Im Rahmen des Risikomanagements identifiziert FORTEC auch
Personalrisiken: Eine Mitarbeiterveranderung in grofsem Mal3e
oder von einzelnen Schlisselpersonen kann den bisherigen
Erfolg gefahrden. Die Rekrutierung von neuen Mitarbeitenden
vor dem Hintergrund eines deutlich spirbaren Fachkrafte-
mangels und der Steigerung der Attraktivitat als Arbeitgeber
in einem regionalen Umfeld von Vollbeschaftigung, stellt eine
besondere Herausforderung dar. Durch die Zusammenarbeit
mit externen Personaldienstleistern, Active Sourcing mit Ein-
beziehung der Sozialen Medien, Rekrutierung von Mitarbei-
tenden im Ausland, Relocation Angeboten sowie eine neue,
moderne Arbeitsumgebung und individuelle Arbeitsmodelle
reduziert sich das Risiko. Dartiber hinaus bemuht sich FORTEC

Frauenquote (konzernweit)

39%
Frauen

61%
Manner
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Nachhaltigkeitsbericht: 10. Social

durch frihzeitige Nachfolgeregelung von perspektivisch aus-
scheidenden Mitarbeitenden das Know-how im Unternehmen
zu sichern. Auch durch die kontinuierliche Ausbildung von jun-
gen Menschen bei FORTEC wird eine gezielte Nachwuchsfor-
derung betrieben.

10.1.3 Diversitat

Chancengleichheit ist eine Frage von Fairness, Respekt und
Wirde. FORTEC ist fest davon Uberzeugt, dass eine inklusive
Unternehmenskultur gut fir den langfristigen Erfolg ist und
zu mehr Innovationskraft beitrdgt. Vor allem in Bezug auf Ge-
schlecht und Behinderung hat sich FORTEC vorgenommen,
mehr Diversitat im Konzern zu schaffen. Daher werden alle
Personen fair, respekt- und wiirdevoll behandelt. FORTEC trifft
am Arbeitsplatz keine Entscheidung aufgrund von ethnischer
Zugehdrigkeit, Nationalitat, Hautfarbe, Herkunft, Religion, Ge-
schlecht, Alter, sexueller Orientierung, Familienstand, Behin-
derung oder anderen gesetzlich geschiitzten Eigenschaften
oder Merkmalen.

MA Aufteilung nach Alter
(konzernweit)

10 %

bis 30 Jahre
40 %

dlter als 50

50 %
zwischen 30-50 Jahre

Mitarbeitende werden auf Grundlage ihrer Qualifikationen und
Fahigkeiten eingestellt und beférdert. Beschimpfungen oder
Belastigungen werden von FORTEC in keiner Form toleriert.

Dazu gehoren MalRnahmen, die als anstdBig, einschichternd
oder diskriminierend betrachtet werden kénnen, ebenso wie
jede Form von sexueller Beldstigung. Etwaige Diskriminie-
rungsfalle kdnnen Uber das Hinweisgebersystem des Kon-
zerns gemeldet werden. Der Aufsichtsrat erreicht seit dem
Geschaftsjahr 2019/2020 eine Frauenquote in Hohe von 33 %.
Der Frauenanteil im Vorstand betragt 50 % und der in der zwei-
ten Leitungsebene liegt bei 66 %.

Vielfalt definiert sich aber nicht nur {ber Frauenquote, son-
dern auch andere Kriterien missen berlcksichtigt werden wie
z. B. Alter und Nationalitat. Im Berichtsjahr 2023 hat sich des-
halb der Vorstand als Ziel bezlglich des Themas "Diversitat"
gesetzt, innerhalb der ndchsten drei Jahre (bis zum Jahr 2026)
eine ZielgrolRe von Uber 10 % der Belegschaft in den deutschen
Standorten unter 30 Jahren zu erreichen.

10.2 Lokale Gemeinden

Die ,social license to operate”, also langfristiges Unterneh-
menswachstum im Einklang mit dem Gemeinwohl und den Er-
wartungen der Kommunen, in denen der Konzern arbeitet, ist
einer der wesentlichsten Nachhaltigkeitsthemen fiir FORTEC.
Deswegen nimmt FORTEC soziales Engagement sehr ernst
und unterstitzt diverse Organisationen vor allem regional.
Hier setzt sich FORTEC finanziell fir sehr viele unterschiedli-
che gesellschaftliche Teilbereiche ein. Sei es fir die Unterstit-
zung von Kindern und Jugendlichen in Not uber die "Rosberg
Foundation”, dem “Kurz mal helfen e.\l.", dem lokalen “Verein
Brucker helfen” oder der “"Corona Nachbarschaftshilfe e.V". bis
hin zu Freizeit und Sportvereinen wie dem “Fun Unlimited e.\V."
oder dem ,Germeringer Handballverein”. FORTEC unterstitzt
auch die eigenen Mitarbeitenden dabei, sich ehrenamtlich zu
engagieren und stellt bei lokalen Feuerwehreinsatzen die eige-
nen Mitarbeitenden dafur frei.
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11.1 Compliance

FORTEC halt sich an die geltenden Regeln und Gesetze — so-
wohl an landesspezifische als auch internationale — und an
die Vorgaben der Regulierungsbehdrden. AuRerdem halt sich
FORTEC an seine internen Weisungen und macht sich die im
\erhaltenskodex enthaltenen Unternehmenswerte — Integ-
ritat, Respekt und Offenheit — als Leitlinien fiir das Verhalten
des Vorstands, Aufsichtsrats, gesamten Managements und
aller Mitarbeitenden zu eigen. Der Verhaltenskodex gilt fir alle
Niederlassungen und Geschaftseinheiten des Konzerns welt-
weit. Die konzernweite Verantwortung flir Compliance-The-
men liegt beim Compliance-Team der FORTEC, das aus vier
Personen einschlieBlich der CEO besteht, sowie einem exter-
nen Ombudsmann.

11.1.1 Lieferanten-Management

FORTEC achtet die weltweit geltenden Vorschriften zum
Schutz der Menschenrechte und lehnt auch jede Form von
Zwangs- und Kinderarbeit ab. Ein Risiko im Zusammenhang mit
dem Management seiner Lieferanten, sieht FORTEC vor allem
in der Gefahr von VerstoBRen seiner Lieferanten im asiatischen
Raum gegen das Recht auf Koalitions - und Versammlungs-
freiheit der Mitarbeitenden. Die Uberwachung der Einhaltung
der gesetzlichen und internen Vorschriften ist flir FORTEC von
grolRer Bedeutung. FORTEC setzt das Nachhaltigkeitskonzept
in seiner gesamten Wertschopfungskette um, von der Evalu-
ierung und Auswabhl seiner Lieferanten, die mittels eines Fra-
gebogens bewertet werden, der Nachhaltigkeitsaspekte mit
Schwerpunkt auf Menschenrechten und Arbeitsbedingungen
umfasst, Uber die Fokussierung auf Energieeffizienz in Biros
und Produktionsprozessen bis hin zum Verkauf und Versand
seiner Produkte. Da FORTEC ausschlieBlich mit Geschaftspart-
nern zusammenarbeiten will, die seine Verpflichtung zur Ethik,
Achtung der Menschenrechte und Compliance teilen, wird
mindestens einmal jahrlich eine Lieferantenbewertung durch-

geflihrt. Vor Beginn einer Geschaftsbeziehung wird allen po-
tenziellen Lieferanten ein Fragebogen zur wahrheitsgemafen
Beantwortung sowie der Verhaltenskodex zur Bestatigung zu-
gesendet. FORTEC verfligt aulerdem Uber ein onlinebasiertes
Hinweisgebersystem, bei dem u. a. auch Verstél3e gegen Men-
schenrechte gemeldet werden kdnnen.

11.1.2 Korruptionsbekampfung

FORTEC duldet kein korruptes Verhalten in seinem geschaft-
lichen Umfeld. Die Uberwachung der Einhaltung der gesetz-
lichen und internen Vorschriften ist deswegen von groRer
Bedeutung. Korruption wird von Behdrden weltweit intensiv
verfolgt und kann zu Geld- oder Gefangnisstrafen und bei
FORTEC zum Verlust des Arbeitsplatzes fihren. Dartber hin-
aus kann dies ein ,Blacklisting” der FORTEC zur Folge haben,
was der Gesellschaft schweren Schaden zufligen wiirde, der
gegenuber betreffenden Personen dann auch verfolgt und gel-
tend gemacht wirde. Unter den groften Risiken fir den ge-
samten Konzern sieht der Vorstand die strafrechtliche Haftung
aufgrund Korruptionsverhalten. FORTEC duldet deswegen kein
korruptes Verhalten in seinem geschaftlichen Umfeld und von
seinen Geschaftspartnern und Lieferanten.

Der Uberwiegende Anteil der Umsatze der FORTEC wird in
Deutschland generiert. Der Transparency International Cor-
ruption Index fir Deutschland lag im Jahr 2022 bei 79.

11.2 Schutz personenbezogener Daten

Der Schutz personenbezogener Daten von Mitarbeitenden,
Kunden, Lieferanten sowie anderen Betroffenen stellt ein
wesentliches Thema fir FORTEC dar. Der Konzern verwendet
personenbezogene Daten nur, soweit diese flr eine effiziente
Bearbeitung notwendig sind oder wenn die gesetzlichen Be-
stimmungen dies erlauben. Fiir die kontinuierliche Uberwa-
chung und Sicherstellung des Datenschutzes ist der Daten-
schutzbeauftragte verantwortlich.
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Nachhaltigkeitsbericht: 11. Governance

11.3 Risk Management Hierzu werden auch Vorgaben an die Tochterunternehmen ge-
Die fortlaufende Aufgabe des Risikomanagements ist es, Ri-  macht. Als Grundlage dieses Risikomanagementsystems wird
siken als mégliche negative Entwicklungen und deren Auswir-  aulBerdem monatlich eine Risikofriherkennung durchgefihrt.
kungen auf den Konzern friihzeitig zu erkennen, zu bewerten

und entsprechende MaBnahmen zu implementieren. Das Risi-

komanagement ist bei FORTEC integraler Bestandteil des Ma-

nagementsystems und ermoglicht dabei, Risiken zu erkennen

und so weit wie moglich in ihren Auswirkungen zu begrenzen.

Mindestens einmal im Geschaftsjahr wird eine Risikoerhebung

anhand von Fragenkatalogen und Checklisten durchgefihrt,

die in einer Risikomatrix (Risikoinventur) miindet und an den

Vorstand berichtet wird.

2022/2023 2021/2022
Whistleblowing-gemeldete Falle ‘ 0 ‘ 0
Datenschutzverletzungen ‘ 0 ‘ 0

Germering, im November 2023

Sandra Maile
\/orstandsvorsitzende
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Kennzahlen und Kursentwicklung im Uberblick

Die Kennzahlen der letzten fiinf Geschaftsjahre der FORTEC Elektronik AG bestatigen das robuste Geschaftsmodell:

Geschaftsjahr 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Gezeichnetes Kapital in Mio. € 3,25 3,25 3,25 3,25 3,25
Eigenkapital in Mio. € 40,1 42,8 44,5 49,9 55,0
Eigenkapitalquote in % 69,9 66,3 69,6 70,4 72,1
Eigenkapitalrendite in % * 14,2 11,2 87 12,5 19,4
Umsatzerldse in Mio. € 88,3 87,7 77,4 89,0 105,9
Betriebsergebnis (EBIT) in Mio. € 7.4 6,5 53 85 10,7
EBIT-Marge in % ** 84 7,4 69 9,5 10,1
Jahrestberschuss in Mio. € 5,69 4,78 3,88 6,25 7,56
Anzahl der Aktien 3.250.436 3.250.436 3.250.436 3.250.436 3.250.436
Ergebnis je Aktie in € ** 1,75 1,47 1,19 1,92 2,32
Dividende je Aktie in € 0,70 0,60 0,60 0,70 0,85
Jahresschlusskurs in € *** 19,10 19,15 17,80 23,8 28,3
Marktkapitalisierung in Mio. € *** 62,0 62,0 58,0 77,0 92,0

* Ergebnis nach Steuern *** Jahresschlusskurs zum 31.12.

**auf Umsatzerlése **** auf Basis dividendenberechtigter Aktien von 3.250.436 Stiick

Aktienkurs in EUR im jeweiligen Geschaftsjahr

30

25

20

15

10

2019 2020 2021 2022 2023
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Konzernlagebericht: 1. Grundlagen des Konzerns

FORTEC als Konzern hat sich in den vergangenen Jahren suk-
zessiv vom Handelsunternehmen zum Systemzulieferer von
industriellen High-Tech-Produkten gewandelt und ist heute ein
Teil in der internationalen Wertschopfungskette. Als Bindeglied
zwischen verschiedenen Produktionsstatten von international
tatigen Lieferanten, insbesondere aus Fernost, und europaischen
sowie amerikanischen Kunden, besetzt FORTEC eine interessan-
te Wachstumsnische und baut seine Position als Anbieter kun-
denspezifischer Produktlésungen fir den industriellen Einsatz
unter anderem durch eigene Soft- und Hardware-Entwicklungen
und den Ausbau eigener Produktionsdienstleistungen permanent
weiter aus.

Zielkunden sind Unternehmen mit langfristiger Positionierung vor
allem in den wachstumsstarken Bereichen Industrieautomation,
Informationstechnologie, Sicherheitstechnik, Medizintechnik und
Automotive. Interessante Nischenmarkte wie Railway & Trans-
portation stehen ebenso im Fokus. Grundlage des Erfolgs der
FORTEC ist eine Vielzahl von langjahrigen Kundenbeziehungen.
Die Vertriebsaktivitdaten zielen darauf ab, sowohl strategische
Partnerschaften mit Top-Kunden einzugehen, die jeweils in ih-
rem Marktsegment zu den Marktfihrern gehoren, als auch mit
Kunden mit kleinerem und mittlerem Auftragsvolumen. Aufgrund
zunehmender Komplexitat werden aus Auftragen immer haufiger
langfristige Projekte und die Unternehmen der FORTEC Group als
Lieferanten langfristige, strategische Partner ihrer Kunden.

Seit mehr als 39 Jahren hat FORTEC mit dem in mehreren Zyk-
len erprobten Geschdftsmodell immer ausgezeichnete Ertrage
erwirtschaftet. Mit der erhohten Aktivitat im Design kompletter
(Sub-)Systeme, basierend auf eigenen Technologien macht sich
der Konzern in einem globalen Umfeld unabhangiger und wett-
bewerbsfahiger.

In Deutschland hat der Konzern mehrere Regionalbiiros zur loka-
len Betreuung der Kunden. FORTEC ist mit einem Vertriebsburo in
Osterreich und mit der 100%igen Vertriebstochter

ALTRAC in der Schweiz vertreten. Darlber hinaus ist FORTEC
mit einer Beteiligung an der niederlandischen Handelsfirma Ad-
vantec Electronics in den Beneluxstaaten sowie ber die Aus-
landstochtergesellschaften Display Technology in England, der

Apollo Display Technologies in den USA und tber ALLTRONIC, eine
Tochtergesellschaft der AUTRONIC, in der Tschechischen Repub-
lik vertreten.

Der Konzern besetzt zwei attraktive Segmente der hochwertigen
Elektronik. In den Bereichen Datenvisualisierung (Display- und
Embedded Computer-Technology) und industrielle Stromversor-
gungen (Power Supplies) gehort FORTEC zu den Marktfihrern im
deutschsprachigen Raum. Darlber hinaus hat sich FORTEC tber
seine Tochtergesellschaften im angloamerikanischen Bereich gut
positioniert.

Mit der Verknipfung der Produktbereiche Display Technology
und Embedded Computer Technology zu einem Datenvisualisie-
rungssystem bietet FORTEC auch komplexe Ldsungen fiir einen
innovativen Markt. Die Kompetenzbereiche reichen von der Aus-
lieferung von systemgepriiften Standardkits tber begleitende
Dienstleistungen im Bereich der Hard- und Software beim Ver-
kauf von Standardgeraten z. B. fir professionelle Anzeigesyste-
me fir Industrie oder Digital Signage sowie Komplettmonitore
und enden mit kundenspezifischen Entwicklungen und Produkt-
|6sungen. Zum Angebot der FORTEC Group gehdren zudem ei-
genentwickelte TFT Controller- und Ansteuerlosungen sowie die
neueste Generation der Optical Bonding Technologie.

Im Produktbereich Stromversorgungen deckt FORTEC die kom-
plette Produktpalette bei Netzteilen und DC/DC-Wandlern ab,
ausgehend von Standardprodukten aus Fernost tiber in Deutsch-
land modifizierte Seriengerate bis hin zu kundenspezifischen
Entwicklungen fir Nischenmadrkte bei der Tochtergesellschaft
AUTRONIC.

FORTEC konzentriert sich in diesem erfolgreichen Segment noch
auf das reine Distributionsgeschaft. Die Lagerverfligbarkeit der
richtigen Produkte ist hierbei die Grundlage fur den Erfolg. Hierbei
kann der Konzern im Bereich Stromversorgung auf hohe eigene
Lagerkapazitdaten zurlckgreifen. Der Vertrieb in England und in
den USA wird (ber die dortigen Auslandstochtergesellschaften
konsequent ausgebaut.
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Konzernlagebericht: 2. Steuerungssystem

FORTEC verflgt als borsennotierter Konzern Uber gut eta-
blierte Steuerungssysteme, die ihm jederzeit den Uberblick
Uber wichtige Konzernaktivitaten ermoglichen. Der Vorstand
erhalt monatliche Berichte zur Kontrolle und Uberwachung
der Gesellschaften. Der Aufsichtsrat erhalt quartalsweise Fi-
nanzberichte und monatliche Informationen zu bestimmten
Kennzahlen. Des Weiteren sind die VVorstande im regelmaligen
Austausch mit den lokalen Gesellschaften.

Zur Hebung von Synergien erfolgt die Berichterstattung zum
Teil unternehmensibergreifend nach Segmenten. Dabei die-
nen unter anderem der Auftragseingang, der Deckungsbeitrag
(DB | = Rohmarge) sowie der Umsatz und das EBIT als rele-
vante Steuerungskennzahlen. Als wesentliche finanzielle Leis-
tungsindikatoren betrachtet der Konzern dabei den Umsatz
und das EBIT.

Konzernlagebericht: 3. Forschung und Entwicklung

Der FORTEC Konzern agiert im Segment Datenvisualisierung
hauptsachlich als Systemanbieter, der seinen Kunden durch
innovative Anwendungen und Verfahren einen Mehrwert bie-
ten und sich vom Wettbewerb absetzen mdchte. Der Konzern
investiert daher stetig und nachhaltig in seine eigene Entwick-
lungskompetenz und unterhalt eine Entwicklungsabteilung von
24 (V]: 26) Mitarbeitenden und investiert sowohl in die klassi-
sche Produktentwicklung (z. B. Video-Konverter und Netzwerk
loT-Produkte) als auch in die Weiterentwicklung von Produkti-

onstechnologien mit einem jahrlichen Aufwand von rund 2,4 Mio.
EUR (VJ: 1,8 Mio. EUR). Schwerpunkte im Jahr 2022/2023 lagen
weiterhin im Bereich der Entwicklung des ,0Obsolenz-Manage-
ments” von Bauteilen und dem Redesign aktueller Plattformen
zur Aufrechterhaltung der Lieferfdhigkeit. Im Fokus stand auch
die Fertigstellung der Entwicklung einer neuen Flaggschiff-Mo-
nitor-Serie sowie die Planung der Migration der Grol3bildschirme
von Full-HD auf 4K/UHD-Aufldsung.

Konzernlagebericht: 4. Wirtschaftsbericht

Gesamtwirtschaftliche und branchenbezogene Rahmenbe-
dingungen

Die weltwirtschaftlichen Rahmenbedingungen waren weiterhin
gepragt durch den Krieg in der Ukraine, die Erholung von der
Corona-Pandemie, das lange Festhalten der Null-Covid-Poli-
tik in China, einer anhaltend angespannten Situation globaler
Liefer- und Logistikketten und einer allgemein geopolitischen
und konjunkturellen Unsicherheit. Von besonderer Bedeutung
waren fur die Industriekonjunktur die sprunghaft angestiege-
nen Energiepreise vor allem flr Erdgas, welche auch noch weit
in das Jahr 2023 anhielten. Insgesamt wird das Bruttoinland-
sprodukt (BIP) der Welt laut ifo-institut nach einem Anstieg von
2,8%im vergangenen Jahrum 2,1 % im Jahr 2023 expandieren
Die Wirtschaft im Euroraum verzeichnete im Winterhalbjahr

2022 aufgrund energiepreisgetriebener Inflation einen leich-
ten Rickgang des Bruttoinlandprodukts Nach Annahmen des
ifo-Instituts wird das Bruttoinlandsprodukt im Euroraum im
Jahr 2023 verglichen mit dem Vorjahr um nur 0,6 % steigen und
sich erst wieder im darauffolgenden Jahr auf 1,3 % beschleu-
nigen.?

Die deutsche Wirtschaft durchlebte in den Wintermonaten ei-
nen kraftigen Dampfer. Als Folge der hohen Inflation schwach-
te sich die Nachfrage spirbar ab. Nach aufeinanderfolgenden
negativen Entwicklungen im vierten Quartal 2022 und ersten
Quartal 2023 beginnt sich das Bruttoinlandsprodukt wieder zu
erholen.? Das ifo-Institut geht davon aus, dass das BIP im Jahr
2023 um 0,4 % zurtickgehen wird. Der saisonbereinigte S&P

1) https://www.ifo.de/fakten/2023-06-21/ifo-konjunkturprognose-sommer-2023-inflation-flaut-langsam-ab-aber-konjunktur

2) https://www.ifo.de/fakten/2023-06-21/ifo-konjunkturprognose-sommer-2023-inflation-flaut-langsam-ab-aber-konjunktur

3) https://www.bmwk.de/Redaktion/DE/Dossier/konjunktur-und-wachstum.htm/
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Konzernlagebericht: 4. Wirtschaftsbericht

Global/BME-Einkaufsmanager-Index (EMI) ist von 49,3 Punk-
tenim Juli 2022 auf 38,8 Punkte im Juli 2023 zuriickgegangen
und hat damit seinen tiefsten Stand seit drei Jahren erreicht.”

Laut Bundesverband ZVEI haben sich in der deutschen Elektro-

und Digitalindustrie die Auftragseingange von Januar bis Mai
2023 im Vergleich zum Vorjahreswert um 1,9 % reduziert.®> Das
ifo-Institut prognostiziert ein allmahliches Auslaufen der Lie-
ferengpdsse sowie eine Ausweitung der Produktion aufgrund
der Uiber die Corona-Zeit angehduften hohen Auftragsbestande.

Konzernlagebericht: 5. Geschaftsverlauf

Der Geschaftsverlauf der FORTEC des Geschaftsjahres
2022/2023 war gepragt von einer angespannten Material-
verfligharkeit und Lieferengpassen in einem dynamischen
wirtschaftlichen Umfeld sowie einer hohen Inflation, die zu
Preissteigerungen in allen Bereichen fuhrte.

Der Konzern konnte trotz dieses herausfordernden Umfelds
erneut ein Rekordjahr erwirtschaften und den Konzernumsatz
um 19 % auf 105,9 Mio. EUR sowie das Konzern-EBIT um 26%
auf 10,7 Mio. EUR steigern. Die Resultate lagen Uber dem pro-
gnostizierten Bereich aus dem Konzernlagebericht des Vorjah-
res (V): Konzernumsatz zwischen 91,0 Mio. EUR und 97,0 Mio.
EUR, sowie ein Konzern-EBIT zwischen 8,0 Mio. EUR bis 9,0
Mio. EUR), und im optimistischen Bereich der zuletzt im Mai
2023 prognostizierten Werte mit einem Umsatzziel von 97,0

Mio. EUR bis 110,0 Mio. EUR und einem Konzern-EBIT von 10,0

Mio. EUR bis 11,0 Mio. EUR. Urséachlich fir die positive Ent-
wicklung waren eine hohe Nachfrage von Kundenseite, eine
Optimierung der Bestellprozesse und Lagerhaltung, sowie eine
gute Preisdurchsetzung, so dass die Rohmarge bei ansteigen-
dem Volumen sogar leicht gesteigert werden konnte.

Zusammenfassendist es gelungen, die Prognose fiir das abge-
laufene Geschaftsjahr punktgenau zu erreichen. Insofern kann
das Geschaftsjahr 2022/2023 als positiv bezeichnet werden.

Aufgrund der hohen Nachfrage nach Produkten bei zugleich
abnehmenden Lieferengpassen bei Vorprodukten auf Seite der
Lieferanten sank der Auftragsbestand im Konzern am Ende
des Geschaftsjahres 2022/2023 auf 83,0 Mio. EUR und lag da-
mit um 11 % niedriger als im Vorjahr.

Konzernlagebericht: 6. Ertragslage

Der Konzernumsatz als ein wesentlicher finanzieller Leistungs-
indikator lag mit 105,9 Mio. EUR (VJ: 89,0 Mio. EUR) im optimis-
tischen Bereich der im Mai 2023 angehobenen Prognose. Damit
betrug das Umsatzwachstum im Geschaftsjahr 19 % im Vergleich
zum Vorjahr.

Der Anstieg resultiert im Wesentlichen aus dem dynamischen
Segment Datenvisualisierung mit margenstarken Ldsungen
(u.a. Industriemonitore) und realisierten Umsdtzen im Segment
Stromversorgungen mit Produkten mit anspruchsvollen Anwen-
dungen. Zudem wurden neue Produkte und Projekte positiv am

Markt aufgenommen, und das allgemeine Preisniveau und die
Materialknappheit erlaubte es Preiserhéhungen auf der Beschaf-
fungsseite an die Kunden weiterzugeben.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage blieben mit 2,5 Mio. EUR
unverandert. Die Wahrungsgewinne stiegen um 673 TEUR,
wahrend die Ubrigen sonstigen Ertrage aufgrund geringerer
Versicherungserstattungen und des nicht mehr vorhandenen
Sondereffektes aus der Erstkonsolidierung der ALLTRONIC im
Vorjahr den Anstieg der Wahrungsgewinne kompensierten.

4) https://de.statista.com/statistik/daten/studie/200344/umfrage/entwicklung-des-einkaufsmanagerindex-emi/

5) https://www.zvei.org/presse-medien/publikationen/die-deutsche-elektro-und-digitalindustrie-daten-zahlen-und-fakten

32 Geschaftsbericht 2023



Der Materialaufwand erhohte sich proportional zu den Umsatzen
um 11,3 Mio. EUR von 59,9 Mio. EUR auf 71,2 Mio. EUR. Die Roh-
marge (Deckungsbeitrag I) erhdhte sich unter Berlicksichtigung
der Bestandsanderung der fertigen und unfertigen Erzeugnisse
im Geschaftsjahr 2022/2023 trotz der hoheren Transport- und
Frachtkosten sowie hoherer Beschaffungspreise leicht auf 33,3
%. Die Wareneinsatzquote reduzierte sich leicht von 67,3 % im Ge-
schaftsjahr 2021/2022 auf 66,9 % im Geschaftsjahr 2022/2023.

Die Personalkosten stiegen von 14,9 Mio. EUR auf 16,4 Mio. EUR.
Der bedeutendste Teil der Erhéhung (+ 1,3 Mio. EUR) resultiert aus
allgemeinen Gehaltsanpassungen, teureren Neubesetzungen
aufgrund der angespannten Lage auf dem Arbeitsmarkt sowie ei-
nem leichten Anstieg um 7 Mitarbeitende im Jahresdurchschnitt.
Zudem beruht der Anstieg auf einer Erhohung der variablen Ver-
gltungen bzw. Sonderzahlungen inklusive Inflationsausgleich-
spramie. Die Personalkostenquote reduzierte sich aufgrund des
hoheren Umsatzes dennoch von 16,8 % auf 15,5 %.

Die Abschreibungen haben sich in Summe insbesondere aufgrund
einer Goodwillabschreibung in Hohe 560 TEUR von 1,6 Mio. EUR
auf 2,2 Mio. EUR erhoht. Die Goodwillabschreibung erfolgte im
Segment Stromversorgungen und ist im Wesentlichen eine Folge
des gestiegenen Zinsniveaus sowie eines geringeren Umsatz-
wachstums.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen erhdhten sich von 6,6
Mio. EUR im Vorjahr auf 8,5 Mio. EUR und betrugen relativ zum
Umsatz 8,0 % (VJ): 7.4 %). Ursachlich hierfiir waren gestiegene Wer-
bekosten im Rahmen des FORTEC One Projektes (+ 218 TEUR)
und Fremdarbeiten in Hohe von 318 TEUR, die notwendig waren,
um den Zeitraum bis zur Neubesetzung von Mitarbeiterstellen zu
Uberbriicken sowie ein Anstieg der Wahrungsverluste von 857
TEURum 1,1 Mio. EUR. auf 1,9 Mio. EUR.

Per Saldo (Wahrungsgewinne abzgl. Wahrungsverluste) ist in der
Gewinn- und Verlustrechnung ein ertragswirksamer \Wahrungs-
gewinn in Hohe von 34 TEUR enthalten. Im Vorjahr entstand per
Saldo ein Wahrungsgewinn von 432 TEUR.

Der Konzernumsatz als ein wesentlicher finanzieller Leistungsin-
dikator lag mit 105,9 Mio. EUR (VJ: 89,0 Mio. EUR) im optimisti-
schen Bereich der im Mai 2023 angehobenen Prognose. Zudem
wurde die Prognose aus dem Vorjahr (31 Mio. EUR - 97 Mio. EUR)
deutlich Gbertroffen. Damit betrug das Umsatzwachstum im Ge-

schaftsjahr 19 % im Vergleich zum Vorjahr. Durch die bereits auf-
geflihrten Faktoren liegt das EBIT-Ergebnis als wesentlicher fi-
nanzieller Leistungsindikator in H6he von 10,7 Mio. EUR Uber den
im Vorjahr prognostizierten Werten in Hohe von 8 -9 Mio. EUR.
Dies liegt im Wesentlichen am hoher ausgefallenen Rohertrag,
der die ebenfalls starker als geplant gestiegenen sonstigen be-
trieblichen Aufwendungen aufgrund von ungeplanten Wahrungs-
verlusten und der Goodwillabschreibung tiberkompensierte. Die
EBIT-Marge, basierend auf den Umsatzerldsen, stieg von 9,5 %im
Varjahr auf 10,1 % im Geschaftsjahr 2022/2023.

Dariber hinaus traf der Konzern die im Mai 2023 angehobene
Prognose (Konzern-EBIT von 10,0 Mio. EUR bis 11,0 Mio. EUR).

Die Steuern vom Einkommen und Ertrag erhohten sich tberpro-
portional zum Konzernjahrestberschuss um 1,0 Mio. EUR. Der
Anstieg der Steuerquote von 24,7 % auf 28,6 % liegt an der steu-
erlich nicht wirksamen Abschreibung des Geschafts und Firmen-
wertes in Hohe von 560 TEUR.

Der Konzern-Jahresiliberschuss im Geschaftsjahr 2022/2023
betrug 7,6 Mio. EUR (V): 6,3 Mio. EUR). Die Umsatzrendite nach
Steuern blieb mit 7,1 % (V): 7,0 %) nahezu unverandert.

Das Ergebnis pro Aktie erhohte sich damit um rund 20 % von 1,92
EUR auf 2,32 EUR.

Der Vorstand und der Aufsichtsrat werden der kommenden
Hauptversammlung eine Dividendenausschittung in Hohe von
0,85 EUR pro Aktie (V: 0,70 EUR pro Aktie) vorschlagen. Dies ent-
spricht einer Rendite von 3,0 % auf Basis des Kurses (28,30 EUR)
zum 30. Juni 2023.

Entwicklung der Segmente

Das Segment Datenvisualisierung trug bei den externen Um-
satzen mit 68,0 Mio. EUR (VJ: 56,3 Mio. EUR) und das Segment
Stromversorgungen mit 37,9 Mio. EUR (VJ: 32,7 Mio. EUR) zum
Konzernumsatz bei. Der starkere Anstieg im Segment Daten-
visualisierung ist auf den Anstieg komplexerer Losungen wie
z.B. Industriemonitore zurlckzufihren. Das Verhaltnis der
beiden Segmente ist dhnlich dem des Vorjahres: das Segment
Datenvisualisierung tragt nunmehr mit 64,2 % (VJ: 63,2 %) zum
Gesamtumsatz bei.

Die Umsatzrendite (EBIT-Rendite) bezogen auf die Gesamt-
leistung des Segments Datenvisualisierung erhohte sich von
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Konzernlagebericht: 6. Ertragslage

12,0 % auf 12,6 %, im Segment Stromversorgungen von 4,2 %
auf 8,4 %. Die deutliche Steigerung beruht auf einer Erhéhung
des Design-in Geschafts, insbesondere im anspruchsvollen De-
fence-Bereich.

Konzernlagebericht: 7. Vermogenslage

Auf der Aktivseite betrugen bei einer Bilanzsumme von 76,3
Mio. EUR (VI: 70,8 Mio. EUR) die langfristigen Vermdgenswerte
16,7 Mio. EUR (VJ: 17,8 Mio. EUR).

Hiervon ist mit 6,5 Mio. EUR (VJ: 7,0 Mio. EUR) der Goodwill aus
den akquirierten Tochtergesellschaften die grof3te Position.

Aufgrund der Bilanzierung gem. IFRS 16 werden Nutzungs-
rechte in Hohe von 4,8 Mio. EUR (VJ: 5,4 Mio. EUR) ausgewie-
sen. Der Riickgang ist durch die planmaRigen Abschreibungen
der Nutzungsrechte bedingt, denen kaum Neuzugange gegen-
uberstanden.

Das Sachanlagevermaogen enthalt im Wesentlichen ein Grund-
stick und Gebaude aus dem Segment Stromversorgungen.
Der Riickgang um 114 TEUR ist primar durch die laufende Ab-
schreibung des Gebaudes gepragt.

Bei den kurzfristigen Vermégenswerten stellt mit einem Wert
von 32,6 Mio. EUR (V): 26,1 Mio. EUR) das Vorratsvermogen
mit 42,7 % (VJ: 36,8 %) der Bilanzsumme die grol3te Einzelposi-
tion dar. Davon entfallen auf das Segment Datenvisualisierung
17,8 Mio. EUR (VJ: 16,3 Mio. EUR) und auf das Segment Strom-
versorgungen 15,1 Mio. EUR (VJ: 9,9 Mio. EUR).

Der Anstieg der Vorrdte basiert auf einer sich allmahlich ver-
bessernden Lieferfahigkeit bei Vorprodukten, gestiegenen Be-
schaffungspreisen und einer erhohten Lagerhaltung im Zuge
des gestiegenen Geschaftsvolumens.

Die Position Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
stieg von 10,7 Mio. EUR im Vorjahr auf 11,4 Mio. EUR. Der An-
stieg resultiert aus einer Verlangerung der durchschnittlichen

Forderungslaufzeit um ca. 2 Tage. Bei Beendigung der Bilan-
zerstellung waren diese im Wesentlichen beglichen. Zudem ist
die Erhohung eine Folge der gestiegenen Umsatze.

Der Barmittelbestand als zweitgrdfte Position auf der Aktiv-
seite erhohte sich leicht von 12,9 Mio. EUR im Vorjahr auf 13,2
Mio. EUR per 30. Juni 2023.

Die Eigenkapitalguote des Konzerns liegt bei 72,0 % (VJ: 70,4 %).
Mit 55,0 Mio. EUR (VJ: 49,9 Mio. EUR) ist der Konzern ausrei-
chend mit Eigenkapital ausgestattet. Das Eigenkapital stieg
um den Konzern-Jahreslberschuss in Hohe von 7,6 Mio. EUR
und wurde vermindert durch die Dividendenausschittung in
Hohe von 2,3 Mio. EUR.

Auf der Passivseite sanken die langfristigen Bankverbindlichkei-
ten durch Umgliederungen in den Bereich zu den kurzfristigen
Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten von 1,6 Mio. EUR
auf 1,3 Mio. EUR. Die kurzfristigen Verbindlichkeiten gegenliber
Kreditinstituten sanken von 750 TEUR auf 333 TEUR aufgrund
von geleisteten planmaRigen Tilgungen. Die sonstigen kurz-
fristigen Verbindlichkeiten erhohten sich von 1,5 Mio. EUR auf
2,2 Mio. EUR aufgrund hoherer erhaltener Anzahlungen.

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sind mit
6,5 Mio. EUR unverandert geblieben.

Der Anstieg der Steuerschulden von 1,8 Mio. EUR auf 2,7 Mio.
EUR ist im Wesentlichen dem deutlich gestiegenen Konzern-
jahresiberschuss geschuldet.
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Ziel des Finanzmanagements ist die Sicherung des Unterneh-
menserfolgs gegen finanzielle Risiken jeglicher Art. Der Kon-
zern verfolgt eine konservative Finanzierungspolitik mit dem
Ziel, seine Liguiditat jederzeit sicherzustellen. Dabei setzt
der Konzern auf eine stetige und verantwortungsvolle Di-
videndenpolitik und die frei verfligharen Bankguthaben, die
die kurzfristigen Verbindlichkeiten des Konzerns uberstei-
gen sollen. Dadurch ist die Liquiditat jederzeit sichergestellt.

Ziel des Konzerns ist es, eine starke Kapitalbasis beizube-
halten, um das Vertrauen der Anleger, Markte und Glaubiger
zu wahren. Ziel der Kapialsteuerung ist es, die Geschafts-

tatigkeit auf Basis einer hohen Eigenkapitalfinanzierung si-
cherzustellen. Zur Aufrechterhaltung oder Anpassung der
Kapitalstruktur kann der Konzern Anpassungen der Dividen-
denzahlungen und Aktienrtickkaufe vornehmen sowie neue
Aktien ausgeben. Der Konzern uberwacht das Kapital mit
Hilfe eines Verhaltnisses von Nettofinanzschulden zur
Summe aus Eigenkapital und Nettofinanzschulden (Kapital-
steuerungskennziffer). Die Nettofinanzschulden umfassen
alle Schulden gemal3 Bilanz abzliglich der Zahlungsmittel und
Zahlungsmitteldquivalente. Das Eigenkaptal umfasst das in
der Bilanz ausgewiesene Eigenkapital.

In TEUR 30.06.2023 30.06.2022
Gesamte Schulden 21.299 20.979
Abzlglich Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente (13.246) (12.884)
Nettoschulden 8.053 8.095
Eigenkapital 55.005 49.857
Kapitalsteuerungskennziffer 6,83 6,16

Der Cashflow aus dem operativen Bereich im Geschaftsjahr
2022/2023 hat sich trotz des Aufbaus von Vorraten von 2,1
Mio. EUR im Vorjahr auf 5,0 Mio. EUR erhoht. Der Anstieg be-
ruht im Wesentlichen auf dem gestiegenen Konzernjahres-
Uberschuss sowie der nicht zahlungswirksamen Goodwillab-
schreibung und noch nicht geleisteten Steuerzahlungen auf
den Konzerngewinn, die den Anstieg der VVorrate deutlich tber-
kompensiert haben.

Der Cashflow aus Investitionstatigkeiten belief sich auf -495
TEUR (VJ: -216 TEUR). Die negative Entwicklung resultiert im
Wesentlichen aus gestiegenen Investitionen.

Der negative Cashflow aus dem Finanzierungsbereich lag nach
der planmaRigen Tilgung von Darlehen und Leasingverbind-
lichkeiten sowie der Dividendenausschuttung bei 4,1 Mio. EUR
(V]: 4,1 Mio. EUR).

Insgesamt verzeichnete der Konzern einen Finanzmittelbe-
stand in Hohe von 13,2 Mio. EUR (VJ: 12,9 Mio. EUR).

Investitionen

Die Investitionen betrugen im abgelaufenen Geschaftsjahr in
immaterielles Vermogen 175 TEUR (VJ: 95 TEUR) in Sachan-
lagen 341 TEUR (VJ: 142 TEUR) sowie in Nutzungsrechte 185
TEUR (VJ: 233 TEUR), wobei im Wesentlichen Investitionen fir
Betriebs- und Geschaftsausstattung anfielen. Im Bereich der
Nutzungsrechte ergaben sich die Abgange im Wesentlichen
aus der geringeren Restlaufzeit der Mietvertrage.

Nicht finanzielle Berichterstattung

Fir den Konzern sind auch nicht finanzielle Leistungsindikatoren
wie Arbeitnehmerbelange, langfristige Kunden- und Lieferan-
tenbeziehungen, Umweltbelange sowie ISO-Zertifizierungen
von grof3er Bedeutung, spielen aber in der Steuerung des Kon-
zerns eine untergeordnete Rolle. In Bezug auf die Arbeitneh-
merbelange weist FORTEC eine durchschnittliche Betriebszu-
gehaorigkeit von mehr als 8 Jahren auf.
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Das Uber Jahrzehnte stabile Geschaft verdankt FORTEC einer
langen andauernden, engen Zusammenarbeit mit ausgewahl-
ten Lieferanten. Davon profitieren viele langjahrige Kunden,
denen der Konzern wiederum seinen Geschaftserfolg ver-
dankt.

Dem o0kologischen Gedanken der Nachhaltigkeit fuhlt sich
das Unternehmen in seinem operativen Handeln verpflich-

tet. Aus diesem Grund baut FORTEC seinen erstmals im Jahr
2021/2022 freiwillig erstellten Nachhaltigkeitsbericht stetig
weiter aus. Der Konzern ist nach 1SO 9001 zertifiziert und im
Managementhandbuch ist bereits heute zum Teil das Umwelt-
management integriert. Die variable Vergttung des Vorstands
beinhaltet auch qualitative Ziele, die im Vergtitungsbericht des
Unternehmens verdffentlicht werden.

Konzernlagebericht: 9. Prognosebericht

Die nachfolgenden Ausfiihrungen zum kinftigen Geschafts-
verlauf und die Annahmen der wirtschaftlichen Entwicklung
von Markt und Branche basieren auf den Einschatzungen des
Vorstands, welche gegenwartig nach den vorliegenden Infor-
mationen als realistisch angesehen werden. Verschiedene
bekannte und unbekannte Risiken, Ungewissheiten und an-
dere Faktoren kdnnen dazu flhren, dass die prognostizierten
Entwicklungen weder in ihrer Tendenz noch in ihrem Ausmaf
tatsachlich eintreten.

Auf Basis der Zahlen des Statistischen Bundesamtes geht das
ifo-Institut von einer sich stetig erholenden Wirtschaftslage in
Deutschland aus. Dies wird unter anderem durch den prognos-
tizierten Riickgang der Gesamtinflationsrate auf geschatzte
2,1 % im Jahr 2024 gestitzt, vorausgesetzt es kommtim kom-
menden Winter zu keiner Gasmangellage.®

Laut ifo Konjunkturprognose ist zu erwarten, dass das Brutto-
inlandsprodukt in Deutschland in diesem Jahr um 0,4 % zurlck-
gehen wird und im kommenden Jahr um 1,5 % ansteigen wird.’

Die ifo-Prognose sieht im Wirtschaftsbereich des produzie-
renden Gewerbes eine Steigerung der Bruttowertschopfung
im Jahr 2024 von 3,1 % voraus. @

Die aktuellen geopolitischen und weltwirtschaftlichen Unsi-
cherheiten erschweren derzeit eine valide Prognoseerstellung.
Der Krieg in der Ukraine hat zwar kaum direkte Auswirkun-
gen auf FORTEC, jedoch sind mittelbare Einfliisse durch eine
Verunsicherung in der Wirtschaft sowie auch aus dem Sank-
tionsgeschehen feststellbar. Der Machtkampf zwischen den

USA und Ching, die Taiwanfrage und der Kampf um den Zugang
zu Rohstoffen konnte auf die Geschaftstatigkeit des FORTEC
Konzern Einfluss nehmen.

Nach der erneut positiven Geschafts- und Ergebnisentwick-
lung im Geschaftsjahr 2022/2023 ist derzeit in der Wirtschaft
ein Anstieg der Dienstleistungs- und Personalkosten zu be-
obachten, welcher nach Einschatzung des Vorstands Auswir-
kungen auch auf die Profitabilitatim Geschaftsjahr 2023/2024
haben kann. Insbesondere rechnet der Vorstand bei den Per-
sonalkosten mit einer deutlichen Erhohung im Vergleich zur
Vorjahresbasis aufgrund von Gehaltsanpassungen und neu
geschaffenen Planstellen. Zudem rechnet der Konzern auf-
grund der nach wie vor erhohten Inflationsraten mit steigen-
den sonstigen betrieblichen Aufwendungen, die unabhangig
vom Umsatz sind, wie beispielsweise im Energiebereich. Frag-
lich ist deshalb auch, ob etwaige Kostensteigerungen auch in
gleicher Weise durch Preissteigerungen weitergegeben wer-
den kénnen und ob das Investitionsverhalten auf Kundenseite
vor dem Hintergrund der wirtschaftlichen Rahmenbedingun-
gen von Bestand bleibt.

Der Konzern geht unter den oben genannten Pramissen und
den skizzierten Herausforderungen fir das Geschaftsjahr
2023/2024 von einem Konzernumsatz in einer Bandbreite von
106,0 Mio. EUR bis 116,0 Mio. EUR (Geschaftsjahr 2022/2023:
106,0 Mio. EUR) und einem Konzern-EBIT zwischen 9,5 Mio.
EUR bis 11,0 Mio. EUR (Geschaftsjahr 2022/2023: 10,7 Mio.
EUR) aus.

Dieser Ausblick betrifft sowohl den Bereich Datenvisualisie-
rung als auch den Bereich Stromversorgungen.

6) https://www.ifo.de/fakten/2023-06-21/ifo-konjunkturprognose-sommer-2023-inflation-flaut-langsam-ab
7) https://www.ifo.de/fakten/2023-06-21/ifo-konjunkturprognose-sommer-2023-inflation-flaut-langsam-ab

8) https.//de.statista.com/statistik/daten/studie/1113618/umfrage/corona-krise-prognose-zur-wirtschaftsleistung-nach-wirtschaftsbereichen/
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Allgemeiner Risikohinweis
Eine Prognose ist mit Unsicherheiten versehen, die einen Ein-

fluss auf die Ergebnisentwicklung haben kénnen, die zum aktu-
ellen Zeitpunkt nicht vollstandig abgeschatzt werden kénnen.

Konzernlagebericht: 10. Risiko- und Chancenbericht

10.1. Risikomanagement

Grundlagen des Risikomanagements

Risikomanagement ist eine fortwahrende Aufgabe, Risiken als
mogliche negative Entwicklungen und deren Auswirkungen auf
den Konzern friihzeitig zu erkennen, zu bewerten und Mal3-
nahmen zum Umgang mit den Risiken zu implementieren.

Es ist daher notwendig, bei allen Mitarbeitenden sowie spe-
ziell bei den Entscheidungstragern ein Bewusstsein fiir die im
Unternehmen bestehenden Risiken zu schaffen. Deshalb sind
entsprechende Prozesse und Verfahrensanweisungen in die
QMH-Prozesslandschaft eingebunden und fir alle Mitarbei-
tende permanent abrufbar; sie werden jahrlich definiert und
die Wirksamkeit in internen Audits Uberprift. Mitarbeitende
werden zudem durch Schulungen zusatzlich sensibilisiert.

Das Risikomanagement ist integraler Bestandteil des Ma-
nagementsystems und ermoglicht dabei, Risiken zu erkennen
und so weit wie moglich in ihren Auswirkungen zu begrenzen.

Risikobeschreibung
| > Eintrittswahrschein-

lichkeit bestimmen

Bruttorisiko

Das Kriterium der Eintrittswahrscheinlichkeit wird in die Kate-
gorien ,sehr unwahrscheinlich” (Wahrscheinlichkeit 10 %), ,un-
wahrscheinlich” (Wahrscheinlichkeit 25 %), ,moglich” (Wahr-
scheinlichkeit 50 %), ,wahrscheinlich” (Wahrscheinlichkeit 75 %)
und ,sehr wahrscheinlich” (Wahrscheinlichkeit 100 %) eingeteilt,

Risikoidentifikation

In regelmaBigen Abstanden im Geschaftsjahr erfolgt im
FORTEC Konzern eine Risikoerhebung anhand von Fragekata-
logen und Checklisten, die in einer Risikomatrix (Risikoinventur)
muindet und an den Vorstand berichtet wird. So wird sicher-
gestellt, dass die sich im taglichen Geschaftsablauf ergeben-
den bekannten oder neu auftretenden Risiken transparent und
damit steuerbar werden. Hierzu werden auch Vorgaben an die
Tochterunternehmen gemacht.

Risikobewertung

Die Risiken werden hinsichtlich ihrer Eintrittswahrscheinlich-
keit und ihrer qualitativen Bedeutung fiir das Unternehmen
beurteilt und klassifiziert, um eine Transparenz hinsichtlich
der Risikorelevanz fir den Konzern zu erhalten. Die FORTEC
erarbeitet eine quantitative Bewertung, um die Risikotragfa-
higkeit noch praziser beurteilen zu kénnen. Hierbei setzt sich
die Risikobewertung aus den Einzelbewertungen der Eintritts-
wahrscheinlichkeit und der potenziellen Bruttoschadenshdhe
zusammen, welche durch entsprechende Gegenmalinahmen
auf ein entsprechendes Nettorisiko reduziert werden.

Minderungsplan erstellen

L

Erfolgsfaktor des Minde-

rungsplans bestimmen

L

Nettorisiko

Die potenzielle Bruttoschadenshohe wird eingestuft bis 0,1
Mio. EUR (,minimal”), 0,5 Mio. EUR (,geringflgig"), 1,0 Mio. EUR
(,mittel”), 5,0 Mio. EUR (,schwerwiegend"”) und 10,0 Mio. EUR
(.gefahrdend”).
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Das schlussendliche Risiko wird in die Kategorien ,hohes Risi-
ko" (Nettorisiko groBer 1,0 Mio. EUR), ,mittleres Risiko” (Net-
torisiko zwischen 0,5 Mio. EUR und 1,0 Mio. EUR) und ,geringes
Risiko" (Nettorisiko unter 0,5 Mio. EUR) eingeteilt.

MaRnahmen zur Risikosteuerung

Auf Basis der Risikobewertung kann eine Risikosteuerung er-
folgen. Gemal’ der von dem Vorstand vorgenommenen Risiko-
bewertung werden entsprechende Risikomalinahmen getrof-
fen und Verantwortliche fir die Umsetzung benannt. Ein Ziel
des Risikomanagementsystems ist es, dass die Risiken von
den Mitarbeitenden sowie den Entscheidungstragern vor dem
Entstehen von Schaden fiir das Unternehmen erkannt wer-
den und von ihnen eigenverantwortlich oder in Zusammenar-
beit mit den Entscheidungstragern rechtzeitig auf ein fir die
FORTEC tragbares MalR reduziert werden.

Risikoberichterstattung

Durch eine kontinuierliche Risikoberichterstattung insbeson-
dere der rechtlich selbstandigen Konzerngesellschaften wird
sichergestellt, dass sich der Vorstand regelmaliig ein Gesamt-
bild der Risikolage der Beteiligungen verschaffen kann. Hierbei
hilft die formale Implementierung des Risikomanagementsys-
tems. Der Fokus der FORTEC liegt aber auch darauf, dass durch
permanente Sensibilisierung der Mitarbeitenden fiir potenziel-
le Risiken, neben der Erkennung des Risikos seine zeitnahe Be-
arbeitung gewahrleistet wird.

Das interne Kontroll- und Risikomanagement im Hinblick auf
den Rechnungslegungsprozess ist integraler Bestandteil aller
Prozesse des FORTEC Konzerns und basiert auf einem sys-
tematischen, den gesamten Konzern umfassenden Prozess
der Risikoerkennung, -bewertung und Risikosteuerung. Ein
internes Kontrollsystem unterstitzt die Erreichung der ge-
schaftspolitischen Ziele durch die Sicherstellung der Funkti-
onsfahigkeit und Wirtschaftlichkeit der Geschdftsprozesse,
die Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften (Compliance)
und den Schutz des Gesellschaftsvermaogens. Die Verantwor-
tung flr die Gestaltung des Kontroll- und Risikomanagements
liegt beim Vorstand. Aktive Monitoringkontrollen durch den
Vorstand unterstltzen das Erkennen, die Beurteilung und die
Bearbeitung der Risiken in den einzelnen Geschaftsfeldern der
AG und bei den Tochtergesellschaften.

Zur Ablauforganisation hat der Konzern ein umfassendes

QM-Management implementiert, welches unter anderem Ar-
beitsanweisungen zur Abschlusserstellung und zu weiteren
rechnungslegungsbezogenen Tatigkeiten enthadlt, die helfen,
Fehler praventiv zu vermeiden.

Im Rahmen des Kontroll- und Risikomanagements aus den Be-
teiligungen ermoglichen monatliche Auswertungen der Seg-
mente. Abweichungen bei den Planzahlen im Auftragseingang,
beim Auftragsbestand, beim Lagerbestand sowie bei Umsatz,
Rohmarge und Kosten friihzeitig zu erkennen und gegebenen-
falls gegenzusteuern. Die Laufzeit der Forderungen, insbeson-
dere der Debitoren, wird regelmaRig Gberpruft.

Die auf die Ordnungsmaligkeit und Verlasslichkeit der Rech-
nungslegung ausgerichteten MaBnahmen stellen sicher, dass
Geschaftsvorfalle in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen
und satzungsmaBigen Vorschriften vollstandig und zeitnah
erfasst werden, die Inventur ordnungsgemal durchgefiihrt
wird und sowoh! Vermogensgegenstande als auch Schulden
im Jahresabschluss zutreffend angesetzt, bewertet und aus-
gewiesen werden. Es ist sichergestellt, dass die Buchungsun-
terlagen verlassliche und nachvollziehbare Informationen zur
Verfligung stellen.

Externe Berater mit entsprechender Expertise auf Rechnungs-
legungsprozesse wie Wirtschaftsprifer, Steuerberater, aber
auch Softwareanbieter werden in das interne Risikomanage-
ment mit einbezogen.

10.2. Risikobericht

Die nachfolgend aufgefiihrten Risiken, unterteilt in Risikoka-
tegorien, kdnnen das Unternehmen als Ganzes (Gesamtrisiko),
die beiden Segmente, die finanzielle Situation (Risiken aus dem
Finanzbereich) und die Ergebnisse (ertragsorientierte Risiken)
beeinflussen. Weitere systembedingte Risiken sind das Per-
sonalrisiko und das technische Risiko. Den nachfolgend aufge-
fihrten Risiken ist der Konzern permanent ausgesetzt.

Die wesentlichen versicherbaren Elementarrisiken sind durch ei-
nen umfassenden Versicherungsschutz abgedeckt. Dieser
wird jahrlich Uberprift, im Einzelfall kann er jedoch nicht aus-
reichend sein.
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Potenzielle Risiken, die FORTEC eingehen muss, um am Markt
zu bestehen, sind fiir beide Segmente gleichermal3en das Pro-
dukt-, Preisanderungs- und Ausfallrisiko sowie das Marktrisiko
und die Abhangigkeit von Vorlieferanten.

Marktpreisrisiken

Der Markt der professionellen Elektronik war bis Anfang 2020
gepragt durch einen standigen Riickgang der Marktpreise bei
gleichbleibenden Leistungsdaten bzw. durch ein tberdurch-
schnittliches Mehr an technischer Leistung bei konstantem
Marktpreis. In Zeiten hoher Nachfrage und Verknappung der
Produktverfligbarkeit erhohen sich die Preise flr Zukaufteile
dynamisch. Der allgemeine Anstieg der globalen Energie- und
Rohstoffpreise sowie der signifikant gestiegenen Inflationsra-
ten erhoht das Marktpreisrisiko aktuell.

Preiscinderungsrisiken, die in einem potenziellen Verlust auf-
grund von nachteiligen Veranderungen des Marktpreises oder
preisbeeinflussender Parameter bestehen, werden durch Ver-
tragsverhandlungen minimiert.

Auch wenn FORTEC in der Vergangenheit stets mit diesem Ri-
siko umgehen konnte, ist nicht garantiert, dass durch Markt-
preisrisiken nicht zukinftige Verluste entstehen konnen. Den-
noch wird dieses Risiko aktuell als mittel eingestuft.

Beschaffungsrisiken

a) Vorratsrisiken: Ein erhebliches ertragsorientiertes Risiko
liegt in der Disposition des Lagers. Fehldispositionen konnen
trotz eines mehrstufigen Beschaffungsprozesses zu erhebli-
chen Verlusten fhren.

Das Risiko, unverkaufliche Ware am Lager zu haben, beruht je-
doch nicht allein auf einer falschen Einschatzung des zukiinfti-
gen Bedarfs, sondern ist auch abhangig von einer unterschied-
lichen Auffassung von Qualitatsstandards zwischen Kunden
und Produzenten, vor allem, wie die Beschaffenheit der Ware
namentlich aus dem asiatischen Raum zu sein hat, sowie von
EU-Richtlinien und Verordnungen bezlglich der Inhaltsstoffe
und Verwendung der Ware. Die Produkthaftung ist unter an-
derem durch Anderungen im Kaufrecht (z.B. Brexit) ein stetiges
Risiko fir die FORTEC. Die sorgfaltige Auswahl der Lieferanten
und die Uberwachung der Bewertungen minimieren das Risiko.
Bei Tauschungen und kriminellen Handlungen der Vorlieferan-
ten haften jedoch die Konzernunternehmen jeweils als Impor-

teur gegenlber dem Kunden.

b) Veranderungen im Lieferantenbereich: Ein sehr grol3es,
nicht zu unterschatzendes, aber systembedingtes Risiko, birgt
die enge Zusammenarbeit mit nur wenigen strategischen
Partnern im Produktbereich. Da vor allem der Erfolg mit asi-
atischen Lieferanten oftmals auf eine langjahrige, personliche
Bindung zwischen den Entscheidern insbesondere im Segment
Stromversorgungen zuriickzufiihren ist, kann eine personelle
\leranderung, sei es durch das Ausscheiden des oder der Ent-
scheider aus den Unternehmen oder durch eine Veranderung
im Gesellschafterkreis der Unternehmen, zum Verlust beste-
hender Geschaftsverbindungen fiihren. Die Spannungen zwi-
schen China und Taiwan stellen derzeit ein besonderes Risiko
auf der Lieferantenseite dar. Das Unternehmen wirkt den Ri-
siken entgegen, indem es sich in bestimmten Bereichen alter-
native Zweitlieferanten aufbaut und die Lagerhaltung anpasst.

c) Warenverfiigbarkeit und Beschaffungspreise: Die Erholung
Der Markt fir Stromversorgungen und Displaytechnologie
wird stark von Fernost dominiert. In Zeiten hoher Nachfrage
und Verknappung der Produktverfligbarkeit aufgrund be-
grenzter Kapazitaten kann das zu Preiseffekten (steigende
Einkaufspreise), zu Lieferverzdgerungen bis hin zur Nichtliefer-
barkeit von Produkten fihren. Dies kann wiederum negative
Folgen fir die Lieferfahigkeit von FORTEC haben, so dass es
im unglinstigsten Fall zu Umsatzausfallen kommen kann. Auch
im Geschaftsjahr 2023/2024 sind Verknappung aufgrund von
Engpdssen in der Chipindustrie weiterhin moglich. Der Konzern
versucht dem Risiko durch eine vorausschauende Beschaf-
fungspolitik und Sicherheitsbestande entgegenzuwirken.

Das Beschaffungsrisiko wird aufgrund der aufgefiihrten Risi-
ken als hoch eingeschatzt.

Risikoberichterstattung in Bezug auf die Verwendung von Fi-
nanzinstrumenten

Zu den im Konzern bestehenden Finanzinstrumenten zahlen:
Giro- und Anlagekonten, Lieferantenkredite sowie Forderun-
gen oder Ahnliches. FORTEC verfiigt (iber einen solventen und
bonitatsstarken Kundenstamm, der zudem bei Warenlieferun-
gen an unterhalb von im DAX 40-Index notierten Konzernen
in der Regel ab einer Forderungssumme von 10.000 EUR uber
eine Warenkreditversicherung abgesichert ist. Forderungs-
ausfalle sind nicht in einer GroBenordnung zu erwarten, die zu
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einer Gefahrdung des Konzerns fihren konnten.

Verbindlichkeiten werden innerhalb der vereinbarten Zah-
lungsfristen gezahlt.

Zur Absicherung des Liquiditatsrisikos wird auf Wochenbasis
eine Liquiditatsplanung erstellt, die Werthaltigkeit der Forde-
rungen, insbesondere der Debitoren wird regelmaBig uber-
prift. Zur weiteren Sicherung der Liquiditat verfigt der Kon-
zern Uber ausreichend Bankguthaben, das die kurzfristigen
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen tbersteigt.

Weiterhin steht dem Konzern ein langfristiges Bankdarlehen
mit aus Sicht des Managements giinstigen Konditionen zur
Verfligung. Auf Konzernebene wurden dartber hinaus Kredit-
linien in Hohe von 7,6 Mio. EUR gewahrt, die jedoch im Moment
nicht in Anspruch genommen werden.

Ziel des Finanz- und Risikomanagements ist die Sicherung des
Unternehmenserfolgs gegen finanzielle Risiken jeglicher Art.
Das Risiko wird derzeit als gering eingestuft.

Rechts- und Gewahrleistungsrisiken

Ein stets wachsendes Risiko liegt in den Kundenanforderun-
gen, die Uber den bisherigen Gewahrleistungszeitraum und
den Ublichen Standard eines Liefervertrags hinausgehen. Es
hat sich in den letzten Jahren hier sukzessive ein Anspruchs-
denken bei den Abnehmern entwickelt, das deutlich zu Lasten
des Lieferanten geht. Sich aus dem Liefervertrag ergebende
Forderungen konnen erheblich Gber dem Warenwert liegen.
Zunehmende Rechtsstreitigkeiten mit entsprechendem Risiko
sind die Folge.

FORTEC konnte bisher mit diesem Risiko umgehen und geht
deshalb von einem geringen Risiko aus.

Ausfallrisiken

Das Ausfallrisikoist das Risiko von finanziellen Verlusten, falls ein
Kunde oder eine Vertragspartei eines Finanzinstruments seinen
bzw. ihren vertraglichen Verpflichtungen nicht nachkommt. Das
Ausfallrisiko entsteht grundsatzlich aus den Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen sowie den als Finanzanlagen gehal-
tenen Schuldpapieren des Konzerns.

Der Konzern prift grundsatzlich bei Neukunden sowie im jahrli-
chen Rhythmus die Kreditwrdigkeit der Kundenbeziehung tber

einen Warenkreditversicherer. Nicht versicherte Beziehungen
werden individuell eingeschatzt und tber Bankgarantien, an-
derweitige Absicherungen oder Vorkasse eingegangen. Forde-
rungsbestande werden fortlaufend Uberwacht und bekannte
Risiken Uber Wertberichtigungen abgebildet. Dartiber hinaus
gibt es aus der laufenden Geschaftstatigkeit keine signifikanten
Ausfallrisiken, deshalb wird das Risiko derzeit als gering einge-
stuft.

Bei den Forderungen aus Lieferungen und Leistungen wird das
Modell der ,erwarteten Kreditverluste” (ECL) angewendet.

Personalrisiken

Der Erfolg am Markt hangt weiter sehr stark von dem umfas-
senden Wissen und der langjahrigen Erfahrung sowie aktuell
in besonderem MalRe von der Gesundheit der Mitarbeitenden
ab. Eine Mitarbeiterveranderung in groRem Malde oder von
einzelnen Schlisselpersonen kann den bisherigen Erfolg ge-
fahrden. Die Rekrutierung von neuen Mitarbeitenden vor dem
Hintergrund eines deutlich spirbaren Fachkraftemangels und
der Steigerung der Attraktivitat als Arbeitgeber in einem re-
gionalen Umfeld von Vollbeschaftigung, stellt eine besondere
Herausforderung dar. Durch die Zusammenarbeit mit externen
Personaldienstleistern, Active Sourcing mit Einbeziehung der
Sozialen Medien, Rekrutierung von Mitarbeitenden im Ausland,
Relocation Angeboten sowie eine neue, moderne Arbeitsum-
gebung und individuelle Arbeitsmodelle reduziert sich das Ri-
siko. Daruber hinaus bemuht sich FORTEC durch frihzeitige
Nachfolgeregelung von perspektivisch ausscheidenden Mit-
arbeitenden das Know-how im Unternehmen zu sichern. Auch
durch die kontinuierliche Ausbildung von jungen Menschen bei
FORTEC wird eine gezielte Nachwuchsforderung betrieben.
Dennoch wird das Risiko als mittleres Risiko eingestuft.

Unternehmensstrategische Risiken sowie Wettbewerbs-
risiken

Eine Veranderung der Strategie der industriellen Kunden von
FORTEC, langfristig nicht mehr in Mitteleuropa zu produzie-
ren und auf Lieferanten vor Ort zurlickzugreifen, wirde das
FORTEC-Geschaftsmodell als Lieferant technisch anspruchs-
voller Produkte in Frage stellen. Denselben Effekt hatte ein ge-
andertes Verhalten der Vorlieferanten von FORTEC, zukiinftig
tber das Internet direkt an industrielle Kunden zu verkaufen
und ihre Produkte nicht mehr ausschlieB3lich ber die etablierten

40 Geschaftsbericht 2023



Vertriebskanale zu vertreiben. Negativ konnte sich fr auch ein
zu erwartender Konzentrationsprozess auf der Lieferantenseite
auswirken, der im Extremfall die Kiindigung des Lieferverhalt-
nisses zur Folge haben kdnnte.

Der gleiche Effekt kann eintreten, wenn die zu erzielende Han-
delsmarge aufgrund der fir alle Kunden verfligbaren Wettbe-
werbsinformationen Uber das Internet unter den Kosten von
FORTEC liegt, die im Wesentlichen durch Personalkosten beein-
flusst werden. Umfangreiche Fertigungskapazitaten vor allem
im Segment der Datenvisualisierung erhohen aufgrund des Fix-
kostenblocks das Risiko, nicht flexibel auf Marktgegebenheiten
reagieren zu kdnnen.

Das Risiko wird aktuell als hoch eingestuft.

IT-Risiken/Cyberrisiken

Ein technisches Risiko liegt in der gesamten IT-Vernetzung des
Konzerns. Ein moglicher Ausfall oder eine ernsthafte Storung
im Computersystem kann der FORTEC erheblichen Schaden
zufligen. Ein Missbrauch durch Externe oder Interne, trotz Si-
cherheitsvorkehrungen, insbesondere durch Diebstahl von In-
formationen oder durch ungentigende Datenschutzvorkehrun-
gen, kann im Extremfall das Unternehmen gefahrden. Durch
die Implementierung eines firmeninternen MPLS-Netzes und
der damit einhergehenden Reduzierung der externen Schnitt-
stellen, die kontinuierliche Schulungen von Mitarbeitenden und
die Benennung eines externen Informationssicherheitsbeauf-
tragten wird das Risiko weiter minimiert.

Dennoch wird das Risiko derzeit als hoch eingestuft.

Wahrungsrisiken

Fremdwahrungsrisiken werden soweit wie moglich durch Ge-
schaftsablaufe in einheitlicher Wahrung vermieden. Dennoch
konnen sich Veranderungen vor allem der Dollar- und Yen-Pa-
ritat sowie Schwankungen des Schweizer Franken und des Bri-
tischen Pfund gegentiber Euro, Dollar und Yen negativ flr den
Konzern auswirken. Wahrungsrisiken kdnnen sich insbesonde-
re aus den Auslandsaktivitaten ergeben, da Wahrungsschwan-
kungen dort direkt das Konzernergebnis beeinflussen.
Aufgrund der laufenden Uberwachung wird das Risiko als mit-
tel eingestuft.

Die Aufzahlung der Risiken ist nicht abschliel3end, es kdnnen
zusatzlich Risiken auftreten, die wir derzeit noch nicht kennen
oder fiir nicht bedeutend erachten.

Zusammenfassende Risikobeurteilung

Die Gesamtrisikoposition des Konzerns ist im Vergleich zum
Vorjahr operativ unverandert. Ob und welche Einflisse die
Auswirkungen des Ukraine-Krieges sowie fortgesetzte Diffe-
renzen zwischen den USA und China sowie die Taiwan-Frage
noch nehmen kdnnen, kann heute nicht abschlieRend beurteilt
werden.

Risiken, die den Fortbestand des Konzerns als Ganzes aktuell
gefahrden, sind aus heutiger Perspektive nicht zu erkennen.

Neben den Risiken ergeben sich folgende Chancen, die in Form
eines Chancenmanagements in das Managementhandbuch
integriert wurden, welches jahrlich im Rahmen des Manage-
ment Reviews aktualisiert wird, um den Konzern kontinuierlich
weiterzuentwickeln.

10.3. Chancenbericht

Die FORTEC Group sieht in den nachsten Jahren eine Reihe von
Chancen, das Unternehmen erfolgreich weiterzuentwickeln.

Aus der Firmenphilosophie ,Big enough to compete — small
enough to care” ergeben sich im Vergleich zum Vorjahr unver-
andert neue Chancen.

Neue Marktchancen werden vom Vorstand durch gezielte
Marktbeobachtung ermittelt, analysiert und gemeinsam mit
dem Aufsichtsrat im Rahmen der strategischen Ausrichtung
weiterentwickelt. AuBerhalb des deutschsprachigen Raums
ergreifen wir durch Tochtergesellschaften in England und den
USA weitere Marktchancen.

Produktchancen ergeben sich fiir FORTEC als Technologieun-
ternehmen ebenfalls durch eigene Produkte und Produktions-
dienstleistungen im Bereich der Ansteuerungen von Displays,
Touchlosungen mit dem Optical Bonding Verfahren und hoch-
wertigen Industriemonitoren aufgrund des aktuellen Digitali-
sierungstrends; vor allem durch die sich rasant weiterentwi-
ckelnde Industrie 4.0, also der Vernetzung von industriellen
Anwendungen. Diese vierte industrielle Revolution mit dem
Szenario einer durchrationalisierten Fabrik wird vor allem aus
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Konzernlagebericht: 10. Risiko- und Chancenbericht

Sicht des Managements in Zentraleuropa einen Produktivi-
tdtsgewinn bringen. FORTEC als Zulieferer der Investitionsgli-
terindustrie kdnnte hier Giber Jahre davon profitieren. Konkrete
Chancen werden unter anderem durch den Auendienst iden-
tifiziert oder durch das Produktmarketing initiiert und in regel-
madBigem Austausch mit der Geschaftsleitung bewertet. Die
Ergebnisse werden gegebenenfalls in Roadmaps aufgenom-
men und in neuen Projekten realisiert, die Geld und Ressourcen
binden und damit wiederum ein potenzielles Risiko darstellen.

Im Segment Stromversorgungen besitzt FORTEC Know-how
in der Applikation, der Problemlésung und dem technischen
Service. Im Segment Datenvisualisierung (Display- und Em-
bedded Computer-Technology) ist das Technologie-Know-how
fur komplette und funktionsgetestete Subsysteme ein Wachs-
tumstreiber.

Weitere Chancen ergeben sich aus der Bundelung der operati-
ven Aktivitaten in den Tochterunternehmen, wodurch Syner-
gien gehoben werden und im Einklang mit der ,Grow Together
2025-Strategie"” eine Basis fir eine erfolgreiche Zukunft bildet.
Das Projekt ,FORTEC One” mit dem gemeinsamen Marken-
auftritt ist ein wichtiger Meilenstein, um gemeinsam zu einem
globalen Partner fiir unbegrenzte Technologie Ldsungen zu
verschmelzen.

Mit einem neuen in Grindung befindlichen Entwicklungs-
standort in Kairo, Agypten, erhéht FORTEC die eigenen Ent-
wicklungskapazitaten, um Wachstum mit neuen Produkten

zu generieren und Kunden mit den neuen Moglichkeiten zu
begeistern.

Auch wenn dies fiir die Zukunft nicht garantiert werden kann,
ist FORTEC doch zuversichtlich, dass sich in beiden Segmenten
mit dem erweiterten Mix aus Distribution, Development, Pro-
duction & Solutions gute Chancen fir ein langfristiges, nach-
haltiges Wachstum ergibt.

Die finanzielle Situation ermaoglicht es dem Konzern, bei ent-
sprechenden Markt und Branchenentwicklungen auf sich bie-
tende strategische Optionen flexibel und schnell reagieren zu
konnen.

Gesamtbetrachtung der Risiko- und Chancensituation

Aus der Sicht der Leitung eines Technologieunternehmens
uberwiegen in Abwagung von Risiken und Chancen die Chan-
cen fir die zukinftige Entwicklung der FORTEC. Auch wenn
die unternehmerischen Risiken stdndig steigen, die An-
forderungen an Produkte permanent hoher und die Pro-
duktlebenszyklen immer kirzer werden, ist FORTEC der
Meinung, dass sich vor allem durch den Digitalisierungstrend
im Zusammenhang mit Industrie 4.0 als Teilmenge vom
Internet of Things (loT) das Marktumfeld fiir beide Segmente
insgesamt positiv verandern kann.

Dennoch konnten die weltweiten Krisen weiterhin negative
Auswirkungen auf die Lieferfahigkeit und den Absatzmarkt
des Konzerns haben. Die Entwicklungen werden vom Vorstand
sehr genau beobachtet und analysiert.

Konzernlagebericht: 11. Weitere Angaben nach § 315a HGB

Die Anzahl der Aktien betragt zum 30. Juni 2023 3.250.436
Stuck mit einem Nennwert von

1 EUR. Es besteht derzeit weder bedingtes Kapital noch ein
Aktienrtickkaufprogramm.

Das gezeichnete Kapital besteht ausschliel3lich aus stimmbe-
rechtigten, auf den Inhaber bezogenen Stammaktien. Es gibt
weder Stimmrechtsbeschrankungen noch Einschrankungen
beim Ubertragen der Aktien.

Mit der Hauptversammlung vom 15. Februar 2023 wurde der
Vorstand ermadchtigt, das Grundkapital der Gesellschaft bis
zum 14, Februar 2028 mit Zustimmung des Aufsichtsrats um
bis zu 1.625.218 EUR durch ein — oder mehrmalige Ausgabe
von bis zu 1.625.218 auf den Inhaber lautenden Stuickaktien
gegen Barzahlung und/oder Sacheinlagen zu erhdhen (Geneh-
migtes Kapital I). Der Vorstand wurde zudem ermachtigt, mit
Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare
in folgenden Fallen auszuschliel3en:
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(i) flr Spitzenbetrage;

(i) bei Kapitalerhohungen gegen Sacheinlagen;

(iii) bei Bareinlagen bis zu einem Betrag, der 10 Prozent des
zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens dieser Ermachtigung
oder — falls dieser Wert geringer ist — des zum Zeitpunkt
der Ausnutzung dieser Ermachtigung bestehenden Grund-
kapitals nicht Uberschreitet, sofern der Ausgabebetrag der
Aktien den Borsenpreis der bereits borsennotierten Aktien
der FORTEC zum Zeitpunkt der endgultigen Festlegung des
Ausgabebetrages nicht wesentlich unterschreitet.

Das genehmigte Kapitalvom 15. Februar 2023 (genehmigtes Ka-
pital 2023/1) betragt zum Bilanzstichtag 1.625.218 EUR.

Bestellung und Abberufung des Vorstands erfolgen nach den
gesetzlichen Bestimmungen (§§ 84, 85 AktG.). Entschaddigungs-
vereinbarungen im Fall eines Kontrollwechsels bzw. eines Uber-
nahmeangebots sind mit dem Vorstand getroffen. Bei einem
Kontrollwechsel infolge eines Ubernahmeangebots kinnen je-

Germering, 26. September 2023

Sandra Maile Ulrich Ermel

\/orstandsvorsitzende Vorstand

doch die fiir das Unternehmen essenziellen Lieferantenvertrage
von den Vertragslieferanten gekindigt werden. Diese Gefahr
besteht insbesondere, wenn der Vertragslieferant den Einstieg
eines Wettbewerbers befiirchten muss.

Satzungsanderungen bedlrfen einer Stimmenmehrheit von
75 % der Hauptversammlung.

Weitere Angaben nach § 315a Abs. 1 Nr. 3 HGB sind im Konzer-
nanhang gemacht.

Erklarung zur Unternehmensfihrung nach § 315d HGB
GemaR §315d HBG muss die Gesellschaft eine Erklarung zur
Unternehmensfiihrung fir den Konzern abgeben. Diese Erkla-
rung ist auf der Website der Gesellschaft unter

https://www.fortecag.de/investor-relations/corporate-go-
vernance/ der Offentlichkeit dauerhaft zugénglich gemacht
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Konzernbilanz: 1. Aktiva

In TEUR Anhang Konzernbilanz Konzernbilanz
30.06.2023 30.06.2022
e N N

|. Erworbene Firmenwerte 6.448 6.963
IIl. Immaterielle Vermdgenswerte 6 312 213
IIl. Sachanlagevermaogen 6 4536 4.650
IV. Nutzungsrechte 7 4.845 5.380
V. Nach der Equity-Methode bilanzierte Finanzanlagen 8 77 71
V. Finanzielle Vermdgenswerte 9 75 70
VII. Latente Steueranspriiche 19 415 468
16.709 17.814

|. Vorrate 32,556 26.075
II. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 11 11.408 10.683
ll. Steuererstattungsanspriche 11 1.829 2.496
IV. Sonstige finanzielle Vermdgenswerte 1 145 571
V. Sonstige Vermogenswerte 11 411 313
VI. Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente 12 13.246 12.884

59.595 53.021
Summe Aktiva 76.304 70.836
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Konzernbilanz: 2. Passiva

In TEUR Anhang Konzernbilanz Konzernbilanz

30.06.2023 30.06.2022

e

|. Gezeichnetes Kapital 3.250 3.250
II. Kapitalrticklage 14 14.481 14.481
lIl. Umrechnungsdifferenzen 14/32 1.691 1.819
IV. Sonstige Riicklagen 14 28.022 24.044
V. Konzern-Jahresiberschuss 14 7.555 6.253
Eigenkapital der Eigentiimer des Mutterunternehmens 54,999 49.847
Nicht beherrschende Anteile 6 10
Eigenkapital gesamt 55.005 49.857

. Langfristige Bankverbindlichkeiten 15/18 1.278 1611
II. Langfristige Leasingverbindlichkeiten 18 3.957 4,508
Ill. Sonstige langfristige finanzielle Verbindlichkeiten 18 96 48
IV. Sonstige langfristige Verbindlichkeiten 18 239 448
V. Langfristige Rickstellungen 17 398 354
V. Latente Steuerschulden 19 543 374

6.510 7.343

I. Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten 15/18
II. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 18 6.508 6.540
IIl. Kurzfristige Leasingverbindlichkeiten 18 1.052 1.011
IV. Steuerschulden 18 2.740 1.811
V. Sonstige kurzfristige finanzielle Verbindlichkeiten 18 1.534 1678
V1. Sonstige kurzfristige \Verbindlichkeiten 18 2.169 1.475
VII. Riickstellungen 17 452 371
14.789 13.636
Summe Passiva 76.304 70.836
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Konzern-Gesamtergebnisrechnung

In TEUR Anhang Konzern GuV Konzern GuV
2022/2023 2021/2022

2. Erhohung Bestand unfertige Erzeugnisse 22 652 -4
3. Sonstige betriebliche Ertrage 23 2515 2.481
4. Materialaufwand 24 -71.239 -59.909
5. Personalaufwand 25 -16.412 -14.920
6. Abschreibungen 26 -2.184 -1.607
7.Sonstige betriebliche Aufwendungen 27 -8.507 -6.624
8. Betriebsergebnis (EBIT) 10.680 8.451
9. Ertrage aus assoziierten Unternehmen nach der at Equity Methode 8 33 41
12. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 29 6 2
13. Sonstige Zinsen und ahnliche Aufwendungen 29 -144 -197

I W N N

15. Steuern vom Einkommen und Ertrag 30 -3.023 -2.046

7.551

16. Konzern-Jahresiiberschuss 6.251
17. Sonstiges Ergebnis 32 -127 1.005
18. Gesamtergebnis 7.424 7.256
Davon entfallen auf:

19. Gesellschafter des Mutterunternehmens 7.L27 7.258
20. Nicht beherrschende Gesellschafter -3 -2
21. Ergebnis je Aktie (in Euro) 2,32 1,92
22. Anzahl Aktien (in Stlick) 3.250.436 3.250.436
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Konzern-Eigenkapitalveranderungsrechnung

In TEUR

Stand 01.07.2021

Gezeichnetes
Kapital

Kapital-
riicklage

Wahrungs-
umrechnungs-
differenz

Sonstige
Riicklagen

Gesamt

Nicht
beherrschende
Anteile

Gesamtes
Eigenkapital

Konzern- 6.253 6.253 -1 6.251
Jahrestiberschuss

Geschaftsjahr 2021/2022

Zugang zum Konsolidie- 11 11
rungskreis

\Veranderung 1.005 1.005 1.005
sonstiges Ergebnis

Dividendenzahlungen -1.950 -1.950 -1.950
\eranderungen 0 0 1.005 4.303 5.307 10 5.317
Geschaftsjahr

2021/2022

Stand 30.06.2022 3.250 14.481 1.819 30.297 49.847 10 49.857
Konzern- 7.555 7.555 -3 7.551
Jahresuberschuss

Geschaftsjahr 2022/2023

Veranderung -127 -127 -127
sonstiges Ergebnis

Dividendenzahlungen -2.275 -2.275 -2.275
\Verdnderungen 0 0 -127 5.279 5.152 -3 5.148
Geschaftsjahr

2022/2023
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Konzern-Kapitalflussrechnung

InTEUR Anhang 2022/2023 2021/2022

1. Operativer Bereich

1. Konzern-Jahresiberschuss 7.551 6.251
2.(+) Ertragsteueraufwand/(-) Ertragsteuerstattung 3.023 2.046
3. (+) Abschreibungen/Wertminderungen auf Sachanlagen und immaterielle Vermogenswerte 2.184 1.607
4. (+) Andere zahlungsunwirksame Aufwendungen/(-) andere zahlungswirksame Ertrage -37 -715
5. (+) Verlust/(-) Gewinn aus dem Verkauf von Sachanlagen -16 8
6. (+) Abnahme/(-) Zunahme der Vorrate -6.825 -5.420
7.(+) Abnahme/(-) Zunahme der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen -146 -2.292

und sonstige Forderungen

8. (-) Abnahme/(+) Zunahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen -22 1.530
9.(-) Abnahme/(+) Zunahme der kurzfristigen Verbindlichkeiten 649 317
10. (+) Abnahme/ (-) Zunahme der langfristigen Forderungen 40 115
11.(-) Abnahme/ (+) Zunahme der langfristigen Verbindlichkeiten 51 294
12. (+) Zinsaufwendungen/(-) Zinsertrdge 139 195
13. (-) Gezahlte Zinsen (enthalten den Zinsanteil der Leasingverbindlichkeiten) -139 -195
14. (+) Erstattete/(-) Gezahlte Ertragsteuer -1.448 -1.636
Cashflow aus dem operativen Bereich 5.005 2.106
I N N
1. Auszahlungen fir Investitionen in Sachanlagevermdgen und immaterielle Anlagengegenstande -516 -237
2. Einzahlungen aus Verkauf von Sachanlagevermdgen und immaterielle Anlagebestdande 22 10
3. Auszahlung fiir Zugange zum Konsolidierungskreis 0 11
Cashflow aus dem Investitionsbereich -495 -216
lll. Finanzierungsbereich 35
1. Auszahlungen zur Tilgung von (Finanz-)krediten -750 -1.167
2. Auszahlungen fir Leasingverbindlichkeiten * -1.074 -1.021
3. Gewinnausschittung -2.275 -1.950

Cashflow aus dem Finanzierungsbereich -4.099 -4.138

IV. Zahlungswirksame Veranderung der Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente 411 -2.249

1. Zahlungsmittel/-dquivalente zu Beginn der Periode 12.884 14.696

2. Konsolidierungskreisbedingte Anderungen des Finanzmittelfonds 0 213

3. Wechselkursbedingte Anderungen auf Zahlungsmittel -49 224

V. Zahlungsmittel/-dquivalente p. 30.06.2022 (V) 30.06.2021) 13.246 12.884

Zusammensetzung des Finanzmittelfonds

1. Kasse 6 5

2.Bankguthaben 13.240 12.879

Finanzmittel am Ende der Periode 12 13.246 12.884
1) Die gezahlten Zinsen enthalten den Zinsanteil der Leasingverbindlichkeiten 2) Der Konzern hat Auszahlungen fiir den Tilgungsanteil der Leasingverbindlichkeit als Finanzierungstdtig-

keiten eingestuft,Auszahlungen fiir den Zinsanteil in Ubereinstimmung mit der Darstellung gezahiter Zinsen als betriebliche Tétigkeit eingestuft, und Zahlungen im Rahmen kurzfristiger
Leasingverhdiltnisse und Zahlungen fiir Leasingverhdiltnisse, denen Vermégenswerte von geringem Wert zugrunde liegen, als betriebliche Tétigkeiten eingestuft.
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Konzernanhang: 1. Allgemeine Angaben

Die FORTEC Elektronik Aktiengesellschaft, Germering, Deutsch-
land (im Folgenden "FORTEC"), erstelltin Anwendung von § 315e
HGB als oberstes Mutterunternehmen einen Konzernabschluss
nach den Vorschriften der am Abschlussstichtag giltigen Inter-
national Financial Reporting Standards (IFRS) des International
Accounting Standards Board (IASB), London, sowie den Inter-
pretationen des International Financial Reporting Interpreta-
tions Committee (IFRIC), wie sie in der Europaischen Union zum
30. Juni 2023 anzuwenden sind.

Grundlage hierflr ist die sich aus § 315e Abs. 1 HGB in Ver-
bindung mit Artikel 4 der Verordnung (EG) Nr. 1606/2002 des
Europaischen Parlaments und des Rates vom 19. Juli 2002
betreffend die Anwendung internationaler Rechnungslegungs-
standards ergebende Verpflichtung.

Es wurden alle zum Bilanzstichtag verpflichtend anzuwenden-
den Standards bertcksichtigt.

Daneben werden tiber die Angabepflichten nach IFRS hinaus alle
nach § 315e Abs. 1 HGB geforderten Angaben und Erlauterun-
gen veroffentlicht, die das deutsche Handelsrecht im Falle eines
nach IFRS zu erstellenden Konzernabschlusses zusatzlich ver-
langt.

Der Konzernabschluss des Unternehmens umfasst die Ab-
schliisse des Unternehmens und seiner Tochterunternehmen
(zusammen als Konzern bezeichnet).

Neue Rechnungslegungsvorschriften

Neue und geanderte Standards und
IAS 8.28:
Der Konzern hat die folgenden neuen und gednderten Standards

Interpretationen

und Interpretationen, die ab dem 1. Januar 2022 gelten im abge-
laufenen Geschaftsjahr erstmalig angewandt:

Anderungen an IFRS 3: Verweis auf das Rahmenkonzept

Durch die Anderungen wurde IFRS 3 dahingehend aktualisiert,
dass sich die Verweise nunmehr auf das aktuelle Rahmenkon-
zept fiir die Finanzberichterstattung 2018 beziehen. Die Ande-
rungen enthalten auch das Erfordernis, dass ein Erwerber bei

Der Konzern bietet im Segment Stromversorgungen die kom-
plette Produktpalette bei Netzteilen und DC/DCG-Wandlern an.
Im Segment Datenvisualisierung mit den Produktbereichen Dis-
play Technology und Embedded Computer Technology reicht die
Tatigkeit von Standardkits tber begleitende Dienstleistungen
und eigenentwickelten Produktlosungen bis zu kompletten In-
dustriemonitoren.

Geschdftsanschrift des Mutterunternehmens ist Augsburger
Str. 2b, 82110 Germering. Die Gesellschaft wird beim Amtsge-
richt Minchen unter der HRB 247748 gefiihrt.

Der Konzernabschluss der FORTEC wurde gerundet in Euro, der
funktionalen Wahrung, erstellt; insofern kdnnen geringflgi-
ge, nicht wesentliche Rundungsdifferenzen entstehen. Sofern
nichts anderes angegeben ist, werden samtliche Werte kauf-
mannisch auf volle tausend Euro (TEUR) auf- oder abgerundet.

Die Konzern-Gesamtergebnisrechnung ist nach dem Gesamt-
kostenverfahren erstellt worden. Sofern in der Konzern-Bilanz
sowie in der Konzern-Gesamtergebnisrechnung einzelne Pos-
ten zur Verbesserung der Klarheit zusammengefasst werden,
werden sie im Anhang aufgegliedert und erlautert.

Der Konzern hat seinen Abschluss unter der Annahme erstellt,
dass er in der Lage ist, seine Unternehmenstatigkeit fortzufiih-
ren.

Verpflichtungen, die in den Anwendungsbereich von

IAS 37 fallen, IAS 37 anwendet, um festzustellen, ob zum Er-
werbszeitpunkt eine gegenwartige Verpflichtung aufgrund von
Ereignissen der Vergangenheit besteht. Bei einer Abgabe, die in
den Anwendungsbereich von IFRIC 21 fallt, wendet der Erwerber
IFRIC 21 an, um zu bestimmen, ob das verpflichtende Ereignis,
das zu einer Verpflichtung zur Zahlung der Abgabe flhrt, bis zum
Erwerbszeitpunkt eingetreten ist.

SchlieBlich fiigen die Anderungen eine ausdriickliche Klarstel-
lung hinzu, dass ein Erwerber die bei einem Unternehmenszu-
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sammenschluss erworbenen Eventualforderungen nicht anset-
zen darf.

Die Anderungen hatten keine wesentlichen Auswirkungen auf
den Konzernabschluss, da im abgelaufenen Geschaftsjahr keine
Unternehmenserwerbe stattgefunden haben.

Anderungen an IAS 16: Ertrége vor Erreichen des betriebsbe-
reiten Zustands

Die Anderungen an IAS 16 verbieten nunmehr explizit den Ab-
zug moglicher Nettoertrage von den Anschaffungskosten einer
Sachanlage. Sofern Glter hergestellt werden, wahrend eine
Sachanlage an den vom Management beabsichtigten Standort
bzw. in den beabsichtigten betriebsbereiten Zustand gebracht
wird, hat ein Unternehmen die Ertrdage aus der VeraulRerung
solcher Glter und deren Herstellungskosten erfolgswirksamiin
Ubereinstimmung mit den jeweils einschldgigen Standards zu
erfassen. Fir die Bewertung der Herstellungskosten sind die
Vorschriftenin IAS 2 anzuwenden.

Kosten fir Testlaufe, mit denen Gberprift wird, ob der Vermo-
genswert ordnungsgemal’ funktioniert, stellen weiterhin ein
Beispiel fiir direkt zurechenbare Kosten dar. Durch die Ande-
rungen wird nunmehr klargestellt, dass Testldufe dazu dienen
zu beurteilen, ob die technische oder physische Leistungsfa-
higkeit des Vermogenswerts dergestalt ist, dass dieser fir die
Herstellung oder Lieferung von Gutern oder Dienstleistungen,
die Vermietung an Dritte oder fiir Verwaltungszwecke genutzt
werden kann.

Weiterhin sind nun zusatzliche Anhangangaben zu den er-
folgswirksam erfassten Ertragen und Kosten aus der Verdu-
Berung von Gltern erforderlich, die im Rahmen von Testlau-
fen produziert wurden, die nicht im Rahmen der gewohnlichen

Geschdftstatigkeit des Unternehmens anfallen. Die jeweiligen
Betrage sind anzugeben und dartber hinaus die Posten, in de-
nen diese enthalten sind. Dies ist nur dann nicht erforderlich,
wenn sie in der Gesamtergebnisrechnung separat ausgewie-
sen werden.

Die Anderungen hatten keine Auswirkungen auf den Konzern-
abschluss, da im Konzern keine Sachanlagen vorhanden sind,
bei denenim Rahmen von Testlaufen Giter hergestellt werden.

Anderungen an IAS 37: Belastende Vertrage - Kosten fiir die
Erfillung eines Vertrages

Zum 1. Januar 2022 hat der Konzern erstmalig Belastende
Vertrage - Kosten fir die Erfiillung eines Vertrages (Anderun-
gen an IAS 37) angewendet. Dies fiihrte zu einer Anderung der
Rechnungslegungsmethode fir die Einschdtzung, ob ein be-
lastender Vertrag vorliegt. Bei der Beurteilung, ob ein Vertrag
belastend ist, berticksichtigte der Konzern bislang nur die zu-
satzlichen Kosten fir die Erfillung eines Vertrags. Die gedn-
derte Rechnungslegungsmethode sieht nun vor, dass sowohl
die durch die Erfillung des Vertrags verursachten zusatzlichen
Kosten als auch weitere, der Vertragserfillung direkt zure-
chenbare Kosten, bei der Beurteilung, ob ein Vertrag belastend
ist, berlcksichtigt werden.

Die Anderungen an IAS 37 gelten prospektiv fiir Vertrage, die
zum Zeitpunkt der erstmaligen Anwendung der Anderungen
bestehen. Der Konzern hat alle zum 1. Juli 2022 bestehenden
\ertrage analysiert und festgestellt, dass unter Anwendung
der gednderten Rechnungslegungsmethode kein Vertrag als
belastend eingestuft werden wiirde. Demnach haben die An-
derungen an IAS 37 keine Auswirkungen auf die Eroffnungsbi-
lanzwerte des Eigenkapitals zum 1. Juli 2022.
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Konzernanhang: 1. Allgemeine Angaben

Anderung an IFRS 9: Gebiihren beim 10 %-Barwerttest vor
Ausbuchung finanzieller Verbindlichkeiten

Durch die Anderung wird klargestellt, welche Gebiihren ein Un-
ternehmen bei der Beurteilung, ob die Bedingungen einer neu-
en oder modifizierten finanziellen Verbindlichkeit wesentlich
von denjenigen der urspringlichen finanziellen Verbindlichkeit
abweichen, zu bertlicksichtigen hat. Es sind nur solche Gebuh-
ren einzubeziehen, die zwischen dem Kreditnehmer und dem
Kreditgeber gezahlt oder erhalten wurden, einschliel3lich sol-
cher, die entweder vom Kreditnehmer oder vom Kreditgeber
im Namen des jeweils anderen gezahlt oder erhalten wurden.
Fir IAS 39 Finanzinstrumente: Ansatz und Bewertung gibt es
keinen vergleichbaren Anderungsvorschlag.

GemaR den Ubergangsvorschriften wendet der Konzern die
Anderung auf finanzielle Verbindlichkeiten an, die zu oder nach
Beginn des Geschaftsjahres, in dem er die Anderung erstmals
anwendet (Zeitpunkt der erstmaligen Anwendung), modifiziert
oder ausgetauscht werden. Diese Anderung hatte keine Aus-

Titel Wesentliche Bestimmungen

wirkungen auf den Konzernabschluss, da es wahrend des Be-
richtszeitraums keine Modifizierungen der Finanzinstrumente
des Konzerns

Weitere Anderungen an ,IFRS 1: Erstanwendung durch ein
Tochterunternehmen” sowie ,IAS 41: Besteuerung bei Bewer-
tungen zum beizulegenden Zeitwert” hatten keine Auswirkun-
gen auf den Konzern, da der Konzern keine IFRS Erstanwender
ist und keine Vermdgenswerte halt, die in den Anwendungsbe-
reich des IAS fallen.

Veroffentlichte, noch nicht verpflichtend anzuwendende Stan-
dards

Bis zum Zeitpunkt der Veréffentlichung des Konzernabschlus-
ses veroffentlichte, jedoch noch nicht verpflichtend anzuwen-
dende neue und gednderte Standards und Interpretationen
werden nachfolgend dargestellt. FORTEC beabsichtigt, diese
neuen und gednderten Standards und Interpretationen ab dem
Zeitpunkt ihres Inkrafttretens anzuwenden.

Verpflichtender
Anwendungszeit-
punkt

Klassifizierung von
Verbindlichkeiten als
kurz- oder langfristig
— Anderungen an IAS
berschuss

Die eng gefasst Anderung an IAS 1 stellt klar, dass sich die Klassifizierung von Verbindlichkeiten als kurz- oder
langfristig nach den Rechten richtet, die am Ende der Berichtsperiode bestehen. Die Klassifizierung ist sowohl
unabhangig von den Erwartungen des Managements als auch von etwaigen Ereignissen nach dem Bilanzstich-
tag (z. B. Erhalt einer Verzichtserklarung oder ein Vertragsbruch nach dem Bilanzstichtag). Die Anderung stellt
auch klar, was in IAS 1 mit ,Erfillung” (settlement) einer Verbindlichkeit gemeint ist.

Sofern Unternehmen bislang die Absichten des Managements bei der Bestimmung der Klassifizierung von Ver-
bindlichkeiten berlicksichtigt haben, kdnnen sich Auswirkungen ergeben. Dies gilt auch fr einige Verbindlichkei-
ten, die in Eigenkapital umgewandelt werden kdnnen.

Die Anderung ist riickwirkend in Ubereinstimmung mit IAS 8 anzuwenden.

1. Januar 2024

Definition rechnungsle-
gungsbezogener Schat-
zungen — Anderungen
anIAS 8

Durch die Anderungen an IAS 8 wird klargestellt, wie zwischen Anderungen von Rechnungslegungsmethoden
und rechnungslegungsbezogenen Schatzungen zu unterscheiden Ist. Die Unterscheidung ist wichtig, da Ande-
rungen von Schatzungen prospektiv auf kiinftige Geschaftsvorfalle und Ereignisse, solche von Rechnungsle-
gungsmethodenanderungen hingegen retrospektiv auf vergangene Geschaftsvorfalle und Ereignisse sowie die
laufende Periode anzuwenden sind.

1. Januar 2023

Angaben von Rech-
nungslegungsmetho-
den — Anderungen an
IAS 1 und IFRS Practice
Statement 2

In IAS 1 wurde klargestellt, dass Unternehmen alle wesentlichen (material) Rechnungslegungsmethoden an-
zugeben haben. Zuvor sprach der Standard von maBgeblichen (significant) Rechnungslegungsmethoden. Die
Anderungen definieren, was unter ,wesentlichen Rechnungslegungsmethoden" zu verstehen ist und wie man
sie identifiziert. Sie stellen auch klar, dass unwesentliche Informationen zu Rechnungslegungsmethoden nicht
angegeben werden miissen. Wenn sie jedoch angegeben werden, dirfen hierdurch wesentliche Informationen
zu Rechnungslegungsmethoden nicht verschleiert werden.

Ergdnzend zur Anderung des IAS 1 wurde das IFRS Practice Statement 2 ebenfalls gedndert, um den Unterneh-
men Leitlinien fir die praktische Anwendung des Konzepts der Wesentlichkeit auf die Angaben zu den Rech-
nungslegungsmethoden bereitzustellen.

1. Januar 2023
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Titel

Latente Steuern aus
Transaktionen bei de-
nen bei erstmaliger
Erfassung  betrags-
gleiche steuerpflichti-
ge und abzugsfahige
temporare Differenzen
entstehen

Wesentliche Bestimmungen

IAS 12 wurde dahingehend geandert, dass Unternehmen verpflichtet sind, latente Steuern fiir Transaktionen
anzusetzen, aus denen beim erstmaligen Ansatz betragsgleiche zu versteuernde und abzugsfahige tempora-
re Differenzen entstehen. Die Anderungen werden typischerweise Auswirkungen 1. Z. m. Leasingverhaltnissen
beim Leasingnehmer und Riickbauverpflichtungen haben und zur Erfassung zusatzlicher aktiver und passiver
latenter Steuern fiihren.

Die Anderungen sind auf Transaktionen anzuwenden, die am oder nach dem Beginn der friihesten im Abschluss
dargestellten Vergleichsperiode stattfanden. Zusatzlich sind zu Beginn der friihesten dargestellten Periode akti-
ve latente Steuern (soweit werthaltig) und passive latente Steuern fiir alle abzugsfahigen und zu versteuernden
temporaren Differenzen in Verbindung mit

= Nutzungsrechten und Leasingverbindlichkeiten und

» Stillegungs-, Wiederherstellungs- und ahnlichen Verpflichtungen und den entsprechenden Betrdgen, die
als Teil der Anschaffungs— oder Herstellungskosten des entsprechenden Vermdgenswerts erfasst
wurden,

zu erfassen.

Die kumulierte Auswirkung der erstmaligen Anwendung der Regelung ist in den Gewinnriicklagen (oder einem
anderen Bestandteil des Eigenkapitals, wenn angemessen) zu erfassen.

IAS 12 enthielt zuvor keine expliziten Regelungen zur Erfassung der Steuereffekte i. Z. m. Leasingverhaltnissen
(beim Leasingnehmer) und in der Praxis wurden unterschiedliche Vorgehensweisen als zuldssig erachtet. Daher
kann es sein, dass einige Unternehmen schon bislang eine Bilanzierungsweise gewahlt hatten, die den neuen
Regelungen entspricht und sich flr sie keine Auswirkung ergibt.

Der Konzern bildet bereits latente Steuern auf Nutzungsrechte und Leasingverbindlichkeiten.

Verpflichtender
Anwendungszeit-
punkt

1. Januar 2023

Anderung an IAS 21

- Wahrungsumrech-
nung bei fehlender
Umtauschbarkeit (,Lack
of Exchangeability
(Amendments to IAS
21)).

Da IAS 21 zu diesem Thema bislang praktisch keine Regelungen enthielt, hat sich in der Praxis eine Vielzahl
von Rechnungslegungsmethoden entwickelt, die durch die Anderungen verringert werden soll. Durch die An-
derungen wird IAS 21 um detaillierte Regelungen erganzt, nach denen zu bestimmen ist, ob zwei Wahrungen
untereinander getauscht werden kdnnen und wie Umrechnungskurse zu bestimmen sind, wenn die Umtausch-
barkeit nicht gegeben ist. Dartiber hinaus werden Angabepflichten eingefiihrt, die es den Abschlussadressaten
ermoglichen sollen, die tatsachlichen oder erwarteten Auswirkungen der mangelnden Umtauschbarkeit auf die
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens einzuschatzen.

1. Januar 2025

Anderungen an IAS 12
im Rahmen von Pillar Il

Da die FORTEC AG unter 750 Millionen EUR Umsatz macht, ist die FORTEC AG von den Anderungen nicht be-
troffen.

1. Januar 2023

Anderungen an IFRS 16
bei Sale and Leaseback
Transaktionen

Im September 2022 finalisierte das IASB eng gefasste Anderungen an den Anforderungen fiir Sale-and-lea-
seback-Transaktionen in IFRS 16 Leasingverhaltnisse, die erklaren, wie ein Unternehmen eine Sale-and-lea-
seback-Transaktion nach dem Datum der Transaktion bilanziert. Die Anderungen legen fest, dass bei der Be-
wertung der Leasingverbindlichkeit nach der Sale-and-leaseback-Transaktion der Verkdufer/Leasingnehmer die
"Leasingzahlungen" und "gednderte Leasingzahlungen" in einer Weise bestimmt, die nicht dazu fiihrt, dass der
Verkaufer/Leasingnehmer des Gewinns oder Verlusts, der sich auf das zuriickbehaltene Nutzungsrecht bezieht.
Diese konnte sich insbesondere auf Sale-and-leaseback-Transaktionen auswirken, bei denen die Leasing Zah-
lungen variable Zahlungen enthalten, die nicht von einem Index oder einem Zinssatz abhangen.

Der Konzern sieht keine Auswirkungen aufgrund des Standards auf sich zukommen.

1.Januar 2024
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Konzernanhang: 1. Allgemeine Angaben

Das IASB veroffentlichte mit IFRS 17 Versicherungsvertrage, einen umfassenden neuen Rechnungslegungsstan-

Titel Wesentliche Bestimmungen
IFRS 17  Versiche-
rungsvertrage

dard, der Grundsatze fir Ansatz, Bewertung, Darstellung und Angabepflichten in Bezug auf Versicherungsver-
trage enthalt. Mit seinem Inkrafttreten ersetzt IFRS 17 den 2005 veroffentlichten IFRS 4 Versicherungsvertrage.
IFRS 17 ist unabhangig von der Art des auflegenden Unternehmens auf alle Arten von Versicherungsvertra-
gen (d. h. Lebensversicherungen, Sachversicherungen, Direktversicherungen und Riickversicherungen) und auf
bestimmte Garantien und Finanzinstrumente mit ermessensabhangiger Uberschussbeteiligung anzuwenden.
Hinsichtlich des Anwendungsbereichs gelten einzelne Ausnahmeregelungen. Das tbergeordnete Ziel von IFRS
17 ist es, ein flr die Versicherer niitzlicheres und einheitlicheres Bilanzierungsmodell zu schaffen. Im Gegensatz
zu den Regelungen von IFRS 4, die weitgehend Bestandsschutz fiir frihere lokale Bilanzierungsvorschriften
gewahren, stellt IFRS 17 ein umfassendes Modell fiir Versicherungsvertrage dar, das alle relevanten Aspekte der

Verpflichtender
Anwendungszeit-
punkt

1. Januar 2023

der variablen Vergiitung) und

kurzfristige Vertrage.

IFRS 17 findet auf den Konzern keine Anwendung.

Bilanzierung abbildet. Den Kern des IFRS 17 bildet das allgemeine Modell, erganzt durch
« eine spezifische Variante fiir Vertrage mit direkter Uberschussbeteiligung (variable fee approach: Ansatz

» ein vereinfachtes Modell (premium allocation approach: Ansatz der Pramienallokation), in der Regel fiir

IFRS 17 ist erstmals auf Geschaftsjahre anzuwenden, die am oder nach dem 1. Januar 2023 beginnen. VVergleich-
sinformationen sind zwingend anzugeben. Eine vorzeitige Anwendung ist zulassig, sofern das Unternehmen
bereits IFRS 9 und IFRS 15 anwendet oder zum gleichen Zeitpunkt wie IFRS 17 erstmals anwendet.

Die FORTEC analysiert fortlaufend die Anderungen und erwartet hieraus derzeit jedoch keine Auswirkungen auf den Konzern.

Konzernanhang: 2. Bilanzierungs- und wesentliche

Bewertungsgrundsatze

2.1 Einzeln erworbene Immaterielle Vermogens-
werte (ohne Goodwill) sowie Sachanlagen

Das Sachanlagevermdogen sowie die erworbenen immateriellen
Vermdgenswerte werden zu Anschaffungskosten, vermindert
um die kumulierten Abschreibungen, bewertet und tiber die vor-
aussichtliche Nutzungsdauer planmalRig abgeschrieben.

Die Nutzungsdauer wurde bei Software mit 3-5 Jahren, bei Ge-
bauden mit 10-25 Jahren, bei Fahrzeugen mit 3-6 Jahren, bei
Werkzeugen mit 3-4 Jahren, bei der Buroeinrichtung mit 3-5
Jahren und bei der Betriebs- und Geschaftsausstattung mit
4-10 Jahren angesetzt. Reparaturkosten wurden als Aufwand
verrechnet.

Zum Bilanzstichtag war der erzielbare Ertrag fir die Gegen-
stande des Sachanlagevermogens nicht unter ihren Buchwert
gesunken.

Als Abschreibungsmethode kommt ausschlieB3lich die lineare
Abschreibung zur Anwendung. Zugange werden pro rata tem-
poris abgeschrieben.

Die Buchwerte werden zu jedem Bilanzstichtag auf etwaige ob-
jektive Anhaltspunkte fiir eine Wertminderung hin tberprift.

Sachanlagen werden entweder bei Abgang ausgebucht oder
dann, wenn aus der weiteren Nutzung oder VeraulRerung des
angesetzten Vermogenswerts kein wirtschaftlicher Nutzen
mehr erwartet wird. Die aus der Ausbuchung des VVermdgens-
werts resultierenden Gewinne oder Verluste werden als Diffe-
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renz zwischen dem NettoverdauRerungserlos und dem Buchwert
des Vermdgenswerts ermittelt und in der Periode erfolgswirk-
sam in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst, in der der Ver-
mogenswert ausgebucht wird.

Die Anlagenzugange aus Erstkonsolidierung wurden aus Verein-
fachungsgriinden mit ihren Bruttowerten unter den Anlagen-
zugangen bzw. Zugangen Wertberichtigung aus Erstkonsolidie-
rung ausgewiesen.

2.2 \/orratsvermogen

Das Vorratsvermogen wird mit dem niedrigeren Wert aus
Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten und dem Nettover-
duBerungswert bewertet. Bei Preisanderungen werden die
Mischpreise entsprechend verandert. Es kommt damit die
Durchschnittsmethode zur Anwendung.

Der NettoverauBerungswert ist der geschatzte, im normalen
Geschaftsgang erzielbare Verkaufserlos abziiglich der erwar-
teten Kosten bis zur Fertigstellung und der erwarteten Ver-
triebskosten, sofern Glter ohne Bestellung produziert werden.
Finanzierungskosten sind nicht aktiviert.

2.3 Zahlungsmittel

Die Bewertung der Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquiva-
lente erfolgt zum Nennwert.

2.4 Eingebettete Derivate

FORTEC schlie3t sowohl Verkaufs- als auch Einkaufsvertra-
ge mit Kunden und Lieferanten in Wahrungen ab, welche von
den funktionalen Wahrungen beider Parteien abweichen. Die
vereinbarten Wahrungen sind US-Dollar. Grundsatzlich liegen
Fremdwahrungsderivate vor. Diese sind allerdings nicht tren-
nungspflichtig, wenn die gebrauchte Wahrung die tblicherwei-
se gebrauchte Wahrung dieser Transaktionen darstellt. Eine
Analyse der betroffenen Transaktionen hat ergeben, dass kei-
ne trennungspflichtigen Transaktionen vorliegen.

2.5 Nicht fortgefuhrte Geschaftsbereiche

Langfristige Vermdgenswerte oder VeraulRerungsgruppen, die
\Vermogenswerte und Schulden umfassen, werden als zur Ver-
duBBerung gehalten oder zur Ausschiittung gehalten eingestuft,
wenn es hochstwahrscheinlichist, dass sie Uberwiegend durch
VerauBerung oder Ausschittung und nicht durch fortgesetzte
Nutzung realisiert werden.

Immaterielle Vermogenswerte und Sachanlagen werden nicht
mehr planmaRig abgeschrieben und jedes nach der Equity-Me-
thode bilanzierte Beteiligungsunternehmen wird nicht mehr
nach der Equity-Methode bilanziert, sobald sie als zur Verdu-
Berung gehalten oder zur Ausschittung gehalten eingestuft
sind. Derzeit verfligt FORTEC Uber keine ,nicht fortgefiihrten
Geschdftsbereiche”.

2.6 Ruckstellungen

Rickstellungen werden unter Beachtung des Grundsatzes der
bestmadglichen Schatzung gemal IAS 37 mit den Betrdgen ge-
bildet, mit denen die Gesellschaft voraussichtlich in Anspruch
genommen wird. Eventuell erforderliche Abzinsungen wurden
vorgenommen.

Gewabhrleistungsrickstellungen

FORTEC bietet gesetzlich vorgeschriebene Gewahrleistungen
fur die Behebung von Mangeln, die zum Zeitpunkt des Ver-
kaufs vorlagen. Riickstellungen fir diese Garantien werden
zum Zeitpunkt des Verkaufs der zugrunde liegenden Produkte
an den Kunden gebildet. Die erstmalige Erfassung erfolgt auf
der Grundlage von Erfahrungswerten aus der Vergangenheit.
Die Schatzung der Kosten in Verbindung mit Gewahrleistungen
wird jahrlich Gberprift.

2.7 Steuern

Die laufenden Steueranspriiche und Steuerschulden werden
mit dem Betrag bewertet, mit dem die Erstattung oder die
Zahlung erwartet wird. Der Berechnung des Betrags werden
die Steuersatze und Steuergesetze zugrunde gelegt, die zum
Abschlussstichtag in den Landern, in denen der Konzern tatig
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Konzernanhang: 2. Bilanzierungs- und wesentliche

Bewertungsgrundsatze

ist und zu versteuerndes Einkommen erzielt, gelten oder in
Kirze gelten werden.

Laufende Steuern, die sich auf Posten beziehen, die direkt im
Eigenkapital verbucht werden, werden nicht in der Gewinn-
und Verlustrechnung, sondern im Eigenkapital erfasst. Der
Vorstand beurteilt regelmalRig einzelne Steuersachverhalte
dahin gehend, ob in Anbetracht geltender steuerlicher Rege-
lungen ein Interpretationsspielraum vorhanden ist. Bei einer
identifizierten Notwendigkeit werden Steuerrlckstellungen
angesetzt.

Latente Steuern (Steueransprliche oder Schulden) werden fiir
alle zu versteuernden temporaren Differenzen erfasst aul3er
auf Differenzen, die aus dem erstmaligen Ansatz eines Ge-
schafts- oder Firmenwertes resultieren, der nicht das steuer-
liche Ergebnis beeinflusst, sowie auf temporare Differenzen,
die im Zusammenhang mit Beteiligungen an Tochterunterneh-
men, assoziierten Unternehmen oder Anteilen an gemeinsa-
men Vereinbarungen entstehen, wenn FORTEC die Umkehrung
der tempordren Differenzen zeitlich steuern kann und sich die
temporaren Differenzen nicht in absehbarer Zeit umkehren.

Latente Steueranspriiche auf Verlustvortrage werden erfasst,
soweit in Zukunft wahrscheinlich ausreichendes zu versteu-
erndes Ergebnis vorhanden ist.

Latente Steueranspriiche und -schulden werden nur dann
saldiert, wenn FORTEC einklagbares Recht zur Aufrechnung
tatsachlicher Steuererstattungsanspriiche gegen tatsachliche
Steuerschulden hat und sich die latenten Steueransprtiche und
-schulden auf Ertragsteuern beziehen, die von der gleichen
Steuerbehorde entweder flr dasselbe Steuersubjekt oder fir
unterschiedliche Steuersubjekte erhoben werden, die beab-
sichtigen, in jeder kiinftigen Periode, in der die Abldsung oder
Realisierung erheblicher Betrage an latenten Steuerschulden
bzw. -anspriichen zu erwarten ist, entweder den Ausgleich der
tatsachlichen Steuerschulden und Erstattungsanspriche auf
Nettobasis herbeizufiihren oder gleichzeitig mit der Realisie-
rung der Anspriche die Verpflichtungen abzuldsen.

Es wurde eine zuklinftig erwartete durchschnittliche Ertrag-

steuer-Belastung (KSt, SolZ und GewSt) zwischen 17 % und
30,2 % in Abhangigkeit der steuerlichen Bestimmungen des
Herkunftslandes zugrunde gelegt (VJ: zwischen 17 % und 30,2%).

Umsatzsteuer

VVermdgenswerte (z.B. Vorrdte) werden nach Abzug der Um-
satzsteuer erfasst. Eine Ausnahme bilden Forderungen und
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen.

2.8 Wahrungsumrechnung

Wahrungsumrechnung im Konzern

Die funktionale Wahrung der Auslandsgesellschaften ist je-
weils die Landeswahrung, da die Gesellschaften ihr Geschaft
in finanzieller, wirtschaftlicher und organisatorischer Hinsicht
selbststandig betreiben.

VVermogenswerte und Schulden werden deshalb zum am Bi-
lanzstichtag gtiltigen Stichtagskurs, Aufwendungen und Er-
trage zum Jahresdurchschnittskurs umgerechnet (modifizierte
Stichtagskursmethode). Im Zusammenhang mit dem Erwerb
eines auslandischen Geschaftsbetriebs entstehende Ge-
schafts- oder Firmenwerte sowie Anpassungen der iibernom-
menen Buchwerte werden als Vermdgenswerte und Schulden
des auslandischen Geschaftsbetriebs behandelt und ebenfalls
zum Stichtagskurs umgerechnet.

Fremdwahrungstransaktionen und Salden

Transaktionenin Fremdwahrungen werden zu dem zum Trans-
aktionszeitpunkt glltigen Wechselkurs in Euro umgerechnet.
Am Bilanzstichtag vorhandene monetdre Vermogenswerte
und Schulden in Fremdwahrungen werden zu dem am Bilanz-
stichtag geltenden Umrechnungskurs in Euro umgerechnet.
Die Wahrungsdifferenzen werden erfolgswirksam erfasst.
Nichtmonetdre Posten, die zu historischen Anschaffungs-
bzw. Herstellungskosten in einer Fremdwahrung bewertet
werden, werden mit dem Kurs am Tag des Geschaftsvorfalls
umgerechnet, solche, die mit ihrem beizulegenden Zeitwert
in einer Fremdwahrung bewertet werden, mit dem Kurs, der
zum Zeitpunkt der Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts
gilt. Die bilanzielle Behandlung des Gewinns bzw. Verlusts aus
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der Umrechnung von zum beizulegenden Zeitwert bewerteten
nichtmonetdren Posten orientiert sich an der Erfassung des
Gewinns bzw. Verlusts aus der Anderung des beizulegenden
Zeitwerts des Postens.

2.9 Gliederungsvorschriften

Die Gliederungsvorschriften des IAS werden gegentiber dem
Vorjahr beibehalten bis auf die Darstellung der sonstigen fi-
nanziellen Vermdgenswerte und Schulden, die nun gemal IAS
1.54 separat dargestellt werden.

Klassifizierung als kurz- und langfristig

Als kurzfristig werden Vermogenswerte und Schulden angese-
hen, wenn sie innerhalb eines Jahres fallig sind. Forderungen
und Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sowie
Vorrdte werden grundsatzlich als kurzfristig ausgewiesen.

Latente Steueranspriiche bzw. -schulden werden grundsatz-
lich als langfristig gemaR IAS 1.56 dargestellt.

Die Aufstellung des Konzernabschlusses unter Beachtung der
IFRS erfordert, dass Ermessensentscheidungen getroffen und
Schatzungen verwendet werden, die sich auf die Hohe des
Buchwerts der bilanzierten Vermogenswerte und Verbindlich-
keiten, der Ertrage und Aufwendungen sowie der Eventualver-
bindlichkeiten auswirken. In Einzelfallen kénnen die tatsachli-
chen Werte von den getroffenen Ermessensentscheidungen
und Schatzungen abweichen. Anderungen werden erfolgs-
wirksam berlcksichtigt, sobald bessere Informationen zur
Verfligung stehen.

2.10 Umsatze aus Vertragen mit Kunden

FORTEC istin den Geschaftsbereichen Datenvisualisierung und
Stromversorgungen tatig und erbringt primar damit in Zusam-
menhang stehende Produktlieferungen und Dienstleistungen,
wobei die Produkte an die Erfordernisse des Kunden zum Teil
adaptiert werden.

Die Umsatze werden — unabhangig vom Zahlungszeitpunkt —
berlcksichtigt, wenn die Verfligungsgewalt Uber die Glter auf
den Kunden ubertragen wird. Die Erfassung der Umsatzerlo-
se erfolgt in Hohe der Gegenleistung, die die FORTEC im Aus-

tausch fur die Glter voraussichtlich erhalten wird. Zinsertrage
werden zeitproportional erfasst.

Die FORTEC sieht sich bei allen Transaktionen jeweils als Prin-
zipal, da die FORTEC jeweils das Vorratsrisiko und Preisrisiko
tragt, bevor die Guter auf den Kunden tbergehen.

Variable Gegenleistung

Enthalt eine vertragliche Gegenleistung eine variable Kom-
ponente, bestimmt der Konzern die Hohe der Gegenleistung,
die ihm im Austausch fiir die Ubertragung der Giiter auf den
Kunden zusteht. Der Konzern gewahrt manchen Kunden Ra-
batte in Form von Bonusgutschriften, sobald der in der Periode
abgenommene Wert einen bestimmten Umsatz Uberschritten
hat. In solchen vertraglichen Konstellationen schatzt der Kon-
zern zu Beginn des Vertragsverhaltnisses die Wahrscheinlich-
keit des Erhalts der variablen Gegenleistung und er bezieht die
variable Gegenleistung in den Transaktionspreis nur ein, wenn
es hoch wahrscheinlich ist, dass er die volle Gegenleistung er-
halten wird. Daruber hinaus werden Mengenrabatte in Form
von Preisstaffeln gewahrt, die jedoch nur auf den jeweiligen
Einzelauftrag angewendet werden. Erldsschmalerungen aus
Skonto, Boni und Rabatten werden von den Umsatzerlosen
abgesetzt.

Gewahrleistungsverpflichtungen

Die FORTEC bietet Ublicherweise gesetzlich vorgeschriebe-
ne Gewadhrleistungen fir die Behebung von Mangeln, die zum
Zeitpunkt des Verkaufs vorlagen. Diese sog. ,Assurance-Type"
Garantien werden als Gewahrleistungsriickstellungen erfasst.
Einzelheiten zu der Rechnungslegungsmethode fiir Gewahr-
leistungsrickstellungen finden sich im Abschnitt 17 ,Rick-
stellungen”. Daneben bietet FORTEC separate Garantiever-
langerungen als ,Service-Type” Garantien an. Diese Garantien
werden Uber den Garantiezeitraum als ratierlich vereinnahmt
und zundchst als Vertragsverbindlichkeit erfasst.

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

FORTEC erfasst eine Forderung aus Lieferungen und Leistun-
gen, wenn gegen den Kunden ein unbedingter Anspruch auf
Gegenleistung besteht. Die Rechnungslegungsmethoden fur
finanzielle Vermdgenswerte werden in Unterpunkt 2.16 ,Fi-
nanzinstrumente — erstmalige Erfassung und Folgebewer-
tung” erlautert.
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Konzernanhang: 2. Bilanzierungs- und wesentliche

Bewertungsgrundsatze

Vertragsverbindlichkeiten (sonstige Verbindlichkeit)

Eine Vertragsverbindlichkeit wird erfasst, wenn der Kunde die
Zahlung leistet oder diese fallig wird, bevor der Konzern die
entsprechenden Gliter oder Dienstleistungen auf den Kunden
Ubertragt. Vertragsverbindlichkeiten werden als Erldse er-
fasst, sobald der Konzern seine vertraglichen Verpflichtungen
erflllt.

Im Geschaftsjahr angefallene Fremdkapitalkosten werden als
Aufwand erfasst, da die Voraussetzungen fiir eine Aktivierung
nicht vorliegen.

2.11 Zuwendungen der offentlichen Hand

Zuwendungen der offentlichen Hand werden erfasst, wenn
hinreichende Sicherheit besteht, dass die Zuwendungen ge-
wahrt werden und das Unternehmen die damit verbundenen
Bedingungen erftllt. Aufwandsbezogene Zuwendungen wer-
den planmalig als Ertrag Uber den Zeitraum erfasst, (ber den
die entsprechenden Aufwendungen, die sie kompensieren sol-
len, verbucht werden.

2.12 Entwicklungskosten

Entwicklungskosten eines einzelnen Projekts werden nur dann
als immaterieller Vermogenswert aktiviert, wenn der Konzern
Folgendes nachweisen kann:

- die technische Realisierbarkeit der Fertigstellung des im-
materiellen Vermogenswerts, die eine interne Nutzung oder
einen Verkauf des Vermdgenswerts ermdglicht

- die Absicht, den immateriellen Vermdgenswert fertigzu-
stellen, und die Fahigkeit und Absicht, ihn zu nutzen oder zu
verkaufen

- die Art und Weise, wie der Vermogenswert einen kiinftigen
wirtschaftlichen Nutzen erzielen wird

- die Verflgbarkeit von Ressourcen fiir Zwecke der Fertig-
stellung des Vermogenswerts

- die Fahigkeit, die dem immateriellen Vermogenswert wah-
rend seiner Entwicklung zuzurechnenden Ausgaben zuver-
lassig zu ermitteln.

Im Rahmen der Entwicklungen der FORTEC sind die aufgefihr-
ten Kriterien derzeit nicht erfillt. Daher werden Entwicklungs-
kosten derzeit samtlich in der Periode, in der sie anfallen als
Aufwand erfasst (Personalaufwand sowie sonstige betriebli-
che Aufwendungen).

2.13 Annahmen und Schatzunsicherheiten

Die Schatzunsicherheiten beziehen sich im Wesentlichen auf
Ansatz und Bewertung von Vermogenswerten und Verbind-
lichkeiten, von denen ein nicht unwesentliches Risiko in den
kommenden Geschéftsjahren ausgehen kann. Diese sind in
den nachstehenden Positionen enthalten.

- Bewertung der Wertberichtigung auf Grund der erwarteten
Kreditverluste bei Forderungen aus Lieferungen und Leis-
tungen und Vertragsvermogenswerte: Schlisselannahmen
bei der Ermittlung der gewichteten durchschnittlichen Ver-
lustrate.

- Vorrdte werden mit dem niedrigeren Wert aus Anschaf-
fungs- oder Herstellungskosten und NettoverauRerungs-
wert bewertet. Um eine Bewertung der Vorrate zum nied-
rigeren der beiden Werte sicherzustellen, ermittelt FORTEC
die NettoveraulRerungswerte mit Hilfe von Abschldagen, die
auf Erfahrungen und dem Verbrauch der Lagergtiter beru-
hen. Neben der standardisierten Vorgehensweise fiihrt die
FORTECAG eine Einzelfallbetrachtung fir die Lagerbestdande
durch. Abwertungen erfolgen typischerweise wegen man-
gelnder Gangigkeit aufgrund geringer Verbrauchs- und Ver-
kaufsmengen in der Vergangenheit.

- Ansatz aktiver latenter Steuern: Verfligbarkeit kiinftig zu
versteuernder Ergebnisse, gegen die abzugsfahige tem-
porare Differenzen und die steuerlichen Verlustvortrage
verwendet werden kénnen sowie anzuwendende Steuer-
sdtze.

- Wertminderungstest der immateriellen Vermdgenswerte
und Geschafts- oder Firmenwerte: wesentliche Annahmen,
die der Ermittlung des erzielbaren Betrags (Nutzungswert)
zugrunde gelegen haben. Zur Berechnung des Nutzungs-
werts wird eine Discounted-Cashflow-Methode verwendet.
Die Cashflows werden aus dem Finanzplan der nachsten
funf Jahre abgeleitet. Der erzielbare Betrag ist abhangig von
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dem im Rahmen der Discounted-Cashflow-Methode ver-
wendeten Abzinsungssatz sowie von den erwarteten kiinf-
tigen Mittelzuflissen und der fir Zwecke der Extrapolation
verwendeten Wachstumsrate. Diese Schatzungen sind am
relevantesten fir den Geschafts- oder Firmenwert.

Ansatz und Bewertung von Rickstellungen sowie Eventual-
forderungen und -verbindlichkeiten: wesentliche Annahmen
uber die Wahrscheinlichkeit und das Ausmal’ des Nutzenzu-
oder -abflusses. Die Hohe der Riickstellungen fir Gewahr-
leistungsverpflichtungen wird auf Grund der Schatzung der zu
erwartenden Kosten und der Wahrscheinlichkeit des Ein-
tritts ermittelt. Dabei werden Vergangenheitswerte sowie
die laufenden Verfahren tberprtift.

Erwerb von Tochterunternehmen: Ermittiung des beizule-
genden Zeitwerts der Ubertragenen Gegenleistung (ein-
schlieBlich bedingter Gegenleistungen) sowie vorlaufige Er-
mittlung der beizulegenden Zeitwerte der identifizierbaren
erworbenen Vermogenswerte und Ubernommenen Schul-
den.

Bestimmung der Laufzeit von Leasingverhdltnissen mit
Verlangerungs- und Kundigungsoptionen, bei denen
FORTEC Leasingnehmer ist. Die FORTEC hat mehrere
Leasingvertrage abgeschlossen, die Verlangerungs- und
Kindigungsoptionen enthalten. Die FORTEC trifft bei der
Beurteilung, ob hinreichende Sicherheit besteht, dass die
Option zur Verlangerung bzw. zur Kindigung des Leasing-
verhaltnisses ausgetibt oder nicht ausgetibt wird, Ermes-
sensentscheidungen. Dabei werden Faktoren in Betracht
gezogen, die fiur FORTEC einen wirtschaftlichen Anreiz
darstellen, die Verlangerungs- oder die Kindigungsoption
auszuiiben. Nach dem Bereitstellungsdatum bestimmt der
Konzern die Laufzeit des Leasingverhaltnisses erneut, wenn
ein signifikantes Ereignis oder eine Anderung von Umstan-
den eintritt, das bzw. die innerhalb seiner Kontrolle liegt und
sich darauf auswirkt, ob er die Option zur Verlangerung bzw.
zur Kindigung des Leasingverhaltnisses ausiben wird oder
nicht (z. B. Durchfiihrung von wesentlichen Mietereinbauten
oder wesentliche Anpassung des zugrunde liegenden Ver-
maogenswerts).

FORTEC
kann den dem Leasingverhdltnis zugrunde liegenden Zins-

Schatzung des Grenzfremdkapitalzinssatzes:

satz nicht ohne Weiteres bestimmen. Daher verwendet

FORTEC zur
den geschatzten Grenzfremdkapitalzinssatz. Der Grenz-

Bewertung von Leasingverbindlichkeiten

fremdkapitalzinssatz ist der Zinssatz, den FORTEC poten-
ziell zahlen misste, wenn FORTEC fir eine vergleichbare
Laufzeit mit vergleichbarer Sicherheit die Mittel aufnehmen
wirde, anstatt zu leasen.

214 Bestimmung der beizulegenden Zeitwerte
fur finanzielle und nicht finanzielle Vermogens-
werte und Verbindlichkeiten.

Bei der Bestimmung des beizulegenden Zeitwerts eines Ver-
mogenswerts oder einer Schuld verwendet der Konzern, so-
weit moglich, am Markt beobachtbare Daten. Basierend auf
den in den Bewertungstechniken verwendeten Inputfaktoren
werden die beizulegenden Zeitwerte in unterschiedliche Stu-
fenin der Fair Value-Hierarchie eingeordnet:

- Stufe 1: Notierte Preise (unbereinigt) auf aktiven Markten
fur identische Vermogenswerte und Schulden

- Stufe 2: Bewertungsparameter, bei denen es sich nicht um
die in Stufe 1 berlcksichtigten, notierten Preise handelt, die
sich aber fir den Vermogenswert oder die Schuld entweder
direkt (d. h. als Preis) oder indirekt (d.h. als Ableitung von Prei-
sen) beobachten lassen

- Stufe 3: Bewertungsparameter fir Vermogenswerte oder
Schulden, die nicht auf beobachtbaren Marktdaten beruhen

Wenn die zur Bestimmung des beizulegenden Zeitwerts eines
\ermogenswertes oder einer Schuld verwendeten Inputfakto-
ren in unterschiedliche Stufen der Fair Value-Hierarchie einge-
ordnet werden kénnen, wird die Bewertung zum beizulegenden
Zeitwert in ihrer Gesamtheit der Stufe der Fair Value-Hierar-
chie zugeordnet, die dem niedrigsten Inputfaktor entspricht,
der fir die Bewertung insgesamt wesentlich ist. Der Konzern
erfasst Umgruppierungen zwischen verschiedenen Stufen der
Fair Value-Hierarchie zum Ende der Berichtsperiode, in der die
Anderung eingetreten ist.

2.15 Wertminderung von nichtfinanziellen
VVermogenswerten
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Konzernanhang: 2. Bilanzierungs- und wesentliche

Bewertungsgrundsatze

FORTEC analysiert zum Geschaftsjahresende, ob Anhalts-
punkte fir eine Wertminderung nichtfinanzieller Vermogens-
werte vorliegen. Liegen solche Anhaltspunkte vor oder ist eine
jahrliche Uberpriifung eines Vermégenswerts auf Werthaltig-
keit erforderlich, so nimmt FORTEC eine Schatzung des erziel-
baren Betrags des jeweiligen Vermdgenswerts vor. Der erziel-
bare Betrag eines Vermogenswerts ist der hohere der beiden
Betrage aus beizulegendem Zeitwert eines Vermdgenswerts
oder einer zahlungsmittelgenerierenden Einheit abziglich Ver-
duBerungskosten und dem Nutzungswert.

Ubersteigt der Buchwert eines \ermdgenswerts oder einer
zahlungsmittelgenerierenden Einheit den jeweils erzielbaren
Betrag, soist der Vermdgenswert wertgemindert und wird auf
seinen erzielbaren Betrag abgeschrieben. Zur Ermittlung des
Nutzungswerts werden die erwarteten kinftigen Cashflows
unter Zugrundelegung eines Abzinsungssatzes vor Steuern,
der die aktuellen Markterwartungen hinsichtlich des Zinsef-
fekts und der spezifischen Risiken des Vermogenswerts wi-
derspiegelt, auf ihren Barwert abgezinst. Zur Bestimmung des
beizulegenden Zeitwerts abzlglich VerduRerungskosten wird
sofern moglich auf kirzlich erfolgte Markttransaktionen zu-
rickgegriffen.

Wenn keine aktiven Markte vorhanden sind, wird ein angemes-
senes Bewertungsmodell (z.B. Discounted-Cashflow Verfah-
ren flr die Bewertung des Goodwill Wertminderungstests) an-
gewandt. Der Konzern legt seiner Wertminderungsbeurteilung
die jingsten Budget- und Prognoserechnungen zugrunde, die
fur jede der zahlungsmittelgenerierenden Einheiten des Kon-
zerns, denen einzelne Vermogenswerte zugeordnet sind, se-
parat erstellt werden. Solche Budget- und Prognoserechnun-
gen erstrecken sich in der Regel auf 1 Jahr in der Detailplanung
und uber drei weitere Jahre in einer Prognoserechnung. Ab dem
funften Jahr wird eine langfristige Wachstumsrate bestimmt
und zur Prognose der kiinftigen Cashflows angewandt.

Wertminderungsaufwendungen der fortzuftihrenden Ge-
schaftsbereiche werden erfolgswirksam in den Aufwandska-
tegorien erfasst, die der Funktion des wertgeminderten Ver-
mogenswerts im Unternehmen entsprechen. Dies gilt nicht fur
zuvor neu bewertete Vermogenswerte, sofern die Wertsteige-

rungen aus der Neubewertung im sonstigen Ergebnis erfasst
wurden. Bei diesen wird auch die Wertminderung bis zur Hohe
des Betrags aus einer vorangegangenen Neubewertung im
sonstigen Ergebnis erfasst.

Der Konzern beurteilt, inwiefern klimabedingte Risiken die Ge-
schaftstdtigkeit erheblich beeinflussen oder beeintrachtigen
konnten (z. B. kann die Einflhrung von Vorschriften zur Emis-
sionsreduzierung hohere Produktionskosten nach sich ziehen).
Diese Risiken werden als wesentliche Annahmen einbezogen,
wenn sie wesentliche Auswirkungen auf die Bemessung des
erzielbaren Betrags haben. Die Annahmen wurden bei der
Ermittlung der Nutzungswerte unter VVerwendung von Cash-
flow-Prognosen bertlicksichtigt.

2.16 Finanzielle Vermogenswerte und
finanzielle Schulden.

Die nachstehenden Beurteilungen sind auf Grundlage der Tat-
sachen und Umstande vorgenommen worden, die zum Zeit-
punkt der erstmaligen Anwendung bestanden:

- Bestimmung des Geschaftsmodells, in dessen Rahmen ein
finanzieller Vermogenswert gehalten wird

- Bestimmung von bestimmten als Finanzanlagen gehalten-
en Eigenkapitalinvestments, die nicht zu Handelszwecken
gehalten werden, als FVOCI (Fair Value im sonstigen betrieb-
lichen Ergebnis).

Finanzielle Vermogenswerte

Erstmalige Erfassung und Bewertung
IFRS 9 sieht fur finanzielle Vermogenswerte folgende drei Ka-
tegorien zur Klassifizierung vor:

- zufortgefihrten Anschaffungskosten

- erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert, mit Wert-
anderungen im sonstigen Ergebnis bewertet (FVOCI) (er-
folgsneutral) mit Umgliederung kumulierter Gewinne und
Verluste (Schuldinstrumente)
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- erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert, mit Wert-
anderungen im sonstigen Ergebnis bewertet (FVOCI)
(erfolgsneutral) ohne Umgliederung kumulierter Gewinne
und Verluste (Eigenkapitalinstrumente)

- erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert mit Wert-
anderungen im Gewinn- und Verlust bewertet (FVtPL)
(erfolgswirksam)

Der Konzern legte die Klassifizierung seiner finanziellen Ver-
mogenswerte mit dem erstmaligen Ansatz fest.

Finanzielle Vermogenswerte werden bei der erstmaligen Er-
fassung zum beizulegenden Zeitwert bewertet. Im Falle von
Finanzinvestitionen, die nicht als erfolgswirksam zum beizu-
legenden Zeitwert bewertet klassifiziert sind, werden darlber
hinaus Transaktionen berlcksichtigt, die direkt dem Erwerb
der Vermogenswerte zuzurechnen sind.

Die finanziellen Vermdgenswerte des Konzerns umfassen
Zahlungsmittel und kurzfristige Einlagen, Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen und sonstige Forderungen sowie
Eigenkapitalinvestments.

Folgebewertung
Der Konzern macht die Folgebewertung der finanziellen Ver-
maogenswerte von deren Klassifizierung abhdngig:

Finanzielle Vermdgenswerte zu FVtPL (Fair Value through pro-
fitand loss)

Der Konzern hat keine finanziellen Vermogenswerte in diese
Kategorie klassifiziert.

Finanzielle Vermogenswerte zu fortgefiihrten Anschaffungs-
kosten

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstige
finanzielle Vermogenswerte bis auf Eigenkapitalinstrumente
werden zu fortgeflhrten Anschaffungskosten klassifiziert.
Gewinne und Verluste werden erfolgswirksam, wenn der Ver-
maogenswert ausgebucht, modifiziert oder wertgemindert
wird.

Kredite und Forderungen sind nicht-derivative Finanzinstru-
mente mit festen oder bestimmbaren Zahlungen, die nicht in
einem aktiven Markt notiert sind. Nach ihrer erstmaligen Er-

fassung werden solche finanziellen Vermogenswerte im Rah-
men einer Folgebewertung zu Fair Value bewertet. Die Verluste
aus einer Wertminderung werden in der Gesamtergebnisrech-
nung unter Finanzaufwendungen erfasst.

Finanzielle Vermdgenswerte zu FVOCI (Fair Value im sonstigen
betrieblichen Ergebnis)

Eigenkapitalinvestments

Der Konzern hat seine als Eigenkapitalinvestments gehal-
tenen Vermogenswerte (Beteiligungen), die der Konzern aus
strategischen Griinden langfristig halten will, hier klassifiziert.
In Ubereinstimmung mit IFRS 9 hat der Konzern diese Beteili-
gungen zum Zeitpunkt der erstmaligen Anwendung als FVOCI
designiert.

Nach der erstmaligen Bewertung werden Eigenkapitalinvest-
ments in den folgenden Perioden zum beizulegenden Zeitwert
fortbewertet. Dividenden werden als Ertrag im Gewinn oder
Verlust erfasst, es sei denn, die Dividende stellt offensichtlich
eine Deckung eines Teils der Kosten des Investments dar. An-
dere Nettogewinne oder -verluste werdenim sonstigen Ergeb-
nis erfasst und nie in den Gewinn oder Verlust umgegliedert.
Der Konzern verfligt (iber keine Vermogenswerte, die erfolgs-
wirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden oder
die erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert mit Umgliede-
rung der Gewinne und Verluste bei Ausbuchung bewertet wer-
den.

Wertminderung von finanziellen Vermdgenswerten

Der Konzern ermittelt an jedem Bilanzstichtag, ob objektive
Hinweise bestehen, dass eine Wertminderung eines finanziel-
len Vermogenswerts oder einer Gruppe von finanziellen Ver-
mogenswerten vorliegt.

Bestehen objektive Hinweise, dass eine Wertminderung vor-
liegt, ergibt sich die Hohe des Wertminderungsverlustes als
Differenz zwischen dem Buchwert des VVermogenswerts und
dem Barwert des erwartenden kiinftigen Cashflows.
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Konzernanhang: 2. Bilanzierungs- und wesentliche

Bewertungsgrundsatze

Finanzielle Verbindlichkeiten

IFRS 9 ist auf finanzielle Vermdgenswerte, die zu fortgefiihr-
ten Anschaffungskosten bewertet werden, auf Vertragsver-
mogenswerte und zum FVOCI bewerte Schuldinstrumente
anzuwenden, nicht jedoch auf als Finanzanlagen gehaltene
Eigenkapitalinvestments.

IFRS 9 sieht fur finanzielle Verbindlichkeiten folgende Klassifi-
zierungen vor:

- Finanzielle Verbindlichkeiten, die erfolgswirksam zum
beizulegenden Zeitwert bewertet werden

- Finanzielle Verbindlichkeiten, die zu fortgefihrten An-
schaffungskosten bewertet werden (Darlehen)

Der Konzern legt die Klassifizierung seiner finanziellen Ver-
bindlichkeiten mit dem erstmaligen Ansatz fest.

Samtliche finanzielle Verbindlichkeiten werden bei der erstma-
ligen Erfassung zum beizulegenden Zeitwert bewertet.

Die finanziellen Verbindlichkeiten des Konzerns umfassen
Bankdarlehen, Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistun-
gen sowie Leasingverbindlichkeiten und sonstige finanzielle
Verbindlichkeiten.

Folgebewertung
Der Konzern macht die Folgebewertung der finanziellen Ver-
bindlichkeiten von deren Klassifizierung abhangig.

Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete fi-
nanzielle Verbindlichkeiten

Der Konzern hat keine finanziellen Verbindlichkeiten als er-
folgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet einge-
stuft.

Darlehen und Verbindlichkeiten

Darlehen und Verbindlichkeiten sind nicht-derivative Finanzin-
strumente mit festen oder bestimmbaren Zahlungen, die nicht
in einem aktiven Markt notiert sind. Nach ihrer erstmaligen Er-
fassung werden solche finanziellen Verbindlichkeiten im Rah-
men einer Folgebewertung zu fortgeflihrten Anschaffungs-

kosten und abzlglich etwaiger Werterhohungen bewertet.

Ausbuchung

Eine finanzielle Verbindlichkeit wird ausgebucht, wenn die ihr
zugrunde liegende Verpflichtung erftillt, aufgehoben oder er-
loschen ist.

2.17 Leasingverhaltnisse

Der Konzern beurteilt bei Vertragsbeginn, ob ein Vertrag ein
Leasingverhaltnis begrindet oder beinhaltet. Dies ist der Fall,
wenn der Vertrag dazu berechtigt, die Nutzung eines identi-
fizierten Vermodgenswerts gegen Zahlung eines Entgelts fir
einen bestimmten Zeitraum zu kontrollieren.

Seit dem 1. Juli 2019 werden Leasingverhaltnisse zu dem Zeit-
punkt, zu dem der Leasinggegenstand dem Konzern zur Nut-
zung zur Verfigung steht, als Nutzungsrecht und die entspre-
chende Leasingverbindlichkeit bilanziert.

Konzern als Leasingnehmer

Der Konzern erfasst und bewertet alle Leasingverhaltnis-
se (mit Ausnahme von kurzfristigen Leasingverhaltnissen
und Leasingverhdltnissen, bei denen der zugrunde liegende
Vermogenswert von geringem Wert ist) nach einem einzigen
Modell. Er erfasst Verbindlichkeiten zur Leistung von Leasing-
zahlungen und Nutzungsrechte fiir das Recht auf Nutzung des
zugrunde liegenden Vermogenswerts.

Nutzungsrechte

Der Konzern erfasst Nutzungsrechte zum Bereitstellungs-
datum, d. h. zu dem Zeitpunkt, an dem der zugrunde liegende
Leasinggegenstand zur Nutzung bereitsteht. Nutzungsrechte
werden zu Anschaffungskosten abzlglich aller kumulierten
Abschreibungen und aller kumulierten Wertminderungsauf-
wendungen bewertet und um jede Neubewertung der Lea-
singverbindlichkeiten berichtigt. Die Kosten von Nutzungs-
rechten beinhalten die erfassten Leasingverbindlichkeiten, die
entstandenen anfanglichen direkten Kosten sowie die bei oder
vor der Bereitstellung geleisteten Leasingzahlungen abziglich
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aller etwaigen erhaltenen Leasinganreize.

Mietvertrage fir Raumlichkeiten werden in der Regel fir feste
Zeitrdume von 5-10 Jahren abgeschlossen, fiir Fahrzeuge fir
feste Zeitraume von 36-48 Monaten.

Nutzungsrechte werden linear Uber den kirzeren der beiden
Zeitraume aus Nutzungsdauer und Laufzeit des zugrundelie-
genden Leasingvertrags abgeschrieben. Wenn die Auslbung
einer Kaufoption aus Sicht des Konzerns hinreichend sicher ist,
erfolgt die Abschreibung tber die Nutzungsdauer des zugrun-
deliegenden Vermogenswerts.

Wenn das Eigentum an dem Leasinggegenstand am Ende der
Laufzeit des Leasingverhaltnisses auf den Konzern ibergeht
oder in den Kosten die Auslibung einer Kaufoption berticksich-
tigt ist, werden die Abschreibungen anhand der erwarteten
Nutzungsdauer des Leasinggegenstands ermittelt. Zudem
werden die Nutzungsrechte auf Wertminderungen Uberprift.

Leasingverbindlichkeiten

Am Bereitstellungsdatum erfasst der Konzern die Leasingver-
bindlichkeiten zum Barwert, der Uber die Laufzeit des Leasing-
verhaltnisses zu leistenden Leasingzahlungen. Die Leasing-
zahlungen beinhalten feste Zahlungen (einschlieRlich de facto
fester Zahlungen) abziiglich etwaiger zu erhaltender Leasin-
ganreize, variable Leasingzahlungen, die an einen Index oder
(Zins-)Satz gekoppelt sind und Betrage, die voraussichtlich im
Rahmen von Restwertgarantien entrichtet werden missen.
Die Leasingzahlungen umfassen ferner den Auslbungspreis
einer Kaufoption, wenn hinreichend sicher ist, dass der Kon-
zern sie auch tatsachlich wahrnehmen wird, und Strafzahlun-
gen fur eine Kiindigung des Leasingverhdltnisses, wenn in der
Laufzeit bertiicksichtigt ist, dass der Konzern die Kiindigungs-
option wahrnehmen wird.

Variable Leasingzahlungen, die nicht an einen Index oder (Zins-)
Satz gekoppelt sind, werden in der Periode, in der das Ereignis
oder die Bedingung, das bzw. die diese Zahlung auslost, einge-
treten ist, aufwandswirksam erfasst. Der Konzern bestimmt
die Laufzeit des Leasingverhdltnisses unter Zugrundelegung
der unktndbaren Grundlaufzeit des Leasingverhaltnisses so-
wie unter Einbeziehung der Zeitraume, die sich aus einer Opti-
on zur Verlangerung des Leasingverhaltnisses ergeben, sofern
hinreichend sicher ist, dass diese Option ausgelbt wird, oder

der Zeitraume, die sich aus einer Option zur Kindigung des Lea-
singverhaltnisses ergeben, sofern hinreichend sicher ist, dass
diese Option nicht ausgetibt wird. Die Beurteilung der Frage, ob
die Auslbung dieser Verlangerungs- und Kundigungsoptionen
hinreichend sicher ist, erfordert wesentliche Ermessensent-
scheidungen von Seiten des Managements (siehe Abschnitt 3).

Kurzfristige Leasingverhaltnisse und Leasingverhaltnisse, de-
nen ein Vermogenswert von geringem Wert zugrunde liegt
FORTEC wendet flr Leasingverhaltnisse mit einer Laufzeit von
unter zwaolf Monaten ab Bereitstellungsdatum und ohne Kauf-
option die Ausnahmeregelungen fir kurzfristige Leasingver-
haltnisse an. Zudem wird die Ausnahmeregelung fiir Leasing-
verhaltnisse angewandt, die einen geringen Wert haben wie
z.B. Drucker oder andere Blirogegenstdnde. Leasingzahlungen
fur kurzfristige Leasingverhaltnisse oder Leasingverhdltnisse
von geringem Wert werden uber die Laufzeit linear als Auf-
wand erfasst.

2.18 Unternehmenszusammenschliisse

Der Konzern bilanziert Unternehmenszusammenschlisse
nach der Erwerbsmethode gem. IFRS 3, sobald der Konzern die
Beherrschung erlangt hat. Die Anschaffungskosten ermitteln
sich aus der beim Erwerb Ubertragenen Gegenleistung, die mit
dem beizulegenden Zeitwert zum Erwerbszeitpunkt bewertet
wird und dem beizulegenden Zeitwert des nicht beherrschen-
den Anteils, sofern eine Gesellschaft nicht zu 100 % Ubernom-
men wird. Im Rahmen eines Unternehmenszusammenschlus-
ses angefallene Kosten werden als Aufwand erfasst und als
sonstige betriebliche Aufwendungen ausgewiesen.

Das erworbene identifizierbare Nettovermégen wird grund-
satzlich zum beizulegenden Zeitwert bewertet. Ein Gewinn
aus einem Erwerb zu einem Preis unter dem Marktwert wird
unmittelbar in der Konzern-Gesamtergebnisrechnung erfasst.
Transaktionskosten werden sofort als Aufwand erfasst.

Bei der Emtron electronic GmbH entfiel der Unterschiedsbe-
trag auf stille Reserven im Anlagevermdgen, auf anrechenbare
Korperschaftsteuer und auf den Goodwill. Bei der ALTRAC AG
waren im Rahmen des Erwerbs stille Reserven im Anlagever-
maogen sowie im Goodwill auszuweisen.
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Konzernanhang: 2. Bilanzierungs- und wesentliche

Bewertungsgrundsatze

Beim Erwerb des Teilkonzerns der Data Display entfiel der Un-
terschiedsbetrag auf den Goodwill und auf stille Reserven im
Waren- bzw. Auftragsbestand. Beim Erwerb der Display So-
lutions Ltd. entfiel der Unterschiedsbetrag auf den Goodwill
sowie auf stille Reserven im Auftragsbestand.

Die sich aus der Kapitalkonsolidierung ergebenden Unter-
schiedsbetrage sind — soweit sie nicht auf stille Reserven
entfallen — als Goodwill (Abschnitt 5) im Anlagevermdgen
ausgewiesen. Der Goodwill wird als Vermogenswert erfasst
und jahrlich auf eine Wertminderung hin Gberprift (Impair-

ment Test). Jede Wertminderung wird sofort erfolgswirksam
erfasst. Jede bedingte Gegenleistungsverpflichtung wird zum
Erwerbszeitpunkt zum beizulegenden Zeitwert bewertet.

Wird die bedingte Gegenleistung als Eigenkapital eingestuft,
wird sie nicht neu bewertet, und eine Abgeltung wird im Ei-
genkapital bilanziert. Ansonsten werden andere bedingte
Gegenleistungen mit dem beizulegenden Zeitwert zu jedem
Abschlussstichtag bewertet und spatere Anderungen des bei-
zulegenden Zeitwerts der bedingten Gegenleistungen im Ge-
winn oder Verlust erfasst.

Konzernanhang: 3. Konsolidierungskreis

In diesen Konzernabschluss werden neben dem Mutterunternehmen folgende Tochterunternehmen einbezogen:

Name, Sitz der Gesellschaft

EMTRON electronic GmbH
Riedstadt-Wolfskehlen, Deutschland

ROTEC technology GmbH i.L. "

Muggensturm, Deutschland

AUTRONIC Steuer- und Regeltechnik GmbH "

Sachsenheim, Deutschland

DISTEC GmbH Vertrieb von elektronischen Bauelementen "

Germering, Deutschland

Data Display Solution GmbH & Co. KG

Horselberg-Hainich, Deutschland

Data Display Solution Verwaltung GmbH ?

Horselberg-Hainich, Deutschland

ALTRACAG

Wirenlos, Schweiz

Apollo Display Technologies Corp.
Ronkonkoma, USA

Display Technology Ltd.
Huntingdon, UK

1) Diese Unternehmen nehmen die Befreiung des § 264 Abs. 3 HGB in Anspruch.

unmittelbarer Vorjahr
Anteils-/Stimmbesitz
100 % 100 %
100 % 100 %
100 % 100 %
100 % 100 %
100 % 100 %
100 % 100 %
100 % 100 %
100 % 100 %
100 % 100 %
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Konzernanhang: 3. Konsolidierungskreis

Name, Sitz der Gesellschaft mittelbarer Vorjahr
Anteils-/Stimmbesitz

Alltronic elektronické stavebni skupiny a komponenty, spol. s.r.o. 100 % 100 %

Dysina, Tschechische Republik

aushang.online GmbH 55 % 0%

Germering, Deutschland

Die FORTEC AG halt an diesen Gesellschaften jeweils 100 %
der Anteile, hat unmittelbar die Mehrheit der Stimmrechte inne
und bt somit Beherrschung i.S.d. IFRS 10.6 aus.

Die Abschlisse der Tochterunternehmen sind im Konzernab-
schluss ab dem Zeitpunkt enthalten, an dem die Beherrschung
beginnt. Die Einzelabschlisse der wesentlichen und fir den
Konzern bedeutsamen Tochterunternehmen sind auf den
Stichtag des Konzernabschlusses aufgestellt und wurden von
unabhangigen Wirtschaftsprifern gepruft und mit uneinge-
schrankten Bestatigungsvermerken versehen.

Die ALLTRONIC elektronické stavebni skupiny a komponenty
s.r.0., Dysina wird mit 100 % von der AUTRONIC Steuer- und
Regeltechnik GmbH gehalten.

Die aushang.online GmbH ist eine Tochtergesellschaft der DIS-
TEC GmbH Vertrieb von elektronischen Bauelementen. Diese
halt 55 % an der aushang.online GmbH.

Die Advantec Electronics B.V. wird seit Geschaftsjahr
2021/2022 als assoziiertes Unternehmen gemaR IAS beurteilt,
da die FORTECAG durch Ihren Anteilsbesitz die Moglichkeit hat
auf Gesellschafterversammlungen lhren Einfluss auszutiben.

Die Advantec Electronics B.V. weist zum Bilanzstichtag 31. De-
zember 2022 ein Eigenkapital in Hohe von 300 TEUR (VJ: 304
TEUR) aus. Das Jahresergebnis fiir das Geschaftsjahr 2022 be-
trug 108 TEUR (VJ: 95 TEUR).

Die Apollo Display Technologies Corp. halt 100 % an der Apol-
lo Ronkonkoma Inc. Die Gesellschaft Apollo Ronkonkoma Inc.
wird wegen untergeordneter Bedeutung gem. IAS 1.15 und
1.30 fur den Konzern nicht konsolidiert. Dies betrifft sowohl
die qualitativen Faktoren (z.B. besonderes Risiko) wie auch die
Bedeutung fir die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage.
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Konzernanhang: 4. Konsolidierungsgrundsatze

Entsprechend der gesetzlichen Vorschriften werden die Ab-
schlisse der einzelnen Unternehmen zur Einbeziehung in den
Konzernabschluss einheitlich nach den fiir die FORTEC AG gel-
tenden Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden aufgestellt
bzw. fur die Konsolidierung an diese Grundsatze angepasst.
Gleichartige Posten wurden zusammengefasst.

Eine Beherrschung liegt vor, wenn der Konzern eine Risikobe-
lastung durch oder Anrechte auf schwankende Renditen aus
seinem Engagement bei dem Beteiligungsunternehmen hat
und er seine Verfligungsgewalt Uber das Beteiligungsunter-
nehmen auch dazu einsetzen kann, diese Renditen zu beein-
flussen.

Insbesondere beherrscht die FORTEC ein Beteiligungsunter-
nehmen dann, wenn sie alle nachfolgenden Eigenschaften be-
sitzt:

- die Verfligungsgewalt Uber das Beteiligungsunternehmen
(d.h., die FORTEC hat aufgrund derzeit bestehender Rechte
die Moglichkeit, diejenigen Aktivitaten des Beteiligungsun-
ternehmens zu steuern, die einen wesentlichen Einfluss auf
dessen Rendite haben)

- eine Risikobelastung durch oder Anrechte auf schwankende
Renditen aus seinem Engagement in dem Beteiligungsunter-
nehmen

- die Fahigkeit, die Verfligungsgewalt Uber das Beteiligungs-
unternehmen so zu nutzen, dass dadurch die Rendite des
Beteiligungsunternehmens beeinflusst wird

FORTEC geht im Regelfall davon aus, dass eine Mehrheit der
Stimmrechte zur Beherrschung fuhrt. Zur Unterstitzung
dieser Annahme und wenn die FORTEC keine Mehrheit der
Stimmrechte oder damit vergleichbarer Rechte an einem Be-
teiligungsunternehmen besitzt, berlicksichtigt FORTEC bei der
Beurteilung, ob FORTEC die Verflgungsgewalt an diesem Be-
teiligungsunternehmen innehat, alle relevanten Sachverhalte
und Umstande.

Die Konsolidierung eines Tochterunternehmens beginnt an
dem Tag, an dem der Konzern die Beherrschung tber das
Tochterunternehmen erlangt. Sie endet, wenn der Konzern
die Beherrschung tber das Tochterunternehmen verliert. Ver-
mogenswerte, Schulden, Ertrage und Aufwendungen eines

Tochterunternehmens, das wahrend des Berichtszeitraums
erworben oder veraulRert wurde, werden ab dem Tag, an dem
der Konzern die Beherrschung Gber das Tochterunternehmen er-
langt, bis zu dem Tag, an dem die Beherrschung endet, im Kon-
zernabschluss erfasst.

Der Gewinn oder Verlust und jeder Bestandteil des sonstigen
Ergebnisses werden Inhabern von Stammaktien des Mutter-
unternehmens zugerechnet, da momentan keine Minderheiten
im Konzern vorhanden sind. Bei Bedarf werden Anpassungen
an den Abschlissen von Tochterunternehmen vorgenommen,
um deren Rechnungslegungsmethoden denen des Konzerns
anzugleichen. Alle konzerninternen Vermogenswerte und
Schulden, Eigenkapital, Ertrage und Aufwendungen sowie
Cashflows aus Geschaftsvorfallen, die zwischen Konzern-
unternehmen stattfinden, werden bei der Konsolidierung voll-
standig eliminiert. Andert sich die Beteiligungshohe an einem
Tochterunternehmen ohne Verlust der Beherrschung, wird die-
se Transaktion als Eigenkapitaltransaktion bilanziert.

Verliert der Konzern die Beherrschung Uber das Tochterunter-
nehmen, so erfolgt eine Ausbuchung der damit verbundenen
Vermogenswerte (einschlieBlich Geschafts- oder Firmenwert),
Schulden, nicht beherrschenden Anteile und sonstigen Eigen-
kapitalbestandteile. Jeder daraus entstehende Gewinn oder
Verlust wird in der Gewinn- und Verlustrechnung berlcksich-
tigt. Jede zurlickbehaltene Beteiligung wird zum beizulegenden
Zeitwert erfasst.

Wird die bedingte Gegenleistung als Eigenkapital eingestuft,
wird sie nicht neu bewertet, und eine Abgeltung wird im Ei-
genkapital bilanziert. Ansonsten werden andere bedingte
Gegenleistungen mit dem beizulegenden Zeitwert zu jedem
Abschlussstichtag bewertet und spatere Anderungen des bei-
zulegenden Zeitwerts der bedingten Gegenleistungen im Ge-
winn oder Verlust erfasst.

Erlauterungen zu den einzelnen Bilanzpositionen

Die Konzern-Bilanz ist in Anwendung von IAS 1 nach lang-
und kurzfristigen Vermogenswerten und Schulden gegliedert.
Als kurzfristig werden solche Vermogenswerte und Schulden
angesehen, die innerhalb eines Jahres fallig sind. Entsprechend
IAS 1.56 werden die latenten Steuern als langfristige Vermo-
genswerte und Schulden ausgewiesen.
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Konzernanhang: 5. Goodwill/erworbene Firmenwerte

Der Goodwill ist, wie im Vorjahr, den zahlungsmittelgenerie-
renden Einheiten (ZGE) zuzuweisen, die in Form der beiden
Segmente "Datenvisualisierung" und "Stromversorgungen"” fiir
das Geschaftsjahr 2022/2023 identifiziert sind (Abschnitt 31).
Der Buchwert des Goodwills fiir Stromversorgungen verandert
sich von 3.420 TEUR auf 2.905 TEUR.

Der Buchwert des Goodwills fiir Datenvisualisierungin Hohe von
3.543 TEUR ist nahezu unverdndert geblieben.

Anstelle einer planmaRigen Abschreibung des sich bei der Ka-
pitalkonsolidierung ergebenden Goodwills wird ein eventuell
sich ergebender niedriger Wert ausschlieBlich auf Basis eines
Impairment Tests gemal IAS 36 i.V.m. IFRS 3 ermittelt.

Der jahrliche Werthaltigkeitstest erfolgt bei Bedarf, spdtes-
tens jedoch am Ende des vierten Quartals des Geschaftsjahres
auf Basis der zahlungsmittelgenerierenden Einheiten Strom-
versorgungen und Datenvisualisierung.

Der Werthaltigkeitstest fir die Firmenwerte wurde zum 31.
Mai 2023 durchgefiihrt. Nach IAS 36.10 (a) wurde der Buch-
wert dem erzielbaren Betrag in Form des Nutzungswerts der
ZGE gegenubergestellt.

Die Planungen beruhen auf den Erfahrungen und den Ge-
schaftsergebnissen der Vergangenheit sowie der bestmog-
lichen Schatzung der zukinftigen Entwicklung einzelner Ein-
flussfaktoren. Die wahrungspolitischen Einflisse auf den
Umsatz werden nach unserer Einschatzung in den Folgejahren
wieder ausgeglichen.

Zahlungsmittelgenerierende Einheit Stromversorgungen

Der erzielbare Betrag der zahlungsmittelgenerierenden Einheit
Stromversorgungen wird auf der Basis der Berechnung eines
Nutzungswerts unter Verwendung von Cashflow Prognosen
ermittelt, die auf vom Management fur einen Zeitraum von
vier Jahren erstellten Finanzplanen basieren. Der fir die Cas-
hflow-Prognosen verwendete Abzinsungssatz vor Steuern
betragt 14,33 % (VJ:10,41 %). Cashflows nach dem Zeitraum
von vier Jahren werden unter Verwendung einer Wachstums-
rate von 1,5 % (VJ: 1,5 %) extrapoliert. Diese Wachstumsrate
entspricht der erwarteten langfristigen durchschnittlichen
Wachstumsrate im Bereich Stromversorgungen. Die Uber-
prufung zeigte, dass der beizulegende Zeitwert abzuglich Ver-

duBerungskosten den Nutzungswert unterschreitet. Infolge
dieser Analyse wies das Management im Geschaftsjahr einen
Wertminderungsaufwand von 560 TEUR gegentiber dem zum
30. Juni 2022 bilanzierten Wert aus. Der Ausweis erfolgt in den
Abschreibungen. Ursachlich fir die Wertminderungen war im
Wesentlichen der gestiegene Abzinsungssatz sowie ein niedri-
geres Umsatzwachstum in den Folgejahren.

Zahlungsmittelgenerierende Einheit Datenvisualisierung

Der erzielbare Betrag der zahlungsmittelgenerierenden Ein-
heit Datenvisualisierung wird ebenfalls auf der Basis der Be-
rechnung eines Nutzungswerts unter Verwendung von Cash-
flow-Prognosen ermittelt, die auf vom Management fiir einen
Zeitraum von vier Jahren erstellten Finanzplanen basieren.
Die prognostizierten Cashflows wurden auf Basis der aktuel-
len Geschdftserwartungen aktualisiert. Der fiir die Prognosen
verwendete Abzinsungssatz vor Steuern betragt 14,83 % (VJ:
11,51 %). Cashflows nach dem Zeitraum von vier Jahren wer-
den unter Verwendung einer Wachstumsrate von 1,5 % (VJ: 1,5
%) extrapoliert. Die Analysen ergaben, dass der Nutzungswert
Uber dem aktuellen Buchwert der zahlungsmittelgenerieren-
den Einheit liegt.

Der erzielbare Betrag wird wesentlich durch den Endwert
(ewige Rente) bestimmt, der sensitiv auf Veranderungen der
Annahme der Wachstumsrate und zum Abzinsungsfaktor re-
agiert. Im Rahmen von Sensitivitatsanalysen (Erhéhung des
Zinssatzes um 5 % sowie der Verminderung der Cashflows um
5% in der ewigen Rente) ergab sich kein Wertminderungsbe-
darf.

Grundannahmen fir die Berechnung des Nutzungswerts und
Sensitivitatsanalyse zu getroffenen Annahmen:

Bei folgenden der Berechnung des Nutzungswerts der beiden
Datenvisualisierung und Stromversorgungen zugrunde gelegten
Annahmen bestehen die grofSsten Schdtzungsunsicherheiten in fol-
genden Bereichen:

- Bruttogewinnmargen
- Abzinsungssatze
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Konzernanhang: 5. Goodwill/erworbene Firmenwerte

Bruttogewinnmargen

Die Bruttogewinnmargen werden anhand der durchschnittli-
chen Werte ermittelt, die in den vergangenen Geschaftsjahren
vor Beginn des Budgetzeitraums erzielt wurden. Im Bereich
Datenvisualisierung liegt der Wert bei etwa 37 %. Im Bereich
Fir die zahlungsmittelgenerierende Einheit Stromversorgun-
gen liegt der Wert bei ca. 29 %. Es wird eine Wachstumsrate
von 2 % bis 7 % (V: 2-8 %) bei den Umsatzerldsen im Planungs-
zeitraum berucksichtigt. Die Bruttomarge wird im Rahmen
der ewigen Rente konstant gehalten und die Geschaftskosten
steigen um 2 % bis 6 % (VJ: 2-5 %).

Abzinsungssatze

Die Abzinsungssatze stellen die aktuellen Markteinschatzun-
gen hinsichtlich der den zahlungsmittelgenerierenden Einhei-
ten jeweils zuzuordnenden spezifischen Risiken dar; hierbei
werden der Zinseffekt und die spezifischen Risiken der Ver-

Der Goodwill hat sich wie folgt entwickelt:

In TEUR

mogenswerte, flr die die geschatzten kinftigen Cashflows
nicht angepasst wurden, bertcksichtigt. Die Berechnung des
Abzinsungssatzes berlicksichtigt die spezifischen Umstande
des Konzerns und seiner Geschaftssegmente und basiert auf
seinen durchschnittlichen gewichteten Kapitalkosten (WACC).
Die durchschnittlichen gewichteten Kapitalkosten berlcksich-
tigen sowohl das Fremd- als auch das Eigenkapital. Die Eigen-
kapitalkosten werden aus der erwarteten Kapitalrendite der
Eigenkapitalgeber des Konzerns abgeleitet. Die Fremdkapital-
kosten basieren auf dem verzinslichen Fremdkapital, fir das
der Konzern einen Schuldendienst zu leisten hat. Das segm-
entspezifische Risiko wird durch die Anwendung individueller
Betafaktoren einbezogen. Die Betafaktoren werden jahrlich
auf der Grundlage der offentlich zuganglichen Marktdaten er-
mittelt. Zur Ermittlung eines Abzinsungssatzes vor Steuern
wird der Abzinsungssatz um den entsprechenden Betrag und
Zeitpunkt kiinftiger steuerlicher Zahlungsstrome bereinigt.

2022/2023 2021/2022

Zugange 0 0
Abgange 0 0
Abschreibungen -560 0
Wahrungsdifferenzen 45 248

Goodwill am 30.Juni [SRAA:] 6.963
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Konzernanhang: 6. Immaterielle Vermogenswerte

und Sachanlagevermaogen

Die Entwicklung des Anlagevermogens zu historischen An-
schaffungskosten und die Abschreibungen des Geschafts-
jahres ergeben sich aus dem Konzern-Bruttoanlagenspiegel.
Immaterielle Vermdgenswerte (aktivierungsfahige selbst
geschaffene Vermogenswerte liegen nicht vor) und das Sach-
anlagevermogen sind zu Anschaffungskosten vermindert um

planmaBige Abschreibungen angesetzt.

Die Nutzungsdauer betragt bei:

- Software 3-5 Jahre
- Fahrzeugen 3-6 Jahre
-> Werkzeugen 2-4 Jahre
- Buroeinrichtung 3-5 Jahre
- Betriebs-und Geschaftsausstattung 4-10 Jahre
- Gebauden 10-25 Jahre

Es wird ausschlieBlich die lineare Abschreibungsmethode
angewandt. Geringwertige Vermogenswerte werden aus
Vereinfachungsgrinden im Jahr des Zugangs abgeschrieben.
Die Abschreibungen auf die immateriellen Vermogenswerte
sowie die Sachanlagen werden in der Konzern-Gesamtergeb-
nisrechnung unter Posten 6 Abschreibungen ausgewie-
sen. Abschreibungsmethoden, Nutzungsdauern und Rest-
werte werden an jedem Abschlussstichtag Uberprift und
gegebenenfalls angepasst. Jeder Gewinn oder Verlust aus An-
lagenabgangen wird in der Gesamtergebnisrechnung erfasst.
Im Konzern-Bruttoanlagespiegel ist eine zusatzliche Spalte fiir
Wahrungsumrechnungsdifferenzen ausgewiesen, die Wah-
rungskursschwankungen fir Anlagenvermdgenswerte dar-
stellen, die nicht in Euro gehalten werden.

Konzernanhang: 7. Leasingverhaltnisse

FORTEC hat Leasingvertrage fir verschiedene Betriebs- und
Geschaftsausstattung, Kraftfahrzeuge und Gebaude abge-
schlossen, die betrieblich genutzt werden. Leasingvertrage flr
KFZ haben in der Regel Laufzeiten zwischen 36 und 48 Mo-
naten. Die Leasingvertrage Uber Raumlichkeiten haben in der
Regel feste Laufzeiten zwischen 5-10 Jahren. Darlber hinaus
enthalten die Raummietvertrage teilweise Verldngerungsopti-
onen oder Bindungen an einen Preisindex flir Leasinganpas-
sungen. Die Verpflichtungen des Konzerns aus seinen Leasing-
vertrdgen sind durch das Eigentum des Leasinggebers an den
Leasinggegenstanden besichert. FORTEC hat auRerdem Lea-

singvertrage fir Buroausstattungsgegenstande mit geringem
Wert sowie Job-Rdder abgeschlossen. Auf diese Leasingver-
trage wendet FORTEC die praktischen Behelfe an, die fiir kurz-
fristige Leasingverhaltnisse und fir Leasingverhaltnisse, denen
ein Vermogenswert von geringem Wert zugrunde liegt, gelten.
Als Leasinggeber tritt der Konzern nicht in Erscheinung.

In den folgenden Tabellen sind die Buchwerte der bilanzierten
Nutzungsrechte und Leasingverbindlichkeiten sowie die Ver-
anderungen und die in der GuV erfassten Betrage wahrend der
Berichtsperiode dargestellt:
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Konzernanhang: 7. Leasingverhaltnisse

a) In der Bilanz erfasste Betrage

In der Bilanz werden nachfolgende Posten im Zusammenhang mit Leasingverhaltnissen ausgewiesen:

Nutzungsrechte in TEUR 30.06.2023 30.06.2022
Gebaude 4.539 5.098
Kraftfahrzeuge 223 167
Sonstiges 84 115

Leasingverbindlichkeiten 30.06.2023 30.06.2022
in TEUR

Gebaude 4714 5.246
Kraftfahrzeuge 210 156
Sonstiges 85 116

Die Zufihrungen zu den Nutzungsrechten wahrend des Ge-
schaftsjahres 2022/2023 betrugen 185 TEUR. Die Abgange

betrugen 165 TEUR.

Die latenten Steueranspriiche auf Leasingverhaltnisse betra-
gen zum Geschaftsjahresende 48 TEUR (VJ: 40 TEUR)

b) In der Konzerngesamtergebnisrechnung erfasste Betrage

Die Konzerngesamtergebnisrechnung zeigt nachfolgende Betrage im Zusammenhang mit Leasingverhaltnissen:

Abschreibungen auf Nutzungsrechte in TEUR 2022/2023 2021/2022
Gebdude 938 899
Kraftfahrzeuge 130 125
Sonstiges 31 28
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In TEUR 2022/2023 2021/2022
Zinsaufwendungen 108 116
(in den Finanzierungsaufwendungen erfasst)

Aufwendungen i.Z.m. kurzfristigen Leasingverhaltnissen 0 0
(erfasst in den Kosten verkaufter Giter und Verwaltungsaufwendungen)

Aufwendungen i.Z.m. Leasingverhaltnissen iber Vermdgenswerte mit geringem Wert, 42 10
die nichtin o.g. kurzfristigen Leasingverhaltnissen enthalten sind

(erfasst in den Verwaltungsaufwendungen)

Aufwendungen i.Z.m. variablen Leasingzahlungen, die nicht in den Leasingverbindlichkeiten enthalten sind 0 0
(erfasst in den Verwaltungsaufwendungen)

Die gesamten Auszahlungen fiir Leasing im Jahr 2022/2023 betrugen 1.182 TEUR (VJ: 1141 TEUR).
Die Falligkeitsanalyse der Leasingverbindlichkeiten ist im Abschnitt 20 dargestellt.

Konzernanhang: 8. Nach der Equity Methode bilanzierte

Finanzanlagen

Nachfolgende Tabelle enthalt zusammengefasste Finanzinfor-
mationen zur Beteiligung des Konzerns an der Advantec Elec-
tronics B.V.

Die Tabelle zeigt auch eine Uberleitung der zusammengefass-
ten Finanzinformationen auf den Buchwert des Anteils des

Konzerns an der Advantec. Die Informationen fiir das in der

Tabelle dargestellte Geschdftsjahr beinhalten den Zeitraum
vom 1. Januar 2022 bis 31. Dezember 2022 fir den letzten
verfligharen Abschluss der Advantec Electronic B.V. Das Ge-

schaftsjahr entspricht bei der Advantec Electronic B.V. dem

Kalenderjahr.
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Konzernanhang: 8. Nach der Equity Methode bilanzierte
Finanzanlagen

In TEUR 31.12.2022 31.12.2021
Kurzfristige Vermogenswerte 312 325
Langfristige Vermogenswerte 5 7
Kurzfristige Schulden -17 -28
Langfristige Schulden 0 0
Nettovermdgen 100 % E{o]0] 304
Anteil des Konzerns am Nettovermaogen: 36,6 % (VJ: 36,6 %) 110 111
Ausschittung -33 -41
Buchwert des Anteils am assoziierten Unternehmen * 77 71
Umsatzerlgse 1.134 1.050
Ergebnis aus fortzufiihrendem Geschaftsbereich 108 95

Anteil des Konzerns am Ergebnis 36,6 % (V): 36,6 % *)

*Im Vorjahr wurde die Beteiligung nicht nach at Equity bewertet. Der Ausweis der Beteiligung erfolgte unter den langfristigen finanziellen
Vermogenswerten. In der Gewinn- und Verlustrechnung wurde der Ertrag als Beteiligungsertrag ausgewiesen.
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Konzernanhang: 9. Finanzielle Vermogenswerte

Die finanziellen Vermdgenswerte setzen sich am 30. Juni 2022 wie folgt zusammen:

In TEUR 30.06.2023 30.06.2022

75

Kautionen

Summe langfristiger finanzieller Vermogenswerte

Sonstige kurzfristige finanzielle Vermdgenswerte

Summe finanzieller Vermdgenswerte

Beiden langfristigen finanziellen Vermdgenswerten handeltes  Die kurzfristigen finanziellen Vermogenswerte beinhalten de-
sich um die bezahlten Mietkautionen fiir das FORTEC-Blro in  bitorische Kreditoren (14 TEUR), Anzahlungen und Vorschlsse
Wien (TEUR 1), der Biiros der Apollo in den USA (24 TEUR) so- (28 TEUR), Forderungen im Rahmen der Sozialversicherung (43
wie der Data Display Solution in Horselberg-Hainich (48 TEUR).  TEUR) sowie sonstige Forderungen (60 TEUR). Geschaftsjahr
entspricht bei der Advantec Electronic B.V. dem Kalenderjahr.
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Konzernanhang: Konzernbruttoanlagespiegel

Historische Anschaffungskonsten

InTEUR Stand am Zugdnge Zugdnge Zugange Abgange  Umbuchun- Wahrungs- Stand am
01.07.2022  2022/2023 Neube- zum Konsoli- 2022/2023 gen  kursdifferenzen 30.06.2023
wertung dierungskreis 2022/2023 Umbuchungen
2022/2023 2022/2023 2022/2023
Immaterielle
Vermogensgegenstande
Geschdfts- oder
Firmenwert 12.920 - - - - - 129 13.049
Beziehungen
Geschaftspartner 117 - - - - - - 117
Software inkl. Anzahl 969 175 - - -202 4 -1 945

Summe

Immaterielle VGG

Sachanlagen

Grundstiicke 548 - - - - - - 548
Gebaudeinkl. gel. AZ 3.448 - - - - - - 3.448
Sonstige Bauten 42 - - - - - - 42
Aulenanlagen 176 - - - - - - 176
Fahrzeuge 185 - - - -60 - - 125
Werkzeuge 185 10 - - - - - 195
Technische Anlagen/

Maschin. 1.105 71 - - 3 60 4 1.243
Buroeinrichtung/EDV 633 24 - - -3 - -1 653
Betriebs- und

Geschaftsausstattung 1.434 211 - - -24 -64 -2 1.554
GWG 155 25 - - -28 - - 153
Nutzungsrechte 8.224 185 389 - -165 - -38 8.594
nachrichtlich:

Entw. Vorjahreswerte 01.07.2021 2021/2022 2021/2022 2021/2022 2021/2022 2020/2021 2021/2022 30.06.2022
Immaterielle VW 13.265 95 - 19 -60 - 687 14.005
Sachanlagen 7.668 142 - 358 -317 60 7.911
Nutzungsrechte 7.877 233 201 14 -233 - 131 8.224
Summe Anlagevermogen 28.810 470 201 391 -609 - 878 30.141
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Konzernanhang: Konzernbruttoanlagespiegel

Abschreibungen Buchwerte

Stand am Zugange Zugdnge zum Abgdnge Wahrungskurs- Stand am Stand am Stand am

01.07.2022 2022/2023 Konsoli- 2022/2023 differenzen 30.06.2023 01.07.2022 30.06.2023
dierungskreis Umbuchungen
2022/2023 2022/2023

5.958 560 - - 84 6.602 6.963 6.448

55 14 - - - 69 62 47

817 59 - -197 - 680 151 265

_ - - - - - 548 548
414 138 - - - 552 3.034 2.896
6 2 - - - 8 36 34
54 18 - - - 72 122 104
180 6 - -60 - 125 6 _
171 13 - - - 185 14 11
877 93 - 3 4 977 228 266
493 30 - -3 -1 519 139 133
910 124 - -24 -1 1.009 524 545
155 26 - -28 - 153 - .
2.844 1.100 - -165 -30 3.749 5.380
T T T T
01.07.2021 2021/2022 2021/2022 2021/2022 2021/2022 30.06.2022 01.07.2021 30.06.2022
6.352 81 17 -60 439 6.829 6.913 7176
2.759 473 278 -299 50 3.260,79 4,909 4,650
1.962 1.052 - =241 71 2.843,82 5916 5.380
11.072 1.607 295 -600 560 12,934 17.737 17.207
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Konzernanhang: 10. Vorrate

Das Vaorratsvermagen setzte sich am 30. Juni 2023 wie folgt

Zzusammen:
In TEUR 30.06.2023 30.06.2022
Waren/Roh-, Hilfs-, 29.188 22.798
Betriebsstoffe
Fertige/Unfertige Erzeugnisse 2.929 2.281
Geleistete Anzahlungen 440 996

Summe 32.556 26.075
Vorratsvermogen

Waren/Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe werden mit den An-
schaffungskosten unter Beriicksichtigung der Anschaffungs-
nebenkosten angesetzt. Dabei wird von gewichteten Durch-
schnittspreisen ausgegangen. Soweit erforderlich wurde eine
Abwertung auf den niedrigeren beizulegenden Wert - der dem
NettoverauBerungswert entspricht - vorgenommen. Allen
erkennbaren Risiken wurde durch angemessene Abschlage
Rechnung getragen.

Die fertigen/unfertigen Erzeugnisse werden mit ihren Her-
stellungskosten angesetzt. Dabei werden die direkt zuorden-
baren Kosten (wie Fertigungslohne und Materialkosten) sowie
fixe und variable Produktionsgemeinkosten (Fertigungs- und
Materialgemeinkosten) berlicksichtigt. Kosten im Sinne des
IAS 216 werden nicht einbezogen. Angaben zur Wertminde-
rung siehe Abschnitt 24 ,Materialaufwand”.

Konzernanhang: 11. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen,

Steuererstattungsanspruche, sonstige kurzfristige finanzielle und

sonstige kurzfristige Vermogenswerte

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, Steuererstattungsanspriiche, sonstige Vermdgenswerte gliederten sich am 30.

Juni 2023 wie folgt auf:

In TEUR 30.06.2023 30.06.2022
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 11.408 10.683
Steuererstattungsanspriiche 1.829 2.496
Sonstige Vermodgenswerte 411 313

Gesamte Forderungen 13.648 13.497

Die hier ausgewiesenen Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen und sonstige Vermogenswerte haben eine Rest-
laufzeit von weniger als einem Jahr. Angaben zum Ausfallrisiko
und Wertberichtigungen finden sich in Abschnitt 16. Die sons-
tigen Vermdgenswerte im Konzern bestehen im Wesentlichen
aus aktiver Rechnungsabgrenzung in Héhe von 411 TEUR (VJ:
313 TEUR).

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie Darle-
hensforderungen stellen Finanzinstrumente nach IFRS 9 dar
und werden in die Kategorie "Fortgefiihrte Anschaffungskos-
ten" klassifiziert, da sie in einem Geschaftsmodell zur Verein-
nahmung von Zahlungsstromen gehalten werden. Die Bewer-
tung erfolgt zu fortgeflihrten Anschaffungskosten.
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Konzernanhang: 12. Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente

Die Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente setzten sich am 30. Juni 2023 wie folgt zusammen:

In TEUR 30.06.2023 30.06.2022
Kassenbestand/Freistempler 6 5
Bankguthaben und Postgiro 13.240 12.879

Zahlungsmittel 13.246 12.884

Die Guthaben bei Kreditinstituten, die auf US-Dollar, Schweizer
Franken, Britische Pfund und tschechischen Kronen lauten, wur-
den im Konzernabschluss mit dem Mittelkurs zum Bilanzstich-
tag im Konzernabschluss bewertet. Bankguthaben auf andere
Fremdwahrungen waren nicht vorhanden. Die Veranderung der
Zahlungsmittel korrespondiert mit den unter Abschnitt 33 aus-

gewiesenen Ausfihrungen. Der ausgewiesene Wert der liquiden
Mittel entspricht dem Marktwert. Uber alle Zahlungsmittel kann
ohne Einschrankung verfligt werden.

Gem. IFRS 9 werden diese Vermogenswerte in die Kategorie
Jfortgefiihrte Anschaffungskosten” eingeordnet.

Konzernanhang: 13. Gezeichnetes Kapital

Das Grundkapital der FORTEC Elektronik AG betragt am Bilanz-
stichtag 3.250.436 EUR (V): 3.250.436 EUR). Die Aktien der Ge-
sellschaft sind eingeteiltin 3.250.436 nennwertlose Stiickakti-
en (Wertpapierkennnummer 577410/ISIN DE 0005774103) mit
einem rechnerischen Wert von 1,00 Euro.

Das Genehmigte Kapital 2018 ist mit dem neuen Genehmigten
Kapital 2023 aufgehoben.

Mit der Hauptversammlung vom 15. Februar 2023 wurde der
Vorstand ermadchtigt, das Grundkapital der Gesellschaft bis
zum 14. Februar 2028 mit Zustimmung des Aufsichtsrats um
bis zu 1.625.218,00 EUR durch ein- oder mehrmalige Ausgabe
von bis zu 1.625.218 auf den Inhaber lautenden Stuckaktien
gegen Bar- und/oder Sacheinlagen zu erhéhen (Genehmigtes
Kapital I).

Der Vorstand wurde zudem ermachtigt, mit Zustimmung des

Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktiondre in folgenden Fal-
len auszuschlieBen:

(i) fUr Spitzenbetrage;

(ii) bei Kapitalerhohungen gegen Sacheinlagen;

(iii) bei Bareinlagen bis zu einem Betrag, der 10 Prozent des
zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens dieser Ermachtigung
oder — falls dieser Wert geringer ist — des zum Zeitpunkt der
Ausnutzung dieser Ermachtigung bestehenden Grundkapitals
nicht Uberschreitet, sofern der Ausgabebetrag der Aktien den
Borsenpreis der bereits borsennotierten Aktien der Gesell-
schaft zum Zeitpunkt der endgliltigen Festlegung des Ausga-
bebetrages nicht wesentlich unterschreitet.

Das genehmigte Kapital vom 15. Februar 2023 (genehmigtes
Kapital 2023/1) betragt zum Bilanzstichtag 1.625.218,00 EUR.
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Konzernanhang: 14. Eigenkapital

Das den Eigentimern des Mutterunternehmens zurechenbare Eigenkapital im Konzern entwickelte sich im Berichtsjahr wie

folgt:
In TEUR Den Eigentiimern des Mutterunternehmens zurechenbar nicht be- Gesamt
herrschende
Gezeichnetes Kapital- Wahrungsum- Sonstige Riicklagen/ Anteile
Kapital riicklage rechnungs- Konzern-
differenzen Jahresiiberschuss
Stand 01.07.2021 3.250 14.481 814 25.994 - 44,540
Zugang zum Konsolidierungskreis 11 11
Konzern-Jahrestiberschuss 6.253 -2 6.251
Sonstiges Ergebnis 1.005 - 1.005
Dividendenzahlungen -1.950 - -1.950
Stand 01.07.2022 3.250 14.481 1.819 30.297 10 49.857
Sonstiges Ergebnis -127 - -127
Dividendenzahlungen -2.275 - -2.275
Konzern-Jahrestiberschuss 7.555 7.551

Stand 30.06.2023 3.250 14.481 1.692 35.577 - 55.005

Die Kapitalriicklage entwickelte sich ab dem 1.Juli 1998
in Hohe von 256 TEUR zuzlglich Agio in 1999 von 5.233
TEUR abzuglich Umwandlungen der Kapitalrtcklage und Erho-
hungen aus Austbung von bedingtem Kapital auf 8.689 TEUR.
Im Geschaftsjahr 2018/2019 erhdhte sich die Kapitalriicklage
aufgrund der Ausgabe neuer Aktien (Agio) um 5.792 TEUR auf
14.481 TEUR.

Die Umrechnungsdifferenzen (OCl) umfassen alle Fremdwdah-
rungsdifferenzen aufgrund der Umrechnung von Abschlissen

auslandischer Tochtergesellschaften sowie Umrechnungsdif-
ferenzen aus der Kapitalkonsolidierung.

Die Sonstigen Riicklagen weisen die kumulierten Gewinne aus.
Die Gesellschaft verfolgt seit jeher die strikte Mal3gabe, das
Geschaft auf Basis einer hohen Eigenkapitalfinanzierung auf-
zubauen und strebt dabei bilanzielle Eigenkapitalquoten von
>=50 % nach Dividendenausschittungen an. Dabei werden in
die Definition von Eigenkapital, wie in den Vorjahren, keine hy-
briden Formen von Eigenkapital einbezogen.
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Konzernanhang: 15. Finanzinstrumente — beizulegender Zeitwert

Die nachstehende Tabelle zeigt die Buchwerte und beizulegenden Zeitwerte finanzieller Vermogenswerte und finanzieller Ver-
bindlichkeiten, einschlieBlich ihrer Stufen in der Fair VValue-Hierarchie. Sie enthdlt keine Informationen zum beizulegenden Zeit-
wert fur finanzielle Vermdgenswerte und finanzielle Schulden, die nicht zum beizulegenden Zeitwert bewertet wurden, wenn der
Buchwert einen angemessenen Naherungswert fiir den beizulegenden Zeitwert darstellt.

Die Finanzinstrumente betreffen im Einzelnen gemaf IFRS 7.6 ff folgende finanzielle Vermogenswerte:

Buchwert Beizulegender Zeitwert
30.06.2023 nicht zum Zum beizule- Gesamt Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
In TEUR beizulegen- genden Zeit-
den Zeitwert wert bewertet
bewertet
Langfristige finanzielle Vermogenswerte 75 75 - -
70 70 - -
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 11.408 11.408 - -
V) 10.683 10.683 - -
Kurzfristige finanzielle Vermogenswerte 145 145 - -
V) 571 571 - -
Zahlungsmittel und -aquivalente 13.246 13.246 - -
V) 12.884 12.884 - -
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Konzernanhang: 15. Finanzinstrumente — beizulegender Zeitwert

Dabei steht dem Buchwert gemaf IFRS 7.8 der Fair Value gegentber:

In TEUR Bewertungskategorie Buchwert Fair Value
IFRS 9 30.06.2023 30.06.2023
Langfristige Forderungen fortgefiihrte Anschaffungskosten 75 75
V) 70 70
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen fortgefihrte Anschaffungskosten 11.408 11.408
V) 10.683 10.683
Sonstige finanzielle Vermogenswerte fortgefiihrte Anschaffungskosten 145 145
V) 571 571
Zahlungsmittel und -aquivalente fortgefiihrte Anschaffungskosten 13.246 13.246
W 12.884 12.884
Summe
V)

Im Geschaftsjahr gab es keine Umgliederungen.

Die finanziellen Verbindlichkeiten setzen sich wie folgt zusammen:

Buchwert Beizulegender Zeitwert

30.06.2023 nicht zum Zum beizule- Gesamt Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
In TEUR beizulegen- genden Zeit-

den Zeitwert wert bewertet

bewertet

Verbindlichkeiten ggi. Kreditinstituten 1.611 - 1611 1.510 -
V) 2.361 - 2.361 2.361 -
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 6.508 - 6.508 - -
V) 6.540 - 6.540 - -
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 1.630 - 1.630 - -
V) 1.726 - 1.726 - -
Summe 9.749 9.749
V) 10.627 10.627

Die FORTEC hat festgestellt, dass die beizulegenden Zeitwerte von Zahlungsmitteln und kurzfristigen Einlagen, Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen, Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen, Kontokorrentkrediten und sonstigen kurzfristi-
gen finanziellen Verbindlichkeiten hauptsachlich aufgrund der kurzen Laufzeiten dieser Instrumente ihren Buchwerten nahezu
entsprechen. Die Leasingverbindlichkeiten werden dartiber hinaus nach IFRS 16 bewertet.
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Folgende Methoden und Annahmen werden zur Ermittlung der beizulegenden Zeitwerte verwendet:

Die beizulegenden Zeitwerte der verzinslichen Darlehen der FORTEC werden mittels der Discounted Cashflow-Methode ermittelt.
Dabei wird ein Abzinsungssatz zugrunde gelegt, der den Fremdfinanzierungszinssatz der FORTEC zum Ende des Berichtszeit-
raums widerspiegelt. Das eigene Nichterfillungsrisiko wurde zum 30. Juni 2023 als gering eingestuft.

Die Gegeniiberstellung von Buchwert und Fair Value fiihrt zu keinen Anderungen:

In TEUR Bewertungskategorie Buchwert Fair Value

IFRS 9 30.06.2023 30.06.2023
Verbindlichkeiten ggu. Kreditinstituten Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten 1.611 1.510
V) 2.361 2.361
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten 6.508 6.508
V) 6.540 6.540
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten 1.630 1.630
V) 1.726 1.726

Summe 9.749
V) 10.627

Die falligen Verbindlichkeiten sind zum Zeitpunkt der Bilanzerstellung im Rahmen des eingeraumten Zahlungszieles beglichen
(IFRS 7.39). (IFRS 7.39). Die Auswirkungen auf die Konzern-Gesamtergebnisrechnung gemal IFRS 7.20 setzen sich wie folgt

zusammen:
In TEUR Zuschreibungen Wertberichtigung Abschreibungen
2022/2023 2022/2023 2022/2023
Finanzielle Vermogenswerte 0 0 0
V) 0 0 0
Langfristige Forderungen 0 0 0
V) 0 0 0
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 0 60 0
V) 0 38 0
Sonstige finanzielle Vermogenswerte 0 0 0
V) 0 0 0
Zahlungsmittel und -aquivalente 0 0 0
V) 0 0 0
Summe 60
V) 38
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Konzernanhang: 16. Zielsetzungen und Methoden des

Risikomanagements von Finanzinstrumenten

Die bedeutsamsten finanziellen Verbindlichkeiten des Konzerns
umfassen Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen,
Darlehen, Leasingverbindlichkeiten und sonstige Verbindlichkei-
ten. Der Hauptzweck dieser finanziellen Verbindlichkeiten ist die
Finanzierung der Geschaftstatigkeit von FORTEC im kurzfristigen
Bereich. Die bedeutsamsten finanziellen Vermogenswerte des
Konzerns sind Forderungen aus Lieferungen und Leistungen so-
wie Zahlungsmittel und kurzfristige Einlagen, die unmittelbar aus
der operativen Geschaftstatigkeit resultieren. In sehr geringem
Umfang hat FORTEC in Eigenkapitalinstrumente investiert. Im
Rahmen der operativen Tatigkeit ist FORTEC diversen finanziellen
Risiken ausgesetzt, u. a. dem Markt-, dem Ausfall- und dem Li-
quiditatsrisiko. Die Steuerung dieser Risiken obliegt dem Vorstand.
Der Konzern steuert die Risiken durch eine Kreditpriifung, Fest-
zinsdarlehen und eine vorausschauende Liquiditdatsplanung. Auf
derivative Finanzinstrumente verzichtet der Konzern bewusst.

Ausfallrisiko

Das Ausfallrisiko ist das Risiko von finanziellen Verlusten, falls ein
Kunde oder eine Vertragspartei eines Finanzinstruments seinen
bzw. ihren vertraglichen Verpflichtungen nicht nachkommt. Das
Ausfallrisiko entsteht grundsatzlich aus den Forderungen aus

Lieferungen und Leistungen sowie den als Finanzanlagen gehal-
tenen Schuldpapieren des Konzerns.

Der Konzern priift grundsatzlich bei Neukunden sowie im jahrli-
chen Rhythmus die Kreditwurdigkeit der Kundenbeziehung tiber
einen Warenkreditversicherer. Zum 30. Juni 2023 waren 92 %
durch Akkreditive und sonstige Formen der Kreditsicherung ab-
gesichert. Nicht versicherte Beziehungen werden individuell ein-
geschatzt und Uber Bankgarantien, anderweitige Absicherun-
gen oder Vorkasse eingegangen. Forderungsbestande werden
fortlaufend Uberwacht und bekannte Risiken tber Wertberich-
tigungen abgebildet. Darliber hinaus gibt es aus der laufenden
Geschaftstdtigkeit keine signifikanten Ausfallrisiken.

Fur die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen ermittelt
der Konzern die erwarteten Kreditverluste (ECL) auf Basis der
Altersverteilung der offenen Forderungen. Dabei wird davon
ausgegangen, dass Forderungen, die mit tber 90 Tagen Uber-
fallig sind und flr die noch keine Einzelwertberichtigung aus
spezifischem Grund gebildet wurde, ausfallen. Die erwarteten
Kreditverluste zum 30. Juni 2023 betragen 8 TEUR (VJ: 71 TEUR).

Forderungen aus Leiferungen und Leistungen

Uberfillig in Tagen

Angaben Nicht 1-30 Tage 31-60 Tage 61-90 Tage >90 Tage Summe
In TEUR tiberfallig Uberfallig liberfallig liberfallig liberfallig

Erwartete kreditausfallrate ‘ 0,01 % 0,025 % ‘ 0,05 % ‘ 1.10 % 8,00 % ‘
Gesamtbruttobuchwert V) ‘ 8.921 1.889 11.496
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In TEUR 2022/2023 2021/2022
Stand Wertberichtigungen 145 111
am 01.07.

Zufihrungen 18 79
Verbrauch / Auflosungen -78 -4y

Stand Wertberichtigungen

am 30.06.

Die hier ausgewiesenen Forderungen aus Lieferungen und Leis-
tungen und sonstige Vermdgenswerte haben eine Restlaufzeit
von weniger als einem Jahr.

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie Darlehens-
forderungen stellen Finanzinstrumente nach IFRS 9 dar und wer-
den in die Kategorie "Fortgefiihrte Anschaffungskosten” klassi-
fiziert, da sie in einem Geschaftsmodell zur Vereinnahmung von
Zahlungsstromen gehalten werden. Die Bewertung erfolgt zu
fortgeflihrten Anschaffungskosten.

Zahlungsmittel und Einlagen bei Banken

Das Ausfallrisiko aus Guthaben bei Banken und Finanzinstituten
wird in Ubereinstimmung mit den Konzernrichtlinien gesteuert.
Durch die Streuung der Anlagen auf mehrere Banken wird Klum-
penrisiken Rechnung getragen.

Liquiditatsrisiko

Das Liquiditatsrisiko ist das Risiko, dass der Konzern moglicher-
weise nicht in der Lage ist, seine finanziellen Verbindlichkeiten
vertragsgemal’ durch Lieferung von Zahlungsmitteln oder ande-
ren finanziellen Vermogenswerten zu erfiillen. Die Steuerung der
Liquiditat im Konzern soll sicherzustellen, dass — soweit moglich
— stets ausreichende liquide Mittel verfligbar sind, um unter nor-
malen wie auch unter angespannten Bedingungen den Zahlungs-
verpflichtungen bei Falligkeit nachkommen zu kdnnen, chne un-

Zum 30. Juni 2023 bestehen weitere Wertminderungen in
Hohe von 89 TEUR (VJ: 145 TEUR) fir Forderungen aus Liefe-
rungen und aufgrund Leistungen, die sich nicht auf die berech-
nete Ausfallguote ausgewirkt haben.

tragbare Verluste zu erleiden oder die Reputation des Konzerns zu
schadigen.

Risikokonzentration

Durch einen Mix von Kontokorrentkreditlinien, Bankdarlehen und
Finanzierungsleasing soll dem Konzern ausreichend Liquiditat zur
Verfligung gestellt werden. Basis flir die Entscheidung tiber die Fi-
nanzierungsstrategie sind ein konzernweites Cash Management
und entsprechende Planungen zum Finanzbedarf.

Ein Liquiditatsrisiko besteht gemal® IFRS 7.39 a fiir die Verbind-
lichkeiten aus Lieferungen und Leistungen zum Bilanzstichtag in
voller Hohe. Zum Bilanzerstellungszeitpunkt sind die Verbindlich-
keiten aus Lieferungen und Leistungen bereits getilgt und das Li-
quiditatsrisiko nicht mehr vorhanden.

Sowohl das Ausfall- als auch das Liquiditatsrisiko konnen das ope-
rative Geschaft belasten, jedoch zu keiner existenzgefahrdenden
Bedrohung werden.

Im Folgenden werden die vertraglichen Restlaufzeiten der finanzi-
ellen Verbindlichkeiten am Abschlussstichtag in TEUR dargestellt,
Die Angaben erfolgen auf Basis der vertraglichen, undiskontierten
Zahlungen.
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Konzernanhang: 16. Zielsetzungen und Methoden des

Risikomanagements von Finanzinstrumenten

30.06.2023 bis 12 Monate 1-5 Jahre >5 Jahre Summe
InTEUR
Bankdarlehen 352 1.310 - 1.662
Wi 750 1333 278 2.361
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 6.508 0 0 6.508
Wi 6.540 0 0 6.540
Leasingverbindlichkeiten 1.148 2.824 1.398 5.370
Wi 1.126 3.071 1.834 6.031
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 1.534 96 0 1.630
1.678 4 1.726

V) 8 0
Gesamt 9.542 4.230 2.398 15.171
V) 10.093 4.452 2112 16.657

\erbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit groBer 5 Jahre betreffen
ausschlieBlich Verbindlichkeiten aus Leasingverhaltnissen. \Ver-
bindlichkeiten zwischen 1 und 5 betreffen Verbindlichkeiten ge-
genliber Kreditinstituten, Verbindlichkeiten aus Leasingverhalt-
nissen Verbindlichkeiten sowie Vertragsverbindlichkeiten sowie
\erbindlichkeiten aus einem Finanzierungskauf. Alle anderen Ver-
bindlichkeiten haben eine Restlaufzeit unter 1 Jahr.

Fremdwahrungsrisiko

DerKonzernist Fremdwahrungsrisikenindem Umfangausgesetzt,
wie die Notierungen von Wahrungen, in denen VerauBerungs- und
Erwerbsgeschafte sowie Forderungen und Kreditgeschafte er-
folgen, mit der funktionalen Wahrung der Konzerngesellschaften
nicht Gbereinstimmen.

Ein wesentlicher Teil der Geschaftstatigkeit im Konzern wird in
US-Dollar abgewickelt, weil die Nutzung des US-Dollar im Elek-

Gewinn oder Verlust

30.06.2023
Effekte in EUR

Starkung der Fremd-

Schwachung der Fremd-

tronikbereich ublich ist. Des Weiteren werden Geschafte in GBP,
CHF, CZK und JPY getatigt. Die bestehenden Wechselkursrisiken
in der Geschaftsabwicklung, wenn Geschafte in einer anderen als
der funktionalen Wahrung der Landesgesellschaft abgewickelt
werden, kdnnen in der Regel durch VerdaufRerungs- oder Erwerbs-
geschafte in derselben Wahrung abgedeckt werden.

Sensitivitatsanalyse zu Wechselkursanderungen

Die folgenden Darstellungen zeigen die Sensitivitat gegentber ei-
ner moglich erscheinenden Wechselkursanderung des US-Dollars,
des britischen Pfunds, des Schweizer Franken und der tschechi-
schen Krone. Alle anderen Variablen bleiben konstant. Die Aus-
wirkungen auf das Konzernergebnis vor Steuern ergeben sich
aufgrund der Anderungen von beizulegenden Zeitwerten der mo-
netaren Vermogenswerte und Verbindlichkeiten.

Eigenkapital nach Steuern

Starkung der Fremd- Schwachung der Fremd-

wahrung ggii. EUR

wdhrung ggii. EUR

wahrung ggii. EUR

wahrung ggii. EUR

USD (10 % Bewegung) 144
GBP (10 % Bewegung) 115
CHF (10 % Bewegung) 37
CZK (10 % Bewegung) 0

(114) 128 (128)
(95) 159 (58)
(30) 36 (31)

(0) (1) (1)
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Konzernanhang: 17. Ruckstellungen

Die Riickstellungen im Konzern setzten sich am 30. Juni 2023 wie folgt zusammen:

Riickstellungen in TEUR Garantie-Riickstellungen Sonstige Riickstellungen Summe
01.07.2022 601 124 725
Zufiihrungen JAYA 10 474
Inanspruchnahme -292 0 -292
Auflosung -54 -3 -57
Wahrungsumrechnungen -1 0 -1
30.06.2023 720 130 850
- davon kurzfristig 447 5 452
- davon langfristig 273 125 398

Die sonstigen Riickstellungen wurden entsprechend IAS 37
unter Berticksichtigung aller erkennbaren Verpflichtungen mit
ihrem wahrscheinlichen Erfillungswert gebildet. Erforderliche
Abzinsungen wurden mit einem Zinssatz vor Steuern abge-
zinst, der die aktuellen Markterwartungen widerspiegelt.

Die langfristigen Rickstellungen enthalten die zuriickgestell-
ten Betrage (Jahre 2-10) fiir die gesetzliche Verpflichtung zur
Aufbewahrung von Geschaftsunterlagen sowie fir Verpflich-
tungen aus Gewahrleistungen.

Die restlichen Rickstellungen sind kurzfristiger Art (Laufzeit:
<1 Jahr). Erstattungsanspriiche sind nicht konkretisiert.

Die kurzfristigen Ruckstellungen betreffen im Wesentlichen
Riickstellungen flr Gewahrleistung, die sowohl der Hohe als
auch dem Zeitpunkt nach mit hoher Wahrscheinlichkeit zur
Auszahlung kommen. Fir den Ansatz und die Bewertung von
Rickstellungen fir Gewahrleistung wurden die Schatzungen
aus den Erfahrungen der Vergangenheit angewandt.

Im laufenden Jahr wurde vorsorglich eine Einzelgarantieriick-
stellung in Hohe von 143 TEUR flr drei ungeklarte Garantie-
falle gebildet.

In den Zuftihrungen zu den langfristigen Rickstellungen ist ein
Zinsanteil in Hohe von 3 TEUR (VJ: 1 TEUR) enthalten.

Konzernanhang: 18. Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten setzten sich am 30. Juni 2023 wie folgt zusammen:

In TEUR 30.06.2023 30.06.2022
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 1611 2.631
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 6.508 6.540
Leasingverbindlichkeiten 5.009 5519
Steuerschulden 2.740 1.811
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 1.630 1.726
Sonstige Verbindlichkeiten 2.408 1.923

Gesamte Verbindlichkeiten 19.907
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Konzernanhang: 18. Verbindlichkeiten

Die Bewertung der Verbindlichkeiten erfolgte zu den fortgeflihrten Anschaffungskosten. Die Bankdarlehen valutieren zum 30. Juni
mit 1.611 TEUR (VJ: 2.361 TEUR). Der Konzern hat ein zum 30.12.2022 fdlliges Bankdarlehen planmaRig zurlckgefihrt.

30.06.2023 30.06.2022
in TEUR Wahrung Nominal- Falligkeits- Nennbetrag Buchwert Nennbetrag Buchwert
zinssatz (%) jahr
Besichertes EUR 1.29% 2028 1611 1.611 1.944 1.944
Bankdarlehen
Unbesichertes EUR 1,00 % 2022 0 0 417 417

Bankdarlehen

Verzinsliche Finanzielle

Bankverbindlichkeiten

Die Steuerverbindlichkeiten betreffen Steuern des laufenden
Jahres in Hohe von 1.954 TEUR (V): 1.627 TEUR), davon Er-
tragsteuer 1.533 TEUR (V): 1.219 TEUR), Umsatzsteuer 262
TEUR (VJ: 247 TEUR), Lohnsteuer 153 TEUR (VJ: 155 TEUR) und
Grundsteuer 6 TEUR (VJ: 15 TEUR). 772 TEUR (VJ: 185 TEUR)
betreffen Ertragsteuer Nachzahlungen fir Vorjahre und ent-
sprechen den abgegebenen Steuererklarungen. 15 TEUR be-
treffen Grundsteuernachzahlungen fiir Vorjahre (V) 6 TEUR).

Die sonstigen Verbindlichkeiten beinhalten erhaltene Anzah-
lungen in Hohe von 1.596 TEUR (VJ: 1.065 TEUR), abgegrenzte
Schulden fir Sachleistungsverpflichtungen in Hohe von 642
TEUR (VJ: 624 TEUR) davon Verpflichtungen gegeniiber Mit-

arbeitern wie z.B. nicht genommene Urlaubstage in Hohe von
530 TEUR (VJ: 526 TEUR). Ferner sind in den sonstigen Verbind-
lichkeiten 170 TEUR (VJ): 234 TEUR) Vertragsverbindlichkeiten
fur verlangerte Garantien enthalten. Davon sind 71 TEUR (V:
119 TEUR) langfristig und 99 TEUR (V]: 115 TEUR) kurzfristig.

Die sonstigen finanziellen Verbindlichkeiten enthalten abge-
grenzte Verbindlichkeiten fir zu erbringende Zahlungen in
Hohe von 1.630 TEUR (VJ: 1.726 TEUR). Darin enthalten sind
Verpflichtungen gegeniiber Mitarbeitern in Hohe von 1.218
TEUR (VJ: 1.309 TEUR). Davon entfallen auf langfristige finan-
zielle Verbindlichkeiten gegentiber Personal 96 TEUR (V]: 48
TEUR).

Konzernanhang: 19. Latente Steuern

Die Abgrenzung latenter Steuern erfolgt nach dem "temporary
- differences - concept" des IAS 12 auf zeitlich begrenzte Bilan-
zierungs- und Bewertungsunterschiede zwischen den Wertan-
satzen der Steuerbilanz und den entsprechenden Ansdtzen in der
Bilanz nach IFRS. Fir die Ermittlung der latenten Steuern wurden
diejenigen Steuersatze angewandst, die nach Lage der am Bilanz-
stichtag giiltigen gesetzlichen Regelungen zum Realisationszeit-
punkt erwartet werden.

Bei der Bildung der latenten Steuern wurde die durchschnittliche
Ertragsteuerbelastung (KSt, SolZ und GewSt) auf 30 % (V): 29 %)
veranschlagt. Beider Berechnung der latenten Steuern fiir Gewin-
ne der ALTRAC AG (Schweiz) wurde eine Ertragsteuerbelastungin
Hohe von 17 % (V): 16 %) zu Grunde gelegt. Bei der Berechnung
der latenten Steuern flir Gewinne der Display Technology Ltd (UK)
wurde eine Ertragsteuerbelastung in Hohe von 20,5 % (V): 19 %) zu
Grunde gelegt. Bei der Berechnung der latenten Steuern fiir Ge-
winne der Apollo Corp. (US) wurde eine Ertragsteuerbelastung in
Hohe von 27,5 % (V): 27,6 %) zu Grunde gelegt.
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Steuerlatenzen auf Grund von Bewertungsunterschieden entstanden bei folgenden Bilanzposten:

In TEUR 30.06.2023 30.06.2022
Aktiv latente Passiv latente Aktiv latente Passiv latente
Steuern Steuern Steuern Steuern
Immaterielle Vermogenswerte 0 0 0 1
Aus Nutzungsrechten 49 1 42 2
Sachanlagen (inkl. GWG) 17 112 1 117
Finanzielle Vermogenswerte 71 0 0 0
Vorrdte 168 311 180 129
Forderungen 5 31 27 34
Verlustvortragen 0 0 97 0
Rickstellungen 55 86 51 91
Verbindlichkeiten 50 0 26 0
415 543 468 374

Zum 30. Juni 2023 bestehen bislang nicht genutzte gewerbesteu-  rences”), fiir welche in der IFRS Bilanz kein latenter Steuerans-
erliche Verlustvortrage in Hohe von 2.471 TEUR (VJ: 469 TEUR). pruch angesetzt wird, sind 476 TEUR bis 2027 abzugsfahig.
Flr steuerliche abschreibbare Firmenwerte (,outside basis diffe-

Konzernanhang: 20. Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Am Bilanzstichtag bestanden Verpflichtungen aus Operating-Leasingverhaltnissen, die aufgrund der Vereinfachungsoption fur
geringfligige Leasingverhdltnisse nicht als Leasingverpflichtung gem. IFRS 16 erfasst wurden.

In TEUR 30.06.2023 30.06.2022
bis 1 Jahr 102 95
1bis 5 Jahr 115 179
groBer 5 Jahre 0 0

Erlauterungen zur Gesamtergebnisrechnung
Samtliche Angaben beziehen sich auf fortgeflihrte Geschaftsbereiche. Aufgegebene Geschaftsbereiche bestehen weder im lau-
fenden Geschaftsjahr noch im Vorjahr.
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Konzernanhang: 21. Umsatzerlose

Der Konzern klassifiziert seine Umsatzerlose nach den zwei Segmenten Datenvisualisierung und Stromversorgungen. Wahrend

im Segment Stromversorgungen die komplette Produktpalette fiir Netzteile und DC/DC-Wandler angeboten wird, umfassen die

Umsatze der Datenvisualisierung die Produktbereiche Display Technology und Embedded Computer Technology. Es wird mit kei-

nem Kunden ein Umsatz groRer 10 % umgesetzt. Umsatzerlose werden abzuglich Erldsschmalerungen und Preisnachlassen wie

Rabatte, Skonti, Boni und zurlickgewahrter Entgelte bzw. Retouren erfasst.

Der Konzernumsatz betragt 105.854 TEUR (V): 89.034 TEUR). Aufgegliedert nach geographischen Segmenten ergibt sich Folgendes:

Umsatzerlose Daten- Stromversorgungen Nicht zugeordnete Gesamt
Konzern (in TEUR) visualisierung Geschaftsbereiche

Inland 31.421 24.679 0 56.099
Vorjahr Inland 25614 21.216 6 46.836
Ausland 36.577 13.177 0 49.754
Vorjahr Ausland 30.648 11514 0 42.198
Gesamt 72.409 40.285 2.008 114.703
Vorjahr Gesamt 56.298 32.730 6 89.034
davon Erlose aus Salden, die zu Beginn der Periode

in den Vertragsverbindlichkeiten enthalten waren 113 0 0 113
Vorjahr Gesamt 40 0 0 40

Die Umsatzerlose betreffen zum einen Auftragsfertigungen, bei denen nach Spezifikation des Kunden Waren gefertigt und an diesen

ausgeliefert werden. Zum anderen tritt der Konzern als reiner Handler von Geraten auf.

Konzernanhang: 22. Bestandsveranderung unfertige/

fertige Erzeugnisse

Es handelt sich um die Bestandsveranderung von unfertigen/fertigen Erzeugnissen aus dem Segment Datenvisualisierung und

Stromversorgungen. Der Riickgang ist bedingt durch einen héheren Verbrauch und Abverkauf von fertigen Erzeugnissen sowie die

angespannte Lage am Beschaffungsmarkt gepragt.
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Konzernanhang: 23. Sonstige betriebliche Ertrage

Die sonstigen betrieblichen Ertrdge gliedern sich wie folgt auf:

In TEUR 2022/2023 2021/2022
Ertrage aus Anlagenabgang 22 7
Herabsetzung EWB/ECL 33 33
Auflosung Rickstellungen 54 45
Sachbezlge 103 113
Ertrage aus Kursdifferenzen 1.962 1.289
Ertrage aus Zuschreibung Finanzanlagen 6 24
Ertrage aus Erstkonsolidierung 0 298
Sonstige ordentliche Ertrage 336 671

Sonstige betriebliche Ertrage 2.515 2.481

In den sonstigen ordentlichen Ertragen sind Ertrage aus Schadenersatz in Hohe von 51 TEUR (V) 237 TEUR) und 50 TEUR Inves-
titionszuschisse aus offentlicher Hand.

Konzernanhang: 24. Materialaufwand

Die Materialaufwendungen enthalten Aufwendungen fir den Material-/Wareneinkauf sowie Leistungen fiir Auftragsfertigung. Der
Materialaufwand betrégt 71.239 TEUR (VJ): 59.909 TEUR).

Die Wertminderungen der Vorrdte, die in der Periode als Aufwand erfasst sind, betragen 492 TEUR (V): 28 TEUR).
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Konzernanhang: 25. Personalaufwand

Der Personalaufwand setzt sich wie folgt zusammen:

In TEUR 2022/2023 2021/2022
Lohne und Gehalter ‘ 13.962 ‘ 12.695
2.225

Soziale Abgaben und Aufwendungen 2.450
fur Altersversorgung

Personalaufwand 16.412 14.920

Konzernanhang: 26. Abschreibungen

Die Abschreibungen des Geschaftsjahres gliedern sich wie folgt auf:

In TEUR 2022/2023 2021/2022
Immaterielle Vermogenswerte 74 81
Sachanlagevermogen und GWG 449 473
Goodwill ZGE Stromversorgungen 560 0
Nutzungsrechte 1.100 1.052
Abschreibungen 2.184 1.607
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Konzernanhang: 27. Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen gliedern sich wie folgt auf:

In TEUR 2022/2023 2021/2022
Raumkosten 578 538
\ersicherungen, Beitrage 487 432
Reparaturen, Instandhaltung 104 82
Fahrzeugkosten 161 134
Werbe- und Reisekosten 769 551
Kosten der Warenabgabe 867 869
Verschiedene betriebliche Kosten 3.597 3.085
Verlust aus Anlagenabgangen 6 15
Verluste UV und Wertberichtigungen 11 60
Sonstige Aufwendungen im Rahmen 1.928 858

der gewohnlichen Geschaftstatigkeit

(Wdhrungsverluste)

Sonstige betriebliche Aufwendungen 8.507 6.624

In den Kosten der Warenabgabe sind
Zufiihrungen zu den Gewahrleistungs-
rlickstellungen in Hohe von 217 TEUR
(VJ: 170 TEUR) enthalten.

Die Aufwendungen aus Umrechnungs-
differenzen betreffen mit 1.902 TEUR
(V]: 858 TEUR) den im jeweiligen Ge-
schaftsjahr realisierten Aufwand bei
Zahlung.

Konzernanhang: 28. Forschungs- und Entwicklungsaufwendungen

Die Hohe der in der Konzern-Gesamtergebnisrechnung enthaltenen Forschungs- und Entwicklungsaufwendungen betragen

2.370 TEUR im Geschéftsjahr (VJ: 1.790 TEUR). Die Aufwendungen sind primar in den Personalkosten und den sonstigen betrieb-

lichen Aufwendungen enthalten.

Konzernanhang: 29. Zinsergebnis

Das Zinsergebnis setzt sich aus Zinsertragen in Hohe von 6 TEUR (VJ: 2 TEUR) sowie Zinsaufwendungen in Hohe von 144 TEUR
(VJ: 197 TEUR) zusammen. In den Zinsen sind 108 TEUR (VJ: 116 TEUR) Zinsen aus IFRS 16 enthalten.
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Konzernanhang: 30. Steuern vom Einkommen und Ertrag

Ausgewiesen werden im Konzernabschluss Kérperschaftsteuer, Solidaritatszuschlag und Gewerbeertragsteuer sowie Ertrag-

steuern der Schweiz, GroBbritannien und USA mit den am Bilanzstichtag jeweils gliltigen Steuersatzen. Die Ertragsteuerbelas-

tung betragt im Konzern 28,6 % (VJ: 24,7 %) und umfasst die Korperschaft- und Gewerbesteuerbelastung.

Nach ihrer Herkunft gliedern sich die Ertragsteuern wie folgt (in TEUR):

In TEUR 2022/2023 2021/2022
Gezahlte bzw. geschuldete Steuern
- Deutschland 2.429 1.768
- Ausland (CH, GB, USA, C2) 386 351
2815 2.120
Latente Steuern
- aus zeitlichen Unterschieden/ 241 -162
Konsolidierung -32
- aus Verlustvortragen 88
209 -74

Ertragsteuer 3.023 2.046

Der tatsachliche Steueraufwand im
FORTEC-Konzern von 3.023 TEUR (VJ:
2.046 TEUR) liegt um 174 TEUR (VJ: 360
TEUR) unter dem theoretischen Steuer-
aufwand, der sich aus der Anwendung
eines erwarteten Konzernsteuersatzes
von 30,24 % auf das Vorsteuerkonzer-
nergebnis ergeben wiirde.

Die Uberleitung des theoretisch erwarteten Steueraufwands auf den tatsachlich in der Konzern-Gesamtergebnisrechnung aus-

gewiesenen Steueraufwand ist nachfolgend dargestellt (in TEUR):

In TEUR 2022/2023 2021/2022
Ergebnis vor Ertragsteuern 10.575 8.297
Nomineller Ertragsteuersatz inkl. Gewerbesteuer 30,24 % 29.0%
Erwarteter Ertragsteueraufwand bei einheitl. Steuerbelastung 3.198 2.406
Erhéhung/Minderung der Ertragsteuerbelastung durch:

- niedrige Steuerbelastung Ausland -347 -202
- Nutzung von nicht bilanzierten Verlustvortragen 226 0
- nicht abzugsfahige Betriebsausgaben -7 26
- konzerninterne Ertrage (Dividenden) 82 42
- Steuereffekte aus steuerlicher Goodwillabschreibung -217 -196
- Steuerzahlungen fir Vorjahre -53 24
- Verluste des laufenden Jahres, fiir die kein latenter Steueranspruch angesetzt wurde 0 40
- Steuerfreier Erstkonsolidierungsgewinn 0 -87
- Goodwillabschreibung im Konzern 169 0
- sonstige Abweichungen 0 -8
Ausgewiesene Ertragsteuerbelastung 3.023 2.046

Effektiver Ertragsteuersatz 28,59 % 24,66 %
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Konzernanhang: 31. Segmentberichterstattung

Der Konzern ist in den Bereichen Datenvisualisierung und
Stromversorgungen tdtig und hat zum Zweck der internen
Steuerung diese Bereiche als Geschaftssegmente definiert, da
sie innerhalb des Konzerns weitgehend selbstandig und sepa-
rat geftihrt werden. Die Kunden- und Kostenstrukturen fihren
zu folgender Aufteilung gem. IFRS 8:

Das Geschaftssegment ,Datenvisualisierung” verknlpft zwei
der Produktbereiche ,Display Technology” und ,Embedded
Computer Technology” zu einem Datenvisualisierungssystem.
Die FORTEC bietet damit auch komplexe Losungen fiir einen
innovativen Markt. Die Kompetenzbereiche reichen von der
Auslieferung von systemgepriften Standardkits, tiber beglei-
tende Dienstleistungen im Bereich der Hard- und Software
beim Verkauf von Standardgeraten z.B. fir professionelle An-
zeigesysteme flr Industrie oder Digital Signage sowie Kom-
plettmonitore. Zudem bietet die FORTEC kundenspezifische
Produktldsungen mit Zugriff auf eigenentwickelte TFT Con-
troller- und Ansteuerldsungen sowie die neueste Generation
der Optical Bonding Technologie.

Im Segment Stromversorgungen deckt FORTEC die komplette
Produktpalette bei Netzteilen und DC/DC-Wandlern ab, aus-
gehend von Standardprodukten aus Fernost tber in Deutsch-
land modifizierte Seriengerate bis hin zu kundenspezifischen
Entwicklungen fir Nischenmarkte. Die Betriebsergebnisse der
Segmente werden jeweils vom Vorstand, der verantwortlichen
Unternehmensinstanz, iberwacht, um Entscheidungen uber
die Verteilung der Ressourcen zu fdllen und um die Ertrags-
kraft der Einheiten zu bestimmen.

Die Entwicklung der Segmente wird anhand des Ergebnisses
beurteilt und in Ubereinstimmung mit dem Ergebnis im Kon-
zernabschluss bewertet. Die Segmentberichterstattung wur-
de an die Uberarbeitete Zusammenfassung der Geschaftsbe-
reiche angepasst, die der Unternehmensteuerung dient. Das
Vorjahr wird in vergleichbaren Zahlen dargestellt.
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Konzernanhang: 31. Segmentberichterstattung

2022/2023 Daten- Strom- Ubrige Summe Uberleitung Gesamt
In TEUR visualisierung versorgungen

Externe Umsatzerldse 67.998 37.856 0 105.854 - 105.854
Erlose zwischen den Segmenten 4.411 2.430 2.008 8.849 -8.849 -
Umsatzerldse gesamt 114.703 105.854
Rohergebnis 24.566 11.586 1.725 37.877 -2.610 35.267
Wareneinsatz 47.990 29.198 283 77.470 -6.231 71.239
Personalaufwand 9.585 5.236 1.590 16.412 - 16.412
Abschreibungen 1.034 518 71 1.624 560 2.184
EBIT 9.128 3.370 -1.168 11.330 -650 10.680
Externer Auftragseingang 56.328 40.627 - 96.955 - 96.955
Interner Auftragseingang 3.352 483 - 3.834 -3.834 -
Auftragseingang gesamt 100.789

Externer Auftragsbestand 52.260 30.787 - 83.047 - 83.047
Interner Auftragsbestand 1.160 220 - 1.380 -1.380 -

Auftragsbestand gesamt

Vorrate 17.750 15.064 - 32814 -258 32.556
2021/2022 Daten- Strom- Ubrige Summe Uberleitung Gesamt
In TEUR visualisierung versorgungen

Externe Umsatzerldse 56.298 32.730 6 89.034 - 89.034
Erlése zwischen den Segmenten 3.875 1.833 2.117 7.826 -7.826 -

Umsatzerlose gesamt

Rohergebnis

Wareneinsatz

Personalaufwand

Abschreibungen

EBIT

Externer Auftragseingang
Interner Auftragseingang

Auftragseingang gesamt

20.517

40.127

8.587

957

7.251

74.678
4.588

8.959

25.129

4.823

550

1.450

45,189
176

1.918

206

1.511

100

-521

31.394

65.425

14.920

1.607

8.180

119.867
4.764

124.631

-2.272

-5.553

271

29.121

59.909

14.920

1.607

8.451

119.867

119.867

Externer Auftragsbestand
Interner Auftragsbestand

Auftragsbestand gesamt

64.258
2.109

29.276
186

93.534
2.295

93.534

Vorrate

16.307

9.904

26.211

26.075
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Die Bewertungsgrundlagen bzw. Rechnungslegungsgrundlagen
fur die Segmente entsprechen den Bewertungsgrundlagen bzw.
Rechnungslegungsgrundlagen des Unternehmens bzw. des
Konzerns. Im Ergebnis des Segments Datenvisualisierung sind 1
TEUR (VJ): 26 TEUR) aus der Aufldsung von Riickstellungen ent-
halten.

Das Konzernergebnis vor Steuern leitet sich wie folgt her:

Im Ergebnis des Segments Stromversorgungen sind 47 TEUR
(VJ: 0 TEUR) und im Ergebnis des Segments Datenvisualisierung
sind 3 TEUR (VJ: 0 TEUR) aus Auflésung von Riickstellungen ent-
halten, die in den Vorjahren gebildet wurden und nicht benctigt
wurden.

In TEUR 2022/2023 2021/2022
Summe Segmentergebnisse EBIT 12.498 8.701
Konzernleitung sowie Konsolidierung Zwischenergebnisse -1.818 -250
EBIT 10.680 8.451
Ertrage aus Beteiligungen 33 41
Zinsergebnis -139 -195
Ergebnis vor Steuern 10.575 8.297
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Konzernanhang: 31. Segmentberichterstattung

Informationen zu geographischen Gebieten

Umsatzerlose
Die Aufgliederung der Umsatzerldse nach Inland und Ausland zu den Segmenten findet sich in Abschnitt 21.

Langfristige Vermogenswerte
Die langfristigen Vermdgenswerte und Investitionen gliedern sich wie folgt auf:

In TEUR Inland Ausland
Goodwill Datenvisualisierung 2.559 983
V) 2,559 983
Goodwill Stromversorgungen 236 2.669
V) 236 3.184
Goodwill

V)

Immaterielle Vermogenswerte 241 72
V) 151 62
Sachanlagevermadgen 4.331 206
V) 4.462 189
Nutzungsrechte 4671 475
vl 4.666 714

Gesamt
V)

Investitionen
V)
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Konzernanhang: 32. \Wahrungsumrechnungen

In das Eigenkapital wurden insgesamt 1.677 TEUR (VJ: 1.005
TEUR) Wahrungsumrechnungs-differenzen aus der Umrech-
nung von Fremdwahrungabschlissen eingestellt. Sie haben sich
wie folgt entwickelt (in TEUR):

In TEUR

Stand 01.07.2021 814
Zufiihrung 2021/2022 1.005
Stand 30.06.2022 1.819
Zufiihrung 2022/2023 -127
Stand 30.06.2023 1.691

Die Zuflhrung resultiert im Wesentlichen aus der Fortent-
wicklung der Wahrungsumrechnung aus dem Ansatz des Fir-
menwerts der ALTRAC AG zum Stichtagskurs sowie aus den
Umrechnungen des Eigenkapitals der auslandischen Tochter-
gesellschaften APOLLO Corp. (US), ALTRAC AG (CH), Display
Technology Ltd. (UK) und Alltronic spol. s r.o (C2).

In der Gesamtergebnisrechnung wurden -127 TEUR (VJ: 1.005
TEUR) aus Wahrungsumrechnungen erfolgswirksam (Ertrage
abzgl. Aufwendungen) erfasst.

Konzernanhang: 33. Erlauterungen zur Kapitalflussrechnung

Die Konzernkapitalflussrechnung unterscheidet zwischen dem
Cashflow aus dem operativen Bereich (indirekte Methode), aus
dem Investitionsbereich und aus dem Finanzierungsbereich (je-
weils direkte Methode).

Der Finanzmittelfonds (Liquide Mittel) umfasst den Kassen-
bestand und die Bankguthaben. Die Zusammensetzung von
Kassenbestand und Bankguthaben ist unter Abschnitt 14 dar-
gestellt. Die Zahlungsmittel unterliegen keinen Verfligungsbe-
schrankungen.

Der Cashflow aus dem operativen Bereich in Hohe von 5.005
TEUR (V]: 2106 TEUR) enthalt Zinsausgaben in Hohe von 144
TEUR (VJ: 197 TEUR) und Zinseinnahmen in Hohe von 3 TEUR
(V): 2 TEUR)

Im Cashflow aus dem operativen Bereich sind Zahlungen fiir Er-
tragsteuern in Hohe von 1.448 TEUR (VJ: 1.636 TEUR) enthalten.

Der Cashflow aus Finanzierungstatigkeit umfasst die Tilgungen
aus den Miet- und Leasingvertragen im Geschaftsjahr in Hohe
von 1.074 TEUR (V): 1.021 TEUR). Die Zinszahlungen fiir Miet-
und Leasingverhdltnisse in Hohe von 108 TEUR (V): 116 TEUR)
sind im operativen Bereich aufgefiihrt. Dem Konzern wurden
Kreditlinien in Hohe von 8.000 TEUR eingeraumt. Kurzfristig
konnen Kreditlinien in Hohe von 7.634 TEUR in Anspruch ge-
nommen werden (IAS 7.50b).
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Konzernanhang: 33. Erlauterungen zur Kapitalflussrechnung

Die Anderungen der Verbindlichkeiten aus Finanzierungstétigkeit stellen sich wie folgt dar:

In TEUR 01.07.2022 Zahlungs- Wechselkurs- Anderungen Neue . Sonstige 30.06.2023
wirksam anderungen beizulegender Leasingver- Anderungen
Zeitwert héltnisse

Kurzfristige 750 (750) - - - 333 333
verzinsliche Darlehen

Vorjahr 1.167 (1.167) N N - 1.167 1.167
Kurzfristige Leasing- 1.011 (1.074) (7) - 157 966 1.052
verbindlichkeiten

Vorjahr 934 (1.019) (9) - 138 852 934
Langfristige 1.611 - - - - (333) 1.278
verzinsliche Darlehen

Vorjahr 2.631 - - - - (1.167) 2.631
Langfristige Leasing- 4,508 0 (1) - 417 (967) 3.957
verbindlichkeiten

Varjahr 5.088 - (2) N 591 (856) 5.088
Summe Verbindlich- 7.880 (1.824) (9) - 574 0 6.621
keiten aus der Finan-

zierungstatigkeit

Vorjahr 9.550 (2.186) (11) - 729 (3) 9.550

Konzernanhang: 34. Kapitalmanagement

Ziel des Konzerns ist es, eine starke Kapitalbasis beizubehalten,
um das Vertrauen der Anleger, Markte und Glaubiger zu wah-
ren. Ziel der Kapialsteuerung ist es, die Geschaftstatigkeit auf
Basis einer hohen Eigenkapitalfinanzierung sicherzustellen. Zur
Aufrechterhaltung oder Anpassung der Kapitalstruktur kann
der Konzern Anpassungen der Dividendenzahlungen und Akti-
enrlickkdaufe vornehmen sowie neue Aktien ausgeben.

Der Konzern Uberwacht das Kapital mit Hilfe eines VVerhaltnis-
ses von Eigenkapital zu Netto-Finanzschulden (Kapitalsteue-
rungskennziffer). Die Kapitalssteuerungskennziffer sollte tiber
vier liegen. Die Nettofinanzschulden umfassen alle Schulden
gemal Bilanz abzlglich der Zahlungsmittel und Zahlungsmit-
teldquivalente. Das Eigenkapital umfasst das in der Bilanz aus-
gewiesene Eigenkapital.

In TEUR 30.06.2023 30.06.2022
Gesamte Schulden 21.299 20.979
Abzuglich Zahlungsmittel und -aquivalente (13.246) (12.884)
Nettoschulden 8.053 8.095
Eigenkapital 55.005 49.857
Kapitalsteuerungskennziffer 6,83 6,16
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Konzernanhang: 35. Aufsichtsrat

Mitglieder des Aufsichtsrats waren im Geschaftsjahr: Herr Christoph Schubert ist auRerdem Mitglied in folgenden
Kontrollgremien:

Christoph Schubert Miller — Die lila Logistik AG, Besigheim

Vorsitzender Kath. St. Paulus GmbH, Dortmund

Dortmund, Wirtschaftsprifer | Steuerberater Cardiac Research Gesellschaft fiir medizin-biotechnologische

Forschung mbH, Dortmund
Dr. Andreas Bastin
Stellvertretender Vorsitzender Der Stellvertreter, Herr Dr. Andreas Bastin ist auRerdem noch
Hamm, Dr. Ing. Maschinenbau Mitglied in folgenden Kontrollgremium:
Montanhydraulik GmbH, Holzwickede
Christina Sicheneder
Arbeitnehmervertreterin
Grafrath, Kffr.im Grof3- und AuBBenhandel

Die Gesamtbeziige der Mitglieder des Aufsichtsrats betragen im Berichtsjahr 90 TEUR (VJ: 67,5 TEUR).
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Konzernanhang: 36. Geschafte mit nahestehenden

Unternehmen und Personen

Die TRM Beteiligungsgesellschaft mbH halt 30,23 % der Anteile an der FORTEC Elektronik AG. Auf Basis der Prasenzmehrheiten
in der Vergangenheit konnte die TRM Beteiligungsgesellschaft mbH die FORTEC Elektronik AG moglicherweise beherrschen und
ware dann als beherrschende Partei einzustufen. Der FORTEC Elektronik AG liegen bisher jedoch keine Erkenntnisse zu einer
tatsdachlichen Beherrschung vor.

Geschafte mit sonstigen nahestehenden Personen ergeben sich wie folgt:

Werte der Geschaftsvorfélle Salden ausstehend zum 30.06.

InTEUR 2022/2023 2021/2022 2023 2022
Verkauf von Waren und Dienstleistungen an
- Beteiligungen/assoziierte Unternehmen 608 L46 0 0
Kauf von Waren von
- nicht konsolidierte Tochterunternehmen - - - -
Raummiet- und Leasingaufwendungen von
- sonstigen nahestehende Personen 663 632 0 0
bezogene Dienstleistungen
(Beratung, Arbeitsleistung) an sonstigen nahestehende Personen 0 56 0 0
Beteiligungsertrage
- Beteiligung/assoziierte Unternehmen 33 41 0 0
Dividenden an
- assoziierte Unternehmen 688 590 0 0

(TRM Beteiligungsgesellschaft mbH)

Konditionen der Geschaftsvorfalle mit nahestehenden Unternehmen und Personen
Die Verkdufe an und Kaufe von nahestehenden Unternehmen und Personen entsprechen marktublichen Bedingungen. Der Verkauf
von Waren und Dienstleistungen erfolgt unter Berechnung eines angemessenen Gewinnzuschlags.

Zum Geschaftsjahresende bestehenden keine offenen Salden.
Die Raum-Leasingvertrdge sind zu marktiblichen Konditionen abgeschlossen mit Laufzeiten von 5-10 Jahren. Die Mietleasingver-
bindlichkeiten haben zum Stichtag 30. Juni 2023 eine Hohe von 1.399 TEUR (VJ: 1.825 TEUR).
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Konzernanhang: 37. Vergutung der Personen

in SchlUsselpositionen des Managements

Der Konzern legt den Vorstand als Schliisselpositionen des Managments fest. Im Vorjahr wurden auch die Geschaftsfihrer der

in- und auslandischen Tochter- bzw. Enkelgesellschaften als Schitsselpositionen identifiziert. Die Vorjahreszahlen wurden an die

neue Definition angepasst. Im aktuellen Jahr fielen nach der neuen Definition Personalkosten in folgender Hohe an:

In TEUR 2022/2023 2021/2022

Kurzfristig fallige Leistungen 797 693

an Arbeitnehmer

Leistungen nach Beendigung 0 0

des Arbeitsverhaltnisses

Andere fallige Leistungen 48 48

Leistungen aus Anlass der Beendi- 0 0

gung des Arbeitsverhaltnisses

Anteilsbasierte Verglitungen 0 0
845 741

Die Gesamtbezlige des Vorstands der FORTEC AG betragen
845 TEUR (VJ: 741 TEUR), darin sind erfolgsabhangige Vergu-
tungen in Hohe von 288 TEUR (VJ: 288 TEUR) enthalten. Die
Gesamtvergltung enthalt auch Nebenleistungen, die nach
dem steuerlichen geldwerten Vorteil bemessen werden.

Konzernanhang: 38. Honorar des Abschlussprufers

Fir die erbrachten Priifungsleistunges des Abschlusspriifers des Konzernabschlusses, Rddl & Partner GmbH, Wirtschaftspri-

fungsgesellschaft, Minchen, ist das Gesamthonorar des Abschlussprifers in unten stehender Tabelle dargestellt:

In TEUR 2022/2023 2021/2022
Abschlusspriifungen 136 110
Steuerberatungsleistungen 0 0
Andere Bestatigungsleistungen 1 1

Die Honorare fiir Abschlusspriifungen umfassen die Honorare fur
die Prifung des Konzernabschlusses einschlieBlich der inlandi-
schen Tochtergesellschaften sowie fiir die Prifung des Abschlus-
ses der FORTEC Elektronik AG.
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Konzernanhang: 39. Sonstige Angaben

Im Konzern sind im Geschaftsjahr durchschnittlich 237 (V)
230) Arbeitnehmende beschéftigt, davon 2 Aushilfen (VJ: 2). Im
Jahresdurchschnitt befanden sich 2 Auszubildende an diversen
Standorten.

Im Geschaftsjahr hatte die FORTEC AG folgende Vorstande:

Sandra Maile, Dipl. Kffr.
Vorstand, Ludwigsburg
(CEO Vorsitzende)

Bernhard Staller, Dipl. Ing. (FH)
Vorstand, Emmering
(coo)

Zwischen dem Abschlussstichtag 30. Juni 2023 und dem Tag, an
dem der Abschluss zur Verdffentlichung freigegeben wird, sind
keine Ereignisse eingetreten, die auf die Notwendigkeit einer
Korrektur der Vermogenswerte und Schulden hinweisen.

Der Vorstand und der Aufsichtsrat haben die nach § 161 AktG
geforderte Erklarung zur Anwendung des Corporate Governance
Kodex abgegeben und den Aktionaren dauerhaft lber Internet
unter:
(https://www.fortecag.de/investor-relations/corporate-gover-
nance/https://www.fortecag.de/investor-relations/organe/
corporate-governance/) zuganglich gemacht (§§ 285 Nr. 16 bzw.
314 (1) Nr. 8 HGB).

Der Vorstand schlagt eine Dividende in Hohe von insgesamt
2.762.870,60 EUR (VJ: 2.275.305,20 EUR) vor. Ausschiittungsbe-
rechtigt sind insgesamt 3.250.436 Stiickaktien mit jeweils 0,85
EUR (VJ: 0,70 EUR) je Aktie. Es unterliegen 77.000 EUR aktive la-
tente Steuern der Ausschittungssperre nach § 268 Abs. 8 HGB.
Der Ubersteigende Betrag in Hohe von 7.483.922,71 EUR soll als
Gewinnvortrag auf neue Rechnung vorgetragen werden. Das Er-
gebnis pro Aktie betragt 2,32 EUR (VJ: 1,92 EUR). Bis zur Aufstel-
lung des Konzern-Abschlusses wurde folgende Adhoc-Meldung
veroffentlicht.

08.05.2023
DGAP-Adhoc: FORTEC Elektronik AG: Anhebung der Umsatzpro-
gnose fir das Geschaftsjahr 2022/2023.

Bis zur Aufstellung des Konzern-Abschlusses wurden folgende
Meldungen der Gesellschaft gemal

§§ 33/34iV.m. 40 Abs. 1 WpHG Ubermittelt:

Joachim Wiegand und Nikolaus Wiegand teilten mit, dass am 11.
September 2023 der Stimmrechtsanteil an der FORTEC Elektro-
nik AG mittels Kaufvertrags und Poolvereinbarung erhoht wurde
und an diesem Tage 25,07 % (das entspricht 815.000 Stimmrech-
ten) betragen hat. In einem Kaufvertrag hat die JotWe GmbH den
Erwerb von 488.000 Aktien und die FloJulCosMar GmbH den Er-
werb von 327.000 Aktien von der TRM Beteiligungsgesellschaft
mbH vereinbart. Die JotWe GmbH und die FloJulCosMAr GmbH
haben sich tber den spateren Erwerb mit Aktien aus dem Kauf-
vertrag sowie die Austibung der Stimmrechte aus den zu erwer-
benden Aktien verstandigt und damit ihr Verhalten durch eine
entsprechende Vereinbarung abgestimmt.

Die TRM Beteiligungsgesellschaft mbH teilte mit, dass am
15.9.2023 der Stimmrechtsanteil an der FORTEC Elektronik
AG reduziert wurde und an diesem Tage 5,16 % (das entspricht
167.701 Stimmrechten) betragen hat.

Die JotWe GmbH teilte mit, dass am 15.9.2023 der Stimmrechts-
anteil an der FORTEC Elektronik AG erhoht wurde und an diesem
Tage 25,07 % betragen hat.

Die FloJulCosMar GmbH teilte mit, dassam 15.9.2023 der Stimm-
rechtsanteil an der FORTEC Elektronik AG auf erhoht wurde und
an diesem Tage 25,07 % betragen hat.

Die JotWe GmbH (Anteil: 488.000 Aktien) und die FloJulCosMar
Gmbh (Anteil: 327.000 Aktien) haben sich lber die Auslibung der
Stimmrechte aus den von ihnen gehaltenen Aktien verstandigt
und damit ihr Verhalten durch eine entsprechende Vereinbarung
abgestimmt.
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Konzernanhang: 40. Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Nach dem Bilanzstichtag ist ein neuer Ankeraktionar aus der Unternehmerfamilie Wiegand eingestiegen.

Konzernanhang: 4. Freigabe zur Veroffentlichung

Der Konzernabschluss wurde am 26. September 2023 erstellt und zur Veréffentlichung vom Vorstand freigegeben.

Germering, 26. September 2023
FORTEC Elektronik AG

Sandra Maile Ulrich Ermel
\/orstandsvorsitzende \orstand
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Versicherung der gesetzlichen VVertreter

Wir versichern nach bestem Wissen, dass gemal’ den anzuwendenden Rechnungslegungsgrundsatzen der Konzernabschluss ein

den tatsachlichen Verhdltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt und im

Konzernlagebericht der Geschaftsverlauf einschlieBlich des Geschaftsergebnisses und die Lage des Konzerns so dargestellt sind,

dass ein den tatsachlichen Verhdltnissen entsprechendes Bild vermittelt wird sowie die wesentlichen Chancen und Risiken der

voraussichtlichen Entwicklung der Gesellschaft beschrieben sind.

Germering, 26. September 2023
FORTEC Elektronik AG

Ulrich Ermel

\orstand

Sandra Maile

\Jorstandsvorsitzende

Bestatigungsvermerk des unabhangigen Abschlussprtfers

Prifungsurteile

Wir haben den Konzernabschluss der FORTEC Elektronik AG,
Germering, und ihrer Tochtergesellschaften (der Konzern) —
bestehend aus der Konzernbilanz zum 30. Juni 2023, der Kon-
zerngesamtergebnisrechnung, der Konzerneigenkapitalver-
anderungsrechnung und der Konzernkapitalflussrechnung fir
das Geschaftsjahr vom 1. Juli 2022 bis zum 30. Juni 2023 sowie
dem Konzernanhang, einschlieBlich einer Zusammenfassung
bedeutsamer Rechnungslegungsmethoden — gepriift. Dariiber
hinaus haben wir den Konzernlagebericht der FORTEC Elektronik
AG, Germering, fiir das Geschaftsjahr vom 1. Juli 2022 bis zum
30. Juni 2023 geprlift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung ge-
wonnenen Erkenntnisse:

- entspricht der beigefiigte Konzernabschluss in allen we-
sentlichen Belangen den IFRS, wie siein der EU anzuwenden
sind, und den erganzend nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwen-
denden deutschen gesetzlichen Vorschriften und vermittelt
unter Beachtung dieser Vorschriften ein den tatsachlichen
Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens- und Fi-
nanzlage des Konzerns zum 30. Juni 2023 sowie seiner Er-
tragslage flr das Geschaftsjahr vom 1. Juli 2022 bis zum 30.
Juni 2023 und

- vermittelt der beigefligte Konzernlagebericht insgesamt
ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns. In allen
wesentlichen Belangen steht dieser Konzernlagebericht in
Einklang mit dem Konzernabschluss, entspricht den deut-
schen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und
Risiken der zuklnftigen Entwicklung zutreffend dar.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prii-
fung zu keinen Einwendungen gegen die Ordnungsmaligkeit
des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts geflihrt
hat.

Grundlage fur die Prifungsurteile

Wir haben unsere Prifung des Konzernabschlusses und des
Konzernlageberichts in Ubereinstimmung mit § 317 HGB und
der EU-Abschlusspriferverordnung (Nr. 537/2014; im Fol-
genden ,EU-APrV0") unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsat-
ze ordnungsmaliger Abschlussprifung durchgefihrt. Unsere
Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsatzen ist
im Abschnitt,Verantwortung des Abschlussprifers fiir die Prii-
fung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts”
unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben.
Wir sind von den Konzernunternehmen unabhéngig in Uber-
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einstimmung mit den europarechtlichen sowie den deutschen
handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und
haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Uber-
einstimmung mit diesen Anforderungen erflillt. Darliber hinaus
erkldaren wir gemal Artikel 10 Abs. 2 Buchst. f) EU-APrVO, dass
wir keine verbotenen Nichtpriifungsleistungen nach Artikel 5
Abs. 1 EU-APrVO erbracht haben. Wir sind der Auffassung,
dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend
und geeignet sind, um als Grundlage fir unsere Prifungsur-
teile zum Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht zu
dienen.

Besonders wichtige Prifungssachverhalte in der Priifung des
Konzernabschlusses

Besonders wichtige Prifungssachverhalte sind solche Sach-
verhalte, die nach unserem pflichtgemalRen Ermessen am
bedeutsamsten in unserer Prifung des Konzernabschlusses
flr das Geschaftsjahr vom 1. Juli 2022 bis zum 30. Juni 2023
waren. Diese Sachverhalte wurden im Zusammenhang mit un-
serer Priifung des Konzernabschlusses als Ganzem und bei der
Bildung unseres Priifungsurteils hierzu berlcksichtigt; wir ge-
ben kein gesondertes Prifungsurteil zu diesen Sachverhalten
ab.

Werthaltigkeit der Geschafts- oder
Firmenwerte

Grinde fir die Bestimmung als besonders wichtiger
Prifungssachverhalt

In dem Konzernabschluss der Gesellschaft werden Geschafts-
oder Firmenwerte mit einem Betrag von insgesamt 6.448 TEUR
(8,45% der Bilanzsumme bzw. 11,7 % des Eigenkapitals) ausge-
wiesen. Geschafts- oder Firmenwerte werden einmal jahrlich
oder anlassbezogen von der Gesellschaft einem Werthaltigkeit-
stest unterzogen, um einen moglichen Abschreibungsbedarf zu
ermitteln. Der Werthaltigkeitstest erfolgt auf Ebene der Grup-
pen von zahlungsmittelgenerierenden Einheiten, denen der je-
weilige Geschafts- oder Firmenwert zugeordnet ist. Im Rahmen
des Werthaltigkeitstests wird der Buchwert des jeweiligen Ge-
schafts- oder Firmenwerts dem entsprechenden erzielbaren
Betrag gegenubergestellt. Die Ermittlung des erzielbaren Betrags
erfolgt grundsatzlich anhand des Nutzungswerts. Grundlage der
Bewertung ist dabei regelmalig der Barwert kiinftiger Zahlungs-

strome der jeweiligen Gruppe von zahlungsmittelgenerierenden
Einheiten. Die Barwerte werden mittels Discounted-Cash-Flow
Modellen ermittelt. Dabei bildet die verabschiedete Mittelfrist-
planung des Konzerns den Ausgangspunkt, die mit Annahmen
Uber langfristige Wachstumsraten fortgeschrieben wird. Hierbei
werden auch Erwartungen Uber die zukinftige Marktentwick-
lung und Annahmen Uber die Entwicklung makrodkonomischer
Einflussfaktoren berticksichtigt. Die Diskontierung erfolgt mittels
der gewichteten durchschnittlichen Kapitalkosten der jeweiligen
Gruppe von zahlungsmittelgenerierenden Einheiten. Als Ergebnis
des Werthaltigkeitstests wurde ein Wertminderungsbedarf in
Hohe von 560 TEUR festgestellt.

Das Ergebnis dieser Bewertung ist in hohem Mal3e von der Ein-
schatzung der gesetzlichen Vertreter hinsichtlich der kiinftigen
Zahlungsmittelzuflisse der jeweiligen Gruppe von zahlungsmit-
telgenerierenden Einheiten, des verwendeten Diskontierungs-
satzes sowie weiteren Annahmen abhangig und dadurch mit
einer erheblichen Unsicherheit behaftet. \or diesem Hintergrund
und aufgrund der Komplexitdt der Bewertung war dieser Sach-
verhaltim Rahmen unserer Priifung von besonderer Bedeutung.

Unsere VVorgehensweise in der Priifung

Im Rahmen unserer Prifung haben wir unter anderem das
methodische Vorgehen zur Durchfiihrung des Werthaltigkeit-
stests nachvollzogen. Nach Abgleich der bei der Berechnung
verwendeten kinftigen Zahlungsmittelzuflisse mit der ver-
abschiedeten Mittelfristplanung des Konzerns haben wir die
Angemessenheit der Berechnung insbesondere durch Abstim-
mung mit allgemeinen und branchenspezifischen Markter-
wartungen beurteilt. Zudem haben wir auch die sachgerechte
Berticksichtigung der Kosten von Konzernfunktionen beurteilt.
Mit der Kenntnis, dass bereits relativ kleine VVeranderungen
des verwendeten Diskontierungszinssatzes wesentliche Aus-
wirkungen auf die Hohe des auf diese Weise ermittelten Un-
ternehmenswerts haben konnen, haben wir uns intensiv mit
der bei der Bestimmung des verwendeten Diskontierungszins-
satzes herangezogenen Parameter beschdftigt und das Be-
rechnungsschema nachvollzogen. Um den bestehenden Prog-
noseunsicherheiten Rechnung zu tragen haben wir die von der
Gesellschaft erstellten Sensitivitatsanalysten nachvollzogen.
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Verweis auf zugehorige Angaben

Die Angaben der Gesellschaft zum Werthaltigkeitstest und zu
den Geschafts- oder Firmenwerten sind in den Abschnitt 2 Un-
terpunkt 2.13, Annahmen und Schatzungen” sowie Abschnitt
5 ,Goodwill / erworbene Firmenwerte" des Konzernanhangs
enthalten.

Bewertung des Vorratsvermogen
Grinde fir die Bestimmung als besonders wichtiger
Prifungssachverhalt

In dem Konzernabschluss der Gesellschaft wird unter dem
Bilanzposten ,Vorrate” ein Betrag von 32.556 TEUR ausge-
wiesen, der zum Uberwiegenden Teil aus Handelswaren und
fertigen Erzeugnisse besteht. Die Position entspricht 42,7 %
der Bilanzsumme. Zur Sicherstellung der Lieferfahigkeit be-
schafft und lagert die FORTEC wesentliche Mengen an diver-
sen Hardware-Komponenten, die aufgrund der allgemeinen
technischen Entwicklung teilweise einem Absatzrisiko un-
terliegen. Die Bewertung der fertigen Erzeugnisse und Han-
delswaren erfolgt zu Anschaffungs- und Herstellungskosten
unter Verwendung von Verbrauchsfolgeverfahren oder zum
NettoverduBerungspreis, soweit dieser niedriger ist als die
Anschaffungs- und Herstellungskosten. Um eine zutreffende
Bewertung sicherzustellen, erfolgt eine regelmaRige Uberprii-
fung der Werthaltigkeit der Vorrate durch FORTEC. Grundlage
fir die Wertberichtigungen sind Schatzungsroutinen Uber die
Verwertbarkeit der Bestande aufgrund nachlassender Gangig-
keit, zu hoher Reichweite und eines zu niedrigen erzielbaren
Absatzpreises. Die so ermittelten Abwertungen werden durch
das Management hinsichtlich ihrer Plausibilitat hin tberprift
und einer dartber hinausgehenden Abwertungsanalyse unter-
zogen und gegebenenfalls manuell angepasst. Die Ermittlung
der angewandten Abwertungssdtze basiert auf Annahmen
aus Erfahrungen der Vergangenheit und unterliegt somit dem
Ermessen der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft.

Unsere VVorgehensweise in der Priifung

Unter Berticksichtigung der Kenntnis, dass aufgrund der vorzu-
nehmenden Einschatzungen und Annahmen ein erhohtes Risi-
ko falscher Angaben in der Rechnungslegung besteht, haben
wir uns mit den von der FORTEC eingerichteten Bewertungs-

verfahren befasst und uns von deren stetigen Anwendung der
Parameter fur die Werthaltigkeitstest (iberzeugt. Ferner haben
wir uns davon tberzeugt, dass manuelle Bewertungskorrektu-
ren auf Basis der zum Abschlussstichtag vorliegenden Infor-
mationen vertretbar sind. Des Weiteren haben wir die von der
Gesellschaft ermittelten Abwertungsbetrage in Stichproben
nachgerechnet und flr ausgewahlte Artikel die hinterlegten
Bewertungspreise mit den zuletzt erzielten Verkaufspreisen
verglichen sowie weitergehende Plausibilitatsiberlegungen
auf Basis analytischer Prifungshandlungen (Margenanalyse)
durchgefihrt.

Von den Teilbereichsprifern haben wir uns fir die auslandi-
schen Tochtergesellschaften die OrdnungsmaRigkeit der Be-
wertung der Vorrdte bestatigen lassen.

Verweis auf zugehorige Angaben

Weiterflihrende Angaben zur Bewertung der Vorratsbestande
sind im Unterabschnitt 2.13 ,Annahmen und Schatzunsicherhei-
ten” sowie im Unterabschnitt 2.2 ,Vorratsvermogen” unter dem
Abschnitt 2. "Bilanzierungs-, und wesentliche Bewertungs-
grundsatze” sowie unter Abschnitt 10. ,Vorrate” bei den Erlau-
terungen zur Bilanz aus dem Konzernanhang der Gesellschaft
ersichtlich.

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter bzw. der Aufsichtsrat sind fur die
sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen Infor-
mationen umfassen:

-> die Versicherungen nach §§ 297 Abs. 2 Satz 4 HGB, 315 Abs.
1 Satz 5 HGB zum Konzernabschluss und Konzernlagebe-
richt,

- die Erkldarung zur Unternehmensfihrung nach § 289f HGB
i.V.m. § 315d HGB ( Verweis im Konzernlagebericht),

-> die Ubrigen Teile des Geschaftsberichts,

-> die/den uns voraussichtlich nach dem Datum dieses Be-
statigungsvermerks zur Verfligung gestellten ,Bericht des
Vorstandes”, ,Bericht des Aufsichtsrates” und die ,Kenn-
zahlen und Kursentwicklung im Uberblick” sowie die ,Nach-
haltigkeitsberichterstattung”

aber nicht den Konzernabschluss, nicht den Konzernlagebe-
richt und nicht unseren dazugehdrigen Bestatigungsvermerk.
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Der Aufsichtsrat ist flr den Bericht des Aufsichtsrats verant-
wortlich. Fir die Erklarung nach § 161 AktG zum Deutschen
Corporate Governance Kodex zur Unternehmensfiihrung sind
die gesetzlichen Vertreter und der Aufsichtsrat verantwortlich.
Im Ubrigen sind die gesetzlichen Vertreter fiir die sonstigen In-
formationen verantwortlich.

Unsere Prifungsurteile zum Konzernabschluss und zum
Konzernlagebericht erstrecken sich nicht auf die sonstigen
Informationen, und dementsprechend geben wir weder ein
Prifungsurteil noch irgendeine andere Form von Prifungs-
schlussfolgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Konzernabschlussprifung ha-
ben wir die Verantwortung, die oben genannten sonstigen In-
formationen zu lesen und dabei zu wirdigen, ob die sonstigen
Informationen

- wesentliche Unstimmigkeiten zum Konzernabschluss, zu
den inhaltlich gepriften Angaben im Konzernlagebericht
oder zu unseren bei der Priifung erlangten Kenntnissen auf-
weisen oder

- anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefiihrten Arbeiten
zu dem Schluss gelangen, dass eine wesentliche falsche Dar-
stellung dieser sonstigen Informationen vorliegt, sind wir ver-
pflichtet, Uber diese Tatsache zu berichten. Wir haben in die-
sem Zusammenhang nichts zu berichten.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichts-
rats fir den Konzernabschluss und den Konzernlagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstel-
lung des Konzernabschlusses, der den IFRS, wie sie in der EU
anzuwenden sind, und den erganzend nach § 315e Abs. 1 HGB
anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften in allen
wesentlichen Belangen entspricht, und daflr, dass der Kon-
zernabschluss unter Beachtung dieser Vorschriften ein den
tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt. Fer-
ner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die in-
ternen Kontrollen, die sie als notwendig bestimmt haben, um
die Aufstellung eines Konzernabschlusses zu ermoglichen, der

freivon wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von do-
losen Handlungen (d.h. Manipulationen der Rechnungslegung
und Vermogensschadigungen) oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind die gesetzli-
chen Vertreter dafirverantwortlich, die Fahigkeit des Konzerns
zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des
Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zu-
sammenhang mit der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit,
sofern einschldgig, anzugeben. Darliber hinaus sind sie daftir
verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungs-
grundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zu
bilanzieren, es sei denn, es besteht die Absicht den Konzern zu
liquidieren oder der Einstellung des Geschaftsbetriebs oder es
besteht keine realistische Alternative dazu.

AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir
die Aufstellung des Konzernlageberichts, der insgesamt ein
zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns vermittelt sowie
in allen wesentlichen Belangen mit dem Konzernabschluss
in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften
entspricht und die Chancen und Risiken der zukinftigen Ent-
wicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen
\ertreter verantwortlich fir die Vorkehrungen und Mal3nah-
men (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die
Aufstellung eines Konzernlageberichts in Ubereinstimmung
mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften
zu ermoglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise
fur die Aussagen im Konzernlagebericht erbringen zu kénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des
Rechnungslegungsprozesses des Konzerns zur Aufstellung
des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts.

Verantwortung des Abschlussprifers fir die Prifung des Kon-
zernabschlusses und des Konzernlageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariber zu er-
langen, ob der Konzernabschluss als Ganzes frei von wesentli-
chenfalschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen
oder Irrtimern ist, und ob der Konzernlagebericht insgesamt
ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns vermittelt so-
wie in allen wesentlichen Belangen mit dem Konzernabschluss
sowie mit den bei der Priifung gewonnenen Erkenntnissen in
Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften ent-
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spricht und die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwick-
lung zutreffend darstellt, sowie einen Bestdtigungsvermerk
zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum Konzernabschluss
und zum Konzernlagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaR an Sicherheit, aber
keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit § 317
HGB und der EU-APrVO unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze
ordnungsmaliger Abschlusspriifung durchgefihrte Priifung
eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche
Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder Irrtimern
resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn ver-
ninftigerweise erwartet werden kdnnte, dass sie einzeln oder
insgesamt die auf der Grundlage dieses Konzernabschlusses
und Konzernlageberichts getroffenen wirtschaftlichen Ent-
scheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung Gben wir pflichtgemales Ermessen aus
und bewahren eine kritische Grundhaltung. Dartber hinaus

-> identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher fal-
scher Darstellungen im Konzernabschluss und im Konzernla-
gebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern,
planen und fihren Prifungshandlungen als Reaktion auf
diese Risiken durch sowie erlangen Prifungsnachweise, die
ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unse-
re Prifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen
Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellungen
nicht aufgedeckt werden, ist héher als das Risiko, dass aus
Irrtimern resultierende wesentliche falsche Darstellungen
nicht aufgedeckt werden, da dolose Handlungen kollusives
Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstan-
digkeiten, irrefiihrende Darstellungen bzw. das AuBerkrafts-
etzen interner Kontrollen beinhalten konnen.

- gewinnen wir ein Verstandnis von dem fir die Prifung des
Konzernabschlusses relevanten internen Kontrollsystem
und den fiir die Priifung des Konzernlageberichts relevanten
Vorkehrungen und MaBnahmen, um Prifungshandlungen
zu planen, die unter den gegebenen Umstdnden angemes-
sen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur
Wirksamkeit dieser Systeme abzugeben.

- beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen

Vertretern angewandten Rechnungslegungsmethoden so-
wie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern
dargestellten geschatzten Werte und damit zusammen-
hangenden Angaben.

-> ziehen wir Schlussfolgerungen iber die Angemessenheit
des von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rech-
nungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unter-
nehmenstatigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten
Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im
Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten be-
steht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit des Kon-
zerns zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit aufwer-
fen konnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine
wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im
Bestatigungsvermerk auf die dazugehorigen Angaben im
Konzernabschluss und im Konzernlagebericht aufmerk-
sam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen
sind, unser jeweiliges Prifungsurteil zu modifizieren. Wir
ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der
bis zum Datum unseres Bestdtigungsvermerks erlangten
Prifungsnachweise. Zukinftige Ereignisse oder Gegeben-
heiten konnen jedoch dazu fiihren, dass der Konzern seine
Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfihren kann.

- beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Konzern-
abschlussesinsgesamt einschlieBlich der Angaben sowie ob
der Konzernabschluss die zugrunde liegenden Geschafts-
vorfalle und Ereignisse so darstellt, dass der Konzernab-
schluss unter Beachtung der IFRS, wie sie in der EU anzu-
wenden sind, und der erganzend nach § 315e Abs. 1 HGB
anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften ein
den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermit-
telt.

- holen wir ausreichende geeignete Prifungsnachweise fir
die Rechnungslegungsinformationen der Unternehmen
oder Geschaftstatigkeiten innerhalb des Konzerns ein, um
Prifungsurteile zum Konzernabschluss und zum Konzern-
lagebericht abzugeben. Wir sind verantwortlich fir die An-
leitung, Beaufsichtigung und Durchfiihrung der Konzernab-
schlusspriifung. Wir tragen die alleinige Verantwortung fir
unsere Prifungsurteile.

-> beurteilen wir den Einklang des Konzernlageberichts mit
dem Konzernabschluss, seine Gesetzesentsprechung und
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das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Konzerns.

- flhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzli-
chen Vertretern dargestellten zukunftsorientierten Anga-
ben im Konzernlagebericht durch. Auf Basis ausreichender
geeigneter Priifungsnachweise vollziehen wir dabei insbe-
sondere die den zukunftsorientierten Angaben von den ge-
setzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen An-
nahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der
zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein
eigenstandiges Prifungsurteil zu den zukunftsorientier-
ten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen
geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeid-
bares Risiko, dass kiinftige Ereignisse wesentlich von den
zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen
unter anderem den geplanten Umfang und die Zeitplanung
der Prufung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, ein-
schlieBlich etwaiger bedeutsamer Mangel im internen Kont-
rollsystem, die wir wahrend unserer Prifung feststellen.

Wir geben gegeniiber den fiir die Uberwachung Verantwortli-
chen eine Erklarung ab, dass wir die relevanten Unabhangig-
keitsanforderungen eingehalten haben, und erortern mit ih-
nen alle Beziehungen und sonstigen Sachverhalte, von denen
vernlnftigerweise angenommen werden kann, dass sie sich
auf unsere Unabhangigkeit auswirken, und sofern einschlagig,
die zur Beseitigung von Unabhangigkeitsgefahrdungen vorge-
nommenen Handlungen oder ergriffenen SchutzmalRnahmen.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, die wir mit den fir die
Uberwachung Verantwortlichen erértert haben, diejenigen
Sachverhalte, die in der Priifung des Konzernabschlusses fiir
den aktuellen Berichtszeitraum am bedeutsamsten waren und
daher die besonders wichtigen Prifungssachverhalte sind. Wir
beschreiben diese Sachverhalte im Bestatigungsvermerk, es
sei denn, Gesetze oder andere Rechtsvorschriften schlieRen
die 6ffentliche Angabe des Sachverhalts aus.

Sonstige gesetzliche und andere rechtliche An-
forderungen

VVermerk Uber die Prifung der fiir Zwecke der Offenlegung er-
stellten elektronischen Wiedergaben des Konzernabschlusses
und des Konzernlageberichts nach § 317 Abs. 3a HGB

Prifungsurteil

Wir haben gemdl® § 317 Abs. 3a HGB eine Prifung mit
hinreichender Sicherheit durchgefiihrt, ob die in der be-
reitgestellten Datei (FORTEC_AG_KA+LB_ESEF_30-
06-2023.zip  SHA-256-Hashwert:  8c3c39d039ff567bdc-
fa610e08005815fbfae5394936166f2806c50460dc3dd0) mit
den gepriften ESEF-Unterlagen enthaltenen und fir Zwecke der
Offenlegung erstellten Wiedergaben des Konzernabschlusses
und des Konzernlageberichts (im Folgenden auch als ,ESEF-Un-
terlagen” bezeichnet) den Vorgaben des § 328 Abs. 1 HGB an
das elektronische Berichtsformat (,ESEF-Format”) in allen we-
sentlichen Belangen entsprechen. In Einklang mit den deutschen
gesetzlichen Vorschriften erstreckt sich diese Prifung nur auf
die Uberfiihrung der Informationen des Konzernabschlusses
und des Konzernlageberichts in das ESEF-Format und daher
weder auf die in diesen Wiedergaben enthaltenen noch auf an-
dere in der oben genannten Datei enthaltene Informationen.

Nach unserer Beurteilung entsprechen die in der oben genann-
ten bereitgestellten Datei enthaltenen und fir Zwecke der Of-
fenlegung erstellten Wiedergaben des Konzernabschlusses und
des Konzernlageberichts in allen wesentlichen Belangen den
Vorgaben des § 328 Abs. 1 HGB an das elektronische Berichts-
format. Uber dieses Priifungsurteil sowie unsere im voranste-
henden ,Vermerk Uber die Priifung des Konzernabschlusses und
des Konzernlageberichts” enthaltenen Prifungsurteile zum bei-
gefligten Konzernabschluss und zum beigefiigten Konzernlage-
bericht fiir das Geschaftsjahr vom 1. Juli 2022 bis zum 30. Juni
2023 hinaus geben wir keinerlei Prifungsurteil zu den in diesen
Wiedergaben enthaltenen Informationen sowie zu den anderen
in der oben genannten Datei enthaltenen Informationen ab.

Grundlage fiir das Prifungsurteil

Wir haben unsere Prifung der in der oben genannten bereitge-
stellten Datei enthaltenen Wiedergaben des Konzernabschlus-
ses und des Konzernlageberichts in Ubereinstimmung mit §
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317 Abs. 3a HGB unter Beachtung des IDW Priifungsstandards:
Prifung der fir Zwecke der Offenlegung erstellten elektroni-
schen Wiedergaben von Abschlissen und Lageberichten nach
§ 317 Abs. 3a HGB (IDW PS 410 (06.2022)) durchgefihrt. Un-
sere Verantwortung danach ist im Abschnitt ,Verantwortung
des Abschlusspriifers fir die Prifung der ESEF-Unterlagen”
weitergehend beschrieben. Unsere Wirtschaftspriferpraxis hat
die Anforderungen an das Qualitatssicherungssystem des IDW
Qualitatssicherungsstandards: Anforderungen an die Qualitats-
sicherung in der Wirtschaftspriiferpraxis (IDW QS 1) angewen-
det.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichts-
rats fiir die ESEF-Unterlagen

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind verantwortlich
fur die Erstellung der ESEF-Unterlagen mit den elektronischen
Wiedergaben des Konzernabschlusses und des Konzernlagebe-
richts nach MalRgabe des § 328 Abs. 1 Satz 4 Nr. 1 HGB und fiir
die Auszeichnung des Konzernabschlusses nach MafRgabe des §
328 Abs. 1 Satz 4 Nr. 2 HGB.

Ferner sind die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft verant-
wortlich fiir die internen Kontrollen, die sie als notwendig erach-
ten, um die Erstellung der ESEF-Unterlagen zu ermdglichen, die
frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten
— Verstol3en gegen die VVorgaben des § 328 Abs. 1 HGB an das
elektronische Berichtsformat sind.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des
Prozesses der Erstellung der ESEF-Unterlagen als Teil des Rech-
nungslegungsprozesses.

Verantwortung des Abschlussprifers fir die Prifung der
ESEF-Unterlagen

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartiber zu er-
langen, ob die ESEF-Unterlagen frei von wesentlichen — beab-
sichtigten oder unbeabsichtigten — Verstél3en gegen die Anfor-
derungen des § 328 Abs. 1 HGB sind. Wahrend der Priifung tiben
wir pflichtgemafRes Ermessen aus und bewahren eine kritische
Grundhaltung. Dartiber hinaus

- identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher —
beabsichtigter oder unbeabsichtigter — VerstolRe gegen die
Anforderungen des § 328 Abs. 1 HGB, planen und fiihren Prii-

fungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie
erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet
sind, um als Grundlage fir unser Prifungsurteil zu dienen. .

-> gewinnen wir ein Verstandnis von den fir die Prifung der
ESEF-Unterlagen relevanten internen Kontrollen, um Pri-
fungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Um-
standen angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein
Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Kontrollen abzuge-
ben.

-> beurteilen wir die technische Glltigkeit der ESEF-Unterla-
gen, d.h. ob die die ESEF-Unterlagen enthaltende bereitge-
stellte Datei die Vorgaben der Delegierten Verordnung (EU)
2019/815 in der zum Abschlussstichtag geltenden Fassung
an die technische Spezifikation fir diese Datei erfiillt.

- beurteilen wir, ob die ESEF-Unterlagen eine inhaltsgleiche
XHTML-Wiedergabe des gepriften Konzernabschlusses
und des gepriiften Konzernlageberichts ermoglichen.

- beurteilen wir, ob die Auszeichnung der ESEF-Unterlagen
mit Inline XBRL-Technologie (iXBRL) nach MaRRgabe der Ar-
tikel 4 und 6 der Delegierten Verordnung (EU) 2019/815 in
der am Abschlussstichtag geltenden Fassung eine ange-
messene und vollstandige maschinenlesbare XBRL-Kopie
der XHTML-Wiedergabe ermaglicht.

Ubrige Angaben gemaR Artikel 10 EU-APrVO

Wir wurden von der Hauptversammlung am 15. Februar 2023
als Konzernabschlusspriifer gewahlt. Wir wurden am 25. Mai
2023 vom Aufsichtsrat beauftragt. Wir sind ununterbrochen
seit dem Geschaftsjahr 2020/2021 als Konzernabschlussprifer
der FORTEC Elektronik AG, Germering, tatig.

Wir erklaren, dass die in diesem Bestatigungsvermerk enthalte-
nen Prifungsurteile mit dem zusatzlichen Bericht an den Pri-
fungsausschuss nach Artikel 11 EU-APrVO (Priifungsbericht) in
Einklang stehen.

Sonstiger Sachverhalt — Verwendung des Bestatigungsver-
merks

Unser Bestatigungsvermerk ist stets im Zusammenhang mit
dem gepruften Konzernabschluss und dem gepriiften Kon-
zernlagebericht sowie den gepriften ESEF-Unterlagen zu
lesen. Der in das ESEF-Format Uberfihrte Konzernabschluss
und Konzernlagebericht — auch die in das Unternehmensregis-
ter einzustellenden Fassungen — sind lediglich elektronische
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Wiedergaben des gepriiften Konzernabschlusses und des ge-
priften Konzernlageberichts und treten nicht an deren Stelle.
Insbesondere ist der ESEF-Vermerk und unser darin enthalte-
nes Prifungsurteil nur in Verbindung mit den in elektronischer
Form bereitgestellten gepriften ESEF-Unterlagen verwend-
bar.

Verantwortlicher Wirtschaftsprifer

Der fir die Prifung verantwortliche Wirtschaftsprifer ist Felix Haendel.

Minchen, den 26. September 2023

Rod| & Partner GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

Hager Haendel
Wirtschaftsprfer Wirtschaftspriifer
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